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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- формирование у будущих выпускников комплекса профессиональных 

компетенций в области оказания услуг консультирования по стратегическим 

вопросам управления персоналом, анализа выявленных проблемных 

ситуаций в организации на основе системного подхода, а также выработки 

стратегии предстоящих действий. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование у обучающихся знаний по разработке системы и 

стратегии управления персоналом организации; 

- приобретение обучающимися умений применения системного 

подхода к проведению исследования проблем управления персоналом и их 

анализа; 

- овладение навыками разработки стратегии выхода из сложившейся 

ситуации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 



 


