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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» включена в базовую 

часть Блок Б1 в структуре основной образовательной программы подготовки бакалавров 

по направлению «Менеджмент».  

Цель дисциплины:  

Целью преподавания дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является 

овладение современными концепциями управления компанией с позиции 

социальноориентированного менеджмента и маркетинга, методами анализа и оценки 

корпоративной социальной ответственности компании.  

Задачи курса:  

- усвоение современных теоретических представлений о корпоративной социальной 

ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное 

формирование и управление корпоративной социальной ответственностью;  

- овладение основами методологии и методики в области корпоративного социального 

учета, аудита и отчетности;  

- приобретение базовых навыков практической работы в области развития и управления 

корпоративной социальной ответственностью.  

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Корпоративная и социальная ответственность" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 

ПК-17 способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» осуществляется в форме лекций и практических занятий. Лекции 

проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по типу 

управления познавательной деятельностью и являются традиционными 

классическилекционными (объяснительно-иллюстративные). Практические занятия 

организованы с использованием технологий развивающего обучения. Часть 

практического курса выполняется в виде традиционных практических занятий 

(объяснительно-иллюстративное решение задач) в объёме 9 часов. Остальная часть 

практического курса (9 часов) проводиться с использованием интерактивных 

(диалоговые) технологий, в том числе разбор и анализ конкретных ситуаций, электронный 

практикум (решение проблемных поставленных задач с помощью современной 



вычислительной техники и исследование моделей); технологий, основанных на 

коллективных способах обучения, а так же использованием компьютерной тестирующей 

системы. Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

(41 час) относятся отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по 

учебным пособиям. Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 2 раздела, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение ситуационных задач, анализ конкретных 

ситуаций, работа с данными) для оценки умений и навыков. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Теория и практика корпоративной социальной ответственности 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Теоретические основы корпоративной социальной ответственности  

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Практические подходы к корпоративной социальной ответственности: мировой и 

отечественный опыт 

 

Устный опрос, решение задач, задание в тестовой форме 

 

Тема: Макрорегуляторы корпоративной социальной ответственности 

 

Устный опрос, решение задач 

 

РАЗДЕЛ 2 

Корпоративная социальная ответственность: управление и социальная политика 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Управление корпоративной социальной ответственностью 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Социально-ориентированный менеджмент. Внутренняя социальная политика 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Социально-ориентированный маркетинг. Внешняя социальная политика 



 

РАЗДЕЛ 3 

Корпоративная социальная ответственность и эффективность 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Социальный аудит и отчетность 

 

Устный опрос, решение задач 

 

Тема: Перспективы развития корпоративной социальной ответственности 

 

Устный опрос, решение задач, задание в тестовой форме 

 

экзамен 

 


