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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является ознакомление 

магистрантов с системным представлением об организационной культуре как 

стратегическом факторе внутренней среды компании, а также навыков 

анализа организационной культуры и подходов к управлению ей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся выполняет 

следующие задачи: 

- учится понимать требования профессиональной этики и поступать в 

соответствии с этими требованиями; 

- знакомится с понятием имиджа и миссии организации на основе 

представлений об организационной культуре; 

- понимает, формирует самостоятельно и поддерживает в организации 

комфортный морально-психологический климат и эффективную 

организационную культуру; 

- определяет и формулирует задачи, принципы и стандарты построения 

системы внутренних коммуникаций в соответствии со стратегическими 

целями организации; 



- анализирует морально-психологический климата и состояния 

организационной культуры. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


