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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины «Корпоративная культура» 

являются формирование компетенций в области управления 

межличностными коммуникациями, организации командной работы, 

развития персонала и саморазвития. 

Задачи дисциплины: 

- изучение исторической эволюции отношений между экономикой и 

культурой; 

- проведение сравнительного анализа существующих корпоративных 

культур; 

- изучение природы, структуры, функций, основных понятий и 

ценностей корпоративной 

культуры; 

- ознакомление с методами и способами формирования современной 

корпоративной 

культуры. 



- выработка способностей к инновационному, конструктивному 

решению в области 

корпоративной культуры и решения профессиональных задач; 

- знать основные понятия и категории корпоративной культуры; 

- знать задачи и функции современной корпоративной культуры 

организации; 

- знать особенности создания различных моделей корпоративной 

культуры. 

-владеть культурой этико-делового мышления и поведения; 

- целенаправленно использовать богатый арсенал методов, требований, 

технологий, 

принятых в его будущей профессиональной деятельности; 

- уметь анализировать процессы деловой жизни и конфликтных 

ситуаций; 

- уметь решать профессиональные задачи с учетом нравственной 

ценности человеческой 

личности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


