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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) " Мировая политика и 

международный бизнес" является формирование компетенций – знаний и 

навыков, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере мировой 

политики и международного бизнеса, используя современные концепции 

ведения бизнеса с позиции социально-ориентированного менеджмента и 

маркетинга, в том числе в транспортной отрасли. 

Задачи дисциплины заключаются: 

• в усвоении современных теоретических представлений о 

корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное управление корпоративной ответственностью; 

• в изучении зарубежного опыта и стандартов в области корпоративной 

ответственности; 

• в приобретении базовых навыков практической работы и разработки 

программ в области развития корпоративной ответственности в 

международных экономических отношениях. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-4 - Способен осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта; 

ПК-5 - Способен оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации и международных 

актов; 

ПК-6 - Способен проверять необходимую документацию для заключения 

внешнеторгового контракта, а также составлять проект внешнеторгового 

контракта; 

ПК-7 - Способен оформлять документацию по внешнеэкономической 

деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

интеллектуальный потенциал организации и его роль в системе 

корпоративной ответственности; источники ответственности; основные 



характеристики ответственности; грани и виды социальной ответственности 

бизнеса; значение корпоративной ответственности при оформлении 

внешнеторговых контрактов и ведении деловой переписки в международном 

бизнесе. 

Уметь: 

объяснить ответственность с точки зрения философии, права, 

менеджмента; использовать организационные статусы ответственности; 

учитывать основные направления внешней корпоративной политики в 

международном бизнесе при оформлении документации 

Владеть: 

оценить на основе собранной информации этапность разработки 

политики следования корпоративной ответственности 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№5 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 48 48 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 60 академических часа (ов). 

 



3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Понятие и источники ответственности  

Понятие ответственности. Исторический аспект развития понятия ответственности. Концепции 

социально ответственного бизнеса. 

Социально-психологическая основа ответственности. Ответственность с точки зрения философии, 

права, менеджмента. Организационные статусы ответственности. Источники ответственности. 

2 Тема 2. Типология и механизмы реализации ответственности  

Типы ответственности. Индивидуальная и корпоративная ответственность. Моральная и материальная 

(полная и ограниченная) ответственность. Особенности экономической, социально- психологической 

и организационной ответственности. Основные характеристики ответственности. Построение системы 

ответственности в процессах менеджмента. Средства обеспечения ответственности в бизнесе в сфере 

международных экономических отношений. 

3 Тема 3. Руководство корпорацией и корпоративная социальная политика  

Понятие и виды корпораций. Эталонные модели социально ответственных корпораций. 

Корпоративная культура и корпоративная ответственность. Средства формирования корпоративной 

культуры. Корпоративная ответственность в контексте устойчивого развития компаний в 

международном бизнесе. Значение корпоративной ответственности при оформлении внешнеторговых 

контрактов и ведении деловой переписки в международном бизнесе. 

4 Тема 4. Развитие зарубежной корпоративной социальной политики  

 

Зарубежные концепции коорпоративной ответственности. Разновидности коорпоративной 

ответственности в мире. Благотворительность и корпоративная ответственность в Германии. 

Технологии коорпоративной ответственности. Зарождение и развитие идеи КСО в мире. Глобальный 

договор в области социальных отношений и его принципы. «Зеленая книга о корпоративной 

социальной ответственности. Международные стандарты в области коорпоративной ответственности. 

Стадии зрелости коорпоративной ответственности. Формы коорпоративной ответственности. 

Сравнительная характеристика моделей коорпоративной ответственности в США и Европе.  

5 Тема 5. Формы корпоративной ответственности бизнеса в России  

 

Грани и виды корпоративной ответственности бизнеса. Уровни корпоративной ответственности. 

Спонсорство и благотворительность как традиционные формы корпоративной ответственности. 

Понятия: «спонсоринг», «фандрайзинг». Особенности благотворительности. Корпоративная 

ответственность при заключении внешнеторгового контракта. 

6 Тема 6. Внешняя корпоративная ответственность и имидж организации  

 

Корпоративный имидж. Корпоративная ответственность как критерий развития организации. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

Управление корпоративной ответственностью. Учет корпоративной ответственности. Учет 

корпоративной ответственности в деловой переписке по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта  

7 Тема 7. Основные направления внешней корпоративной социальной политики во 

внешнеэкономической деятельности  

 

Основные проблемы бизнес-сообщества при осуществлении социальных инвестиций. Корпоративная 

ответственность при оформлении документации по внешнеэкономической деятельности в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и международных актов  

8 Тема 8. Внутренняя корпоративная социальная политика  

 

Понятие внутренней и внешней корпоративной социальной политики. Приоритетные направления 

социальных инвестиций и программ российских компаний. Характеристика и особенности внутренней 

корпоративной ответственности. Организационные аспекты внутренней корпоративной 

ответственности. Корпоративный кодекс. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Понятие и источники ответственности  

 

Организационные статусы ответственности. Источники ответственности. Практическое задание 

2 Типология и механизмы реализации ответственности.  

 

Моральная и материальная (полная и ограниченная) ответственность. Практическое задание.  

3 Руководство корпорацией и корпоративная социальная политика.  

 

Ответственность, ее факторы.Содержание ответственности. Решение кейсов. 

4 Развитие зарубежной корпоративной социальной политики.  

 

Международные стандарты в области коорпоративной ответственности. Опыт взаимоотношений в 

зарубежных компаниях. Рассмотрение кейса.  

5 Формы корпоративной ответственности бизнеса в России.  

 

Уровни корпоративной ответственности. Корпоративная ответственность при заключении 

внешнеторгового контракта. Практическое задание.  

6 Внешняя корпоративная ответственность и имидж организации.  

 

Учет корпоративной ответственности в деловой переписке по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта. Практическое задание.  

7 Основные направления внешней корпоративной социальной политики во 

внешнеэкономической деятельности.  

 

Корпоративная ответственность при оформлении документации по внешнеэкономической 

деятельности. Практические задания. 

8 Внутренняя корпоративная социальная политика.  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

 

Деловая игра: Анализ КСО компании и разработка мероприятий по ее повышению.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическому занятию № 1.  

 

Изучить теоретический материал по учебному пособию, рекомендуемой литературе, конспекту 

лекций и презентациям 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 15-22 

2. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов / В. Я. Горфинкель [и 

др.] ; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — с. 21-32 

3. Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / Е. Б. Завьялова, 

Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — с. 7-23 

4. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 5-7 

2 Подготовка к практическому занятию № 2.  

 

Изучить теоретический материал по учебному пособию, рекомендуемой литературе, конспекту 

лекций и презентациям 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 23-38 

2. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 7-10  

3 Работа с лекционным материалом и подготовка к тестированию (ПК-1)  

 

Проработка лекций по курсу (темы 1 – 2) 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 39-42  

2. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов / В. Я. Горфинкель [и 

др.] ; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — с. 47-66 

3. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 10-13  

4 Подготовка к практическому занятию № 4.  

 

Проработка лекций по курсу и рекомендованной литературы 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 61-80 

2. Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / Е. Б. Завьялова, 

Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — с. 73-92 

4. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 13-15  

5 Подготовка к практическому занятию № 5.  

 

Проработка лекций по курсу и рекомендованной литературы 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 



№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 43-46.  

2. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов / В. Я. Горфинкель [и 

др.] ; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — с. 130-132 

3. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 15-16 

6 Подготовка к практическому занятию № 6.  

7 Подготовка к практическому занятию № 7.  

8 Подготовка к практическому занятию № 8.  

 

Проработка лекций по курсу и рекомендованной литературы – подготовка к деловой игре 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] 

; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — с. 125-138  

2. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов / В. Я. Горфинкель [и 

др.] ; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — с. 217-230 

3. Павлова Е. И. Корпоративная социальная ответственность: Практикум. – М.: МГУПС (МИИТ), 

2018. – с. 18-19 

9 Подготовка к промежуточной аттестации. 

10 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративная социальная ответственность Э. М. 

Коротков Москва: Издательство Юрайт , 2021 

 

https://urait.ru/bcode/468747 

2 Корпоративная социальная ответственность В. Я. 

Горфинкель, Н. В. Родионова. Москва : Издательство 

Юрайт , 2020 

 

https://urait.ru/bcode/450196  

1 Корпоративная социальная ответственность Е. Б. 

Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин Москва : 

Издательство Юрайт , 2021 

 

https://urait.ru/bcode/469841 

2 Корпоративная социальная ответственность Павлова Е. И. 

Практикум М.: МГУПС (МИИТ) , 2018 

 

Библиотека ИМТК 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

http://library.miit.ru/ - электронно-библиотечная система Научно-

технической библиотеки МИИТ. http://rzd.ru/ - сайт ОАО 

«РЖД».http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека.Поисковые 



системы: Yandex, Google, Mail.www.library.miit.ru - Научно-техническая 

библиотека РУТ(МИИТ)  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Электронная информационно-образовательная среда РУТ (МИИТ), 

доступная из личного кабинета обучающегося или преподавателя на сайте 

http://miit.ru Лицензионная операционная система MS Windows 

(академическая лицензия). Лицензионный пакет программ Microsoft Office 

(академическая лицензия).  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

учебные аудитории для проведения занятий, оснащенные проекционным 

и аудио оборудованием;учебные аудитории для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций;учебные аудитории для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации;помещение для самостоятельной 

работы, оснащенное компьютерной техникой, подключенной к сети 

«Интернет» и доступом к электронно-информационной образовательной 

среде университета;  

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 5 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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