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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность (КСО)» 

является базовой дисциплиной, формирующей у обучающихся способность к 

исследованию феномен корпоративной социальной ответственности и 

овладению навыками ее формирования и развития.Целью освоения 

дисциплины являются формирование теоретических знаний и практических 

навыков по вопросам эффективного корпоративного управления, 

учитывающего интересы всех заинтересованных сторон общественной сферы. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение теоретико-методологических подходов к определению 

сущности корпоративной социальной ответственности,- определение 

корпоративной социальной ответственности в формировании имиджа и 

репутации организации; - исследование ключевых элементов корпоративной 

социальной ответственности; - усвоение методических и технологических 

основ формирования и развития корпоративной социальной ответственности; 

- формирование навыков проектирования и разработки социальных программ 

и проектов в организации; - приобретение базовых навыков практической 

работы в области развития и управления корпоративной социальной 

ответственностью. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-2 - Способен разрабатывать и интегрировать программы 

корпоративной социальной ответственности, используя инструменты оценки 

ключевых показателей эффективности и международные стандарты, в 

условиях взаимодействия с сотрудниками и заинтересованными сторонами. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

Студент должен воспроизводить и объяснять научные основы 

корпоративной социальной ответственности (КСО), включая международные 

стандарты (например, ISO 26000), принципы интеграции социальных 

программ в бизнес-процессы, а также законы РФ о труде, охране труда, 

культурологии и деловой этике. Необходимо понимать государственные и 

региональные программы социальной ответственности, а также методы 



оценки систем мотивации и антикоррупционных мер. Эти знания формируют 

базу для профессиональной компетенции по разработке и внедрению КСО, 

учитывающей интересы сотрудников и общества. 

Владеть: 

- методами анализа общемировых тенденций развития корпоративной 

социальной ответственности, а также возможностей их применения к 

условиям российского бизнеса с точки зрения экологиского аспекта; 

- методиками анализа подходов к регулированию корпоративной 

социальной ответственности, а также степени их воздействия на российские 

организации; 

- методами разработки стратегии и тактики компании в области 

корпоративной социальной ответственности 

Уметь: 

- анализировать основные субъекты регулирования корпоративной 

социальной ответственности в России и характер их воздействия на 

организации различного уровня (международные, региональные, локальные); 

- проводить интегральную оценку эффективности корпоративной 

социальной ответственности; анализировать корпоративные социальные 

отчетности российских и зарубежных организаций; 

- анализировать и оценивать вложения в социально ответственные 

инвестиции. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №3 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 48 48 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 32 32 

 



3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 132 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Концепция КСО  

Основные концепции и подходы к КСО 

2 Система КСО  

Построение системы КСО в организации. Зарубежный опыт. 

3 Системы КСО  

Внутренняя и внешняя КСО. Социальные и благотворительные программы 

4 Социум и КСО  

Социальный отчет и его независимое подтверждение 

5 Репутация компании  

КСО и деловая репутация компании 

6 этика КСО  

Кодексы корпоративного поведения и этические кодексы 

7 бизнес, экология, КСО  

Оценка эффективности социальных инвестиций и социального партнерства бизнеса 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Практическое упражнение "Оценка уровня этичности"  

В результате практического занятия студенты получат навыки по оценке уровня этичности 

организации 

2 Законодательная база КСО  

в результате практического занятия студенты научатся анализировать и применять законодательную 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

базу для построения системы управления КСО в организации 

3 Социальные программы  

В результате практического занятия студенты научатся внедрять в структуру организации социальные 

и благотворительные програмы , связанные с организацией КСО 

4 Анализ уровня социальной ответственности бизнеса  

В результате практического занятия студенты научатся внедрять уровни социальной ответственности 

бизнеса 

5 Анализ различных подходов к созданию КСО  

В результате практического занятия студенты научатся использовать различные подходы к созданию 

положительного имиджа организации. А также для решения данной задачи студенты научатся 

применять упражнение из «Учебника жизни Дейла Карнеги» 

6 Коррупция и КСО  

В результате практического занятия студенты научатся различать виды коррупции. Ознакомятся с 

вопросами борьбы с коррупцией, узнают о международном опыте и национальной стратегии по 

борьбе с коррупцией в России. Научатся разрабатывать анкеты состояня социальной ответственности 

в организации 

7 Теоретические основания и методические оценки взаимодействий «бизнес – власть - 

общество»  

В результате практической работы студент ознакомится с вопросами: 

- Эффекты и эффективность социальной ответственности 

8 Особенности соотношения государственного (муниципального, регионального, 

федерального) и частного секторов в корпоративной социальной ответственности  

В результате практической работы студент ознакомится научится социальному проектированию в 

рамках КСО 

9 Эффективность управления с учетом КСО  

В результате практической работы студент науучится применять стандартное руководство по 

сквозной интеграции социальной ответственности в организации 

10 «Участие в жизни сообществ и их развитие  

В результате практической работы студент научится участию в жизни сообществ в рамках КСО 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение литературы  

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

3 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративная социальная ответственность : 

учебник и практикум для вузов / под редакцией Э. 

https://urait.ru/book/korporativnaya-

socialnaya-otvetstvennost-560025 



М. Короткова. — 3-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 404 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19091-5. — Текст : электронный  

2 Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная 

ответственность : учебник для вузов / Е. Б. 

Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 125 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08409-2. 

— Текст : электронный  

https://urait.ru/bcode/561057 

3 Божук, С. Г. Корпоративная социальная 

ответственность : учебник для вузов / С. Г. Божук, 

В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 226 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09589-0. — Текст : электронный  

https://urait.ru/bcode/561430 

4 Корпоративная социальная ответственность : 

учебник для вузов / под редакцией В. Я. 

Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14561-8. — Текст : электронный  

https://urait.ru/bcode/560348 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный сайт РУТ (МИИТ) (https://www.miit.ru/). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru). 

Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/). 

Общие информационные, справочные и поисковые системы 

«Консультант Плюс», «Гарант». 

Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» (http://e.lanbook.com/). 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru (http://ibooks.ru/). 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Internet Explorer (или другой браузер). 

Операционная система Microsoft Windows. 

Microsoft Office. 

 



8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

компьютерной техникой и наборами демонстрационного оборудования. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 3 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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