
  

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) в виде 

электронного документа выгружена из единой 

корпоративной информационной системы управления 

университетом и соответствует оригиналу 

 

Простая электронная подпись, выданная РУТ (МИИТ) 

ID подписи: 104726 
Подписал:    Заведующий кафедрой Корякин Виктор 

Михайлович 
Дата: 09.04.2018 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА (МИИТ)» 

 
СОГЛАСОВАНО:  УТВЕРЖДАЮ: 

Выпускающая кафедра МФиУУ  Директор ИЭФ 

Заведующий кафедрой МФиУУ 
 

 Е.З. Макеева 

 

   
 

 Ю.И. Соколов 

 

15 мая 2018 г.  15 мая 2018 г.  
 

Кафедра «Гражданское право и гражданский процесс» 

  

Автор Борисова Светлана Валентиновна, к.ю.н., доцент 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Корпоративное право (F 4) 
 

Направление подготовки: 38.03.01 – Экономика 

Профиль: Международный финансовый и управленческий 

учет 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: очная 

Год начала подготовки 2018 
 

Одобрено на заседании 

Учебно-методической комиссии института 

Одобрено на заседании кафедры 

 

Протокол № 7 

21 мая 2018 г. 

Протокол № 10 

09 апреля 2018 г. 

Председатель учебно-методической 

комиссии 

Заведующий кафедрой 

 

 М.В. Ишханян 

  

 

 В.М. Корякин 

 

Москва 2018 г. 



1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративное право (F4)» является 

формирование у студентов комплексного представления о: 

- механизме правового регулирования хозяйственных отношений, возникающих в связи с 

участием хозяйствующих субъектов в гражданском (имущественном) обороте; 

- об организационно-правовых основах корпоративного управления и контроля внутри 

корпораций;  

- основных понятиях и институтах хозяйственного и корпоративного права; 

- источниках правового регулирования хозяйственных и корпоративных отношений; 

- формах, способах и средствах правовой защиты гражданских, в том числе 

корпоративных прав участников гражданского оборота. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Корпоративное право (F 4)" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. История: 

Знания: о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской 

цивилизации. 

Умения: обосновывать собственную позицию по отношению к поставленной проблеме, 

приводя исторические примеры и аргументы. 

Навыки: навыками самостоятельного осмысления и выработки суждений, основанных на 

знаниях отечественного и мирового историко-культурного наследия; 

2.1.2. Математический анализ: 

Знания: как подготовить исходные данные для проведения расчётов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих де-ятельность хозяйствующих 

субъектов; как провести расчёты экономических и социально-экономических показателей 

на основе типовых ме-тодик с учётом действующей нормативно-правовой базы. 

Умения: собирать информацию по полученному заданию; анализировать данные, 

необходимые для проведения конкретных экономических расчётов; обрабатывать 

массивы экономических данных; да-вать оценку полученным результатам и обосновы-

вать выводы; строить теоретические и экономет-рические модели исследуемых процессов, 

относя-щихся к области профессиональной деятельности; анализировать и 

интерпретировать показатели, характеризующие экономические процессы и явле-ния на 

макро- и микро- уровне как в России, так и за рубежом; подготовить информационные 

обзоры и аналитические отчёты. 

Навыки: вариантами разработки управленческих решений, обоснований их выбора: 

методиками преподавания экономических дисциплин в обще-образовательных 

учреждениях начального про-фессионального, среднего профессионального, высшего и 

дополнительного профессионального образования. 

2.1.3. Философия: 

Знания: принципы, основы, теории, законы, правила, используемые в курсе для изучения 

объектов курса. 

Умения: высказывать, формулировать, выдвигать гипотезы о причинах возникновения той 

или иной ситуации (состояния, события), о путях (тенденциях) ее развития и 

последствиях. 

Навыки: навыками постановки цели своей деятельности, ее четкого формулирования и 

объяснения, организации выбора средств достижения цели, организации планирования, 

анализа, рефлексии, самооценки своей учебно-познавательной деятельности в курсе 

философии. 

2.1.4. Экономическая теория: 



Знания: -понятийный аппарат курса;-теоретические основы современной 

фундаментальной экономической науки. 

Умения: -выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций. 

Навыки: -методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью 

теоретических моделей. 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Аудит (F8) 

Знания: - основные определения и понятия дифференциального и интегрального 

исчисления функции одной и нескольких переменных, теории обыкновенных 

дифференциальных уравнений, числовых и степенных рядов, необходимые для решения 

экономических задач; акцентировать внимание на основных теоретических положениях с 

целью выделения главного и второстепенного в объёме, достаточном для изучения 

естественно-научных и экономических дисциплин на современном научном уровне. 

Умения: - применять методы математического анализа для решения экономических задач. 

Навыки: - математическими методами обработки информации, применяемыми в 

профессиональной деятельности, современными информационными технологиями. 

2.2.2. Бухгалтерское дело 

Знания: - Место и роль системы бухгалтерского учета в системе управления 

организацией;- Правовой статус бухгалтерской службы и его место в структуре 

управления организацией;- Специфику бухгалтерского учета и внутреннего аудита в 

компьютерной среде;- Виды хозяйственных ситуаций (операций);- Порядок отражения 

хозяйственных ситуаций в бухгалтерском и налоговом учете;- Принципы формирования 

бухгалтерской отчетности;- Методологическую основу бухгалтерского учета;- 

Национальные концепции и принципы бухгалтерского учета 

Умения: -разбираться в специфике работы бухгалтерской службы предприятий и 

организаций различных форм собственности и отраслей национального хозяйства;- 

осуществлять аналитическую, научно-исследовательскую деятельность- оценивать 

налоговые последствия и риски от проведения хозяйственных операций и их влияние на 

финансовые результаты 

Навыки: навыком сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

2.2.3. Управление эффективностью (F 5) 

Знания: - методики анализа результатов операционной деятельности организации, 

необходимые для подготовки управленческих решений;- интересы различных групп 

пользователей учетной информации. 

Умения: - экономически правильно формулировать постановку задач и конкретно 

формализовать в виде соответствующей экономико-управленческой модели;- проводить 

анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для 

подготовки управленческих решений. 



Навыки: - методами и системами учёта затрат и калькулирования себестоимости;- 

навыками использования полученных результатов для контроля, анализа и управления 

производством;- навыками систематизации информации для принятия на ее основе 

обоснованных экономических решений;- способностью принимать управленческие 

решения на основе расчетов показателей финансово-хозяйственной деятельности и их 

анализа;- способностью использования различных систем учета и распределения затрат;- 

навыками калькулирования и анализа себестоимости продукции (работ, услуг). 

 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ОК-6 способностью использовать основы 

правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

Знать и понимать: корпоративное законодательство 

федерального и локального уровня 

 

Уметь: анализировать во взаимосвязи 

экономические явления, процессы и институты на 

макроуровне 

 

Владеть: методами и приемами анализа 

экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических и экономических 

моделей 

2 ПК-3 способностью выполнять необходимые 

для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Знать и понимать: терминологию, методы, категории 

правовых и специальных дисциплин для 

осуществления своей профессиональной де-

ятельности 

 

Уметь: использовать полученный теоретический 

опыт для взаимосвязи и взаимозависимости этих 

категорий в трудовой деятельности 

 

Владеть: способностью объединять полученные 

теоретические и практические знания для лучшего 

результата своих трудовых функций и достижения 

результата, не проти-воречащего правовым нормам. 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

8 зачетных единиц (288 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

5 

Семестр 

6 

Контактная работа 122 54,15 68,15 

Аудиторные занятия (всего): 122 54 68 

В том числе: 
   

лекции (Л) 52 18 34 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 70 36 34 

Самостоятельная работа (всего) 130 90 40 

Экзамен (при наличии) 36 0 36 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 288 144 144 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 8.0 4.0 4.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид 

текущего контроля) 
ПК2, ТК 

ПК2, 

ТК 

ПК2, 

ТК 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) 
Зачет, 

Экзамен 
Зачет Экзамен 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 
С

ем
ес

тр
 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 Раздел 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской федерации  

Тема 1. Назначение 

права в обществе. 

Понятие, сущность и 

функции права. Право 

и государство. Право в 

объективном и 

субъективном 

смыслах. Правовой 

механизм 

регулирования 

общественных 

отношений и его 

элементы. 

Классификация 

правовых норм.  

Тема 2. Понятие 

правового отношения. 

Признаки 

правоотношения. 

Структура правового 

отношения и его 

содержание. Виды 

правовых отношений. 

Понятие субъектов 

правовых отношений 

и их виды. Физические 

и юридические лица. 

Правовой статус: 

понятие и виды. 

Субъективные права и 

юридические 

обязанности как 

содержание правового 

отношения. Понятие 

объектов 

правоотношений. 

Понятие и 

классификация 

юридических фактов. 

Правообразующие, 

правоизменяющие и 

правопрекращающие 

факты. Действия, 

события, юридические 

состояния. 

Фактический 

(юридический состав): 

понятие и виды.  

Тема 3. Основные 

мировые правовые 

1  8  36 45  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

системы. Система 

российского права.  

Тема 4. Источники 

российского права: 

понятие и виды. 

Понятие судебного 

прецедента. Судебная 

практика в 

нормативном 

регулировании. 

Административный 

прецедент. Понятие 

обычая. Юридическая 

доктрина. Доктрина и 

комментарии к 

юридическим текстам. 

Нормативный договор. 

Типовой и примерный 

договор. 

Международный 

договор.  

Тема 5. Понятие 

нормативного 

правового акта. Виды 

нормативных 

правовых актов в 

российском 

государстве. 

Подзаконные 

нормативные 

правовые акты: 

понятие и виды.  

Тема 6. Российское 

законодательство. 

Значение Конституции 

РФ. Конституционные 

права и обязанности 

граждан. 

Тема 7. Судебная 

система России и ее 

элементы. Судебные 

инстанции.  

2 5 Раздел 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов  

Тема 1. Предмет 

гражданско-правового 

регулирования. 

Обязательственное 

право как подотрасль 

гражданского права. 

Обязательственные 

правоотношения как 

разновидность 

1  8  21 30 ТК,  

ТЕСТИРОВАНИЕ 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

имущественных 

отношений.  

Тема 2. Обязательства 

с участием 

предпринимателей. 

Структура 

обязательственного 

правоотношения. 

Субъекты 

обязательств. 

Множественность лиц 

в обязательстве. 

Принципы исполнения 

обязательств.  

Тема 3. Обеспечение 

исполнения 

обязательств. 

Прекращение 

обязательств.  

Виды обязательств. 

Договорные 

обязательства. 

Обязательства, 

возникающие из 

односторонних 

действий. 

Обязательства 

вследствие 

причинения вреда. 

Обязательства 

вследствие 

неосновательного 

обогащения. 

Тема 4. Понятие и 

признаки 

предпринимательских 

договоров. 

Коммерческое 

представительство. 

Классификация и 

виды договоров. 

Публичный договор. 

Предварительный 

договор. Рамочный 

договор. 

Корпоративный 

договор. Заключение, 

изменение и 

расторжение 

договоров. Способы 

заключения 

договоров. 

Тема 5. Способы и 

формы защиты 

имущественных и 

неимущественных 

прав хозяйствующих 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

субъектов. 

Государственные 

суды. Третейские 

суды. Средства 

правовой защиты. 

Гражданско-правовая 

ответственность 

хозяйствующих 

субъектов. Договорная 

и внедоговорная 

ответственность. 

3 5 Раздел 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение 

трудовых отношений. 

Трудовой договор.  

Тема 1. Предмет 

трудового права. 

Источники трудового 

права. Локальные 

нормативные акты в 

механизме правового 

регулирования 

трудовых отношений. 

Особенности 

трудовых отношений с 

участием 

предпринимателей. 

Трудовые отношения 

в корпорациях. 

Субъекты трудового 

права. Работник и 

работодатель.  

Тема 2. Трудовой 

договор. Отличие 

трудового договора от 

гражданско-правового 

договора о труде. 

Содержание трудового 

договора. Виды 

условий трудового 

договора. Форма 

трудового договора.  

Тема 3. Прием на 

работу и его 

оформление. Гарантии 

при приеме на работу. 

Трудовая книжка как 

основной документ о 

трудовой 

деятельности. 

4  12  18 34  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Испытание при 

приеме на работу и его 

правовые последствия. 

Срок трудового 

договора.  

Тема 4. Изменение 

трудового договора. 

Перемещение. 

Отличие перемещения 

от перевода. 

Отстранение от 

работы. 

Основания 

прекращения 

трудового договора. 

Расторжение 

трудового договора по 

инициативе 

работника. 

Увольнение в связи с 

истечением срока 

договора.  

Тема 5. Расторжение 

трудового договора по 

инициативе 

работодателя. 

Увольнение работника 

в связи с ликвидацией 

организации либо 

прекращением 

деятельности 

индивидуальным 

предпринимателем. 

Увольнение в связи с 

сокращением 

численности или 

штата работников 

организации. 

Несоответствие 

работника занимаемой 

должности или 

выполняемой работе. 

Увольнения работника 

по инициативе 

работодателя за 

нарушение трудовых 

обязанностей. 

Специальные 

основания для 

увольнения. 

Увольнение 

руководителя 

организации (филиала, 

представительства), 

его заместителя и 

главного бухгалтера. 

Тема 6. Основания 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

прекращения 

трудового договора по 

обстоятельствам, не 

зависящим от воли 

сторон. Выходные 

пособия. 

4 5 Раздел 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц  

Тема 1. Понятие лица 

в гражданском праве. 

Правосубъектность 

участников 

гражданского оборота. 

Соотношение 

субъектов 

гражданского права и 

субъектов 

предпринимательства. 

Правовой статус 

индивидуального 

предпринимателя как 

участника 

предпринимательско-

правовых отношений.  

Тема 2. Особенности 

предпринимательской 

правосубъектности 

юридических лиц, 

осуществляющих 

предпринимательскую 

деятельность. Понятие 

и признаки 

юридического лица. 

Правоспособность 

юридического лица и 

ее виды. Органы 

юридического лица и 

их виды. Средства 

индивидуализации 

юридического лица. 

Тема 3. Легальная и 

доктринальная 

систематика субъектов 

предпринимательского 

права. Коммерческие 

и некоммерческие 

организации. 

12  8  15 35 ПК2,  

ТЕСТИРОВАНИЕ 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Корпорации и 

унитарные 

организации. 

Особенности 

правового положения 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности на 

железнодорожном 

транспорте. Правовой 

статус ОАО «РЖД». 

Тема 4. Реорганизация 

юридических лиц. 

Виды и формы 

реорганизации. 

Порядок 

реорганизации.  

Тема 5. Ликвидация 

юридических лиц. 

Отличие 

реорганизации от 

ликвидации. Виды 

ликвидации. Порядок 

ликвидации 

юридических лиц. 

Очередность 

удовлетворения 

требований 

кредиторов при 

ликвидации 

юридического лица. 

5 5 Зачет       0 Зачет 

6 6 Раздел 6 

Имущественная 

основа деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Основной и 

заемный капитал  

Тема 1. 

Имущественная 

основа деятельности 

корпораций. 

Особенности 

формирования 

имущества в 

корпорациях. 

Особенности 

формирования 

имущества унитарных 

организаций. Виды 

имущества 

юридического лица. 

Виды имущества, 

которым может быть 

оплачена доля участия 

в корпорации. Момент 

8  6  12 26  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

возникновения права 

собственности 

юридических лиц на 

некоторые виды 

имущества. 

Особенности 

формирования 

первоначального 

капитала в некоторых 

видах корпораций. 

Уставный капитал 

хозяйственных 

обществ. Складочный 

капитал 

хозяйственных 

товариществ. Паевой 

фонд в кооперативах. 

Уставный капитал 

унитарных 

предприятий. Оценка 

неденежных средств. 

Понятие 

корпоративной ценной 

бумаги. Виды 

корпоративных 

ценных бумаг. Акция. 

Облигация. Виды 

акций. Обыкновенные 

(голосующие) акции. 

Привилегированные 

акции. Эмиссия 

корпоративных 

ценных бумаг. 

7 6 Раздел 7 

Корпоративное 

управление. Органы 

управления 

юридических лиц  

Тема 1. Понятие 

корпоративного 

управления. Основные 

принципы 

корпоративного 

управления.  

Тема 2. Модели 

корпоративного 

управления за 

рубежом. Модели 

корпоративного 

управления по 

немецкому и 

французскому 

законодательству. 

Модели 

корпоративного 

управления по 

законодательству 

8  6  8 22 ТК,  

ТЕСТИРОВАНИЕ 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Великобритании и 

США. Объект и 

субъект 

корпоративного 

управления. Органы 

юридического лица: 

понятие, виды, 

классификация. 

Основные схемы 

организации 

управления в России. 

Корпоративное 

управление в 

хозяйственных 

обществах. 

Корпоративное 

управление в 

обществах с 

ограниченной 

ответственностью. 

Корпоративное 

управление в 

акционерных 

обществах.  

Тема 3. Особенности 

корпоративного 

управления в ОАО 

«РЖД» и 

государственном 

холдинге на 

железнодорожном 

транспорте. 

Корпоративный 

контроль. Аудит. 

8 6 Раздел 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

досудебные 

процедуры  

Тема 1. Банкротство 

субъектов 

предпринимательского 

права. Правовая 

основа 

несостоятельности 

(банкротства). 

Соотношение 

банкротства и 

несостоятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Признаки 

банкротства. Условия 

для обращения в 

арбитражный суд с 

10  10  10 30 ПК2,  

ТЕСТИРОВАНИЕ 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

заявлением о 

признании должника 

банкротом. 

Тема 2. Досудебные 

стадии банкротства. 

Предупреждение 

банкротства. 

Досудебная санация. 

Тема 3. Правовой 

статус арбитражного 

управляющего. 

Саморегулируемая 

организация 

арбитражных 

управляющих.  

Судебные процедуры 

банкротства. 

Наблюдение. 

Финансовое 

оздоровление. 

Внешнее управление. 

Конкурсное 

производство. 

Порядок и 

очередность 

погашения требований 

кредиторов.  

Тема 4. Цели и сроки 

проведения судебных 

стадий банкротства. 

Мировое соглашение 

как особая стадия 

банкротства. 

Ликвидация 

юридического лица в 

связи с признанием 

его банкротства. 

9 6 Раздел 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, 

гражданская и 

трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения  

Тема 1. Понятие 

корпоративного 

интереса в 

корпорации. Конфликт 

интересов в 

корпорациях. Понятие 

8  12  10 30  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т

П
 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

г

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

корпоративного 

конфликта. Отличие 

корпоративного 

конфликта от 

корпоративного спора. 

Виды корпоративных 

споров. Меры и 

способы 

предотвращения 

корпоративных 

конфликтов. Правовое 

положение 

корпоративного 

секретаря как 

должностного лица, 

способствующего 

преодолению 

корпоративных 

конфликтов. 

Акционерные 

соглашения. 

Медиация как 

внесудебный способ 

разрешения 

корпоративных 

конфликтов. 

Тема 2. Формы 

защиты 

корпоративных прав. 

Юрисдикционная 

форма защиты 

корпоративных прав. 

Неюрисдикционная 

форма защиты 

корпоративных прав. 

Тема 3. Юридическая 

ответственность за 

нарушение 

корпоративных прав. 

Субъектами 

корпоративной 

ответственности. 

Гражданско-правовая 

ответственность в 

корпоративном праве. 

Административная и 

уголовная 

ответственность на 

нарушение 

корпоративных прав. 

Трудовая 

ответственность в 

корпоративном праве.  

10 6 Экзамен       36 Экзамен 

11  Всего:  52  70  130 288  



 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 70 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

5 РАЗДЕЛ 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской федерации 

Тема 1. Назначение права в обществе. Понятие, 

сущность и функции права. Право и государство. 

Право в объективном и субъективном смыслах. 

Правовой механизм регулирования общественных 

отношений и его элементы. Классификация 

правовых норм.  

 

1  

2 

5 РАЗДЕЛ 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской федерации 

Тема 2. Понятие правового отношения.  

 

Признаки правоотношения. Структура правового 

отношения и его содержание. Виды правовых 

отношений. Понятие субъектов правовых 

отношений и их виды. Физические и юридические 

лица. Правовой статус: понятие и виды. 

Субъективные права и юридические обязанности 

как содержание правового отношения. Понятие 

объектов правоотношений. Понятие и 

классификация юридических фактов. 

Правообразующие, правоизменяющие и 

правопрекращающие факты. Действия, события, 

юридические состояния. Фактический 

(юридический состав): понятие и виды.  

3  

3 

5 РАЗДЕЛ 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской федерации 

Тема 3. Основные мировые правовые системы. 

Система российского права.  

 

2  

4 

5 РАЗДЕЛ 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской федерации 

Тема 4. Источники российского права: понятие и 

виды. Понятие судебного прецедента. Судебная 

практика в нормативном регулировании. 

Административный прецедент. Понятие обычая. 

Юридическая доктрина. Доктрина и комментарии 

к юридическим текстам. Нормативный договор. 

Типовой и примерный договор. Международный 

договор. 

 

2  

5 

5 РАЗДЕЛ 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов 

Предмет гражданско-правового регулирования. 

Обязательственное право как подотрасль 

гражданского права. Обязательственные 

правоотношения как разновидность 

имущественных отношений.  

 

2  

6 

5 РАЗДЕЛ 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов 

Тема 2. Обязательства с участием 

предпринимателей. Структура обязательственного 

правоотношения. Субъекты обязательств. 

Множественность лиц в обязательстве. Принципы 

исполнения обязательств.  

 

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

7 

5 РАЗДЕЛ 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов 

Тема 3. Обеспечение исполнения обязательств. 

Прекращение обязательств.  

 

Виды обязательств. Договорные обязательства. 

Обязательства, возникающие из односторонних 

действий. Обязательства вследствие причинения 

вреда. Обязательства вследствие 

неосновательного обогащения. 

2  

8 

5 РАЗДЕЛ 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов 

Тема 4. Понятие и признаки 

предпринимательских договоров. Коммерческое 

представительство.  

 

2  

9 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 1. Предмет трудового права. Источники 

трудового права. Локальные нормативные акты в 

механизме правового регулирования трудовых 

отношений. Особенности трудовых отношений с 

участием предпринимателей. Трудовые 

отношения в корпорациях. Субъекты трудового 

права. Работник и работодатель.  

 

2  

10 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 2. Трудовой договор. Отличие трудового 

договора от гражданско-правового договора о 

труде. Содержание трудового договора. Виды 

условий трудового договора. Форма трудового 

договора.  

 

2  

11 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 3. Прием на работу и его оформление. 

Гарантии при приеме на работу. Трудовая книжка 

как основной документ о трудовой деятельности. 

Испытание при приеме на работу и его правовые 

последствия. Срок трудового договора.  

 

2  

12 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 4. Изменение трудового договора. 

Перемещение. Отличие перемещения от перевода. 

Отстранение от работы. 

 

Основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. Увольнение в связи с истечением 

срока договора.  

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

13 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 5. Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. Увольнение работника 

в связи с ликвидацией организации либо 

прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем. Увольнение в связи с 

сокращением численности или штата работников 

организации.  

 

2  

14 

5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение трудовых 

отношений. Трудовой 

договор. 

Тема 6. Несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе. Увольнения 

работника по инициативе работодателя за 

нарушение трудовых обязанностей. Специальные 

основания для увольнения. Увольнение 

руководителя организации (филиала, 

представительства), его заместителя и главного 

бухгалтера. 

 

2  

15 

5 РАЗДЕЛ 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц 

Тема 1. Понятие лица в гражданском праве. 

Правосубъектность участников гражданского 

оборота. Соотношение субъектов гражданского 

права и субъектов предпринимательства. 

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя как участника 

предпринимательско-правовых отношений.  

 

2  

16 

5 РАЗДЕЛ 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц 

Тема 2. Особенности предпринимательской 

правосубъектности юридических лиц, 

осуществляющих предпринимательскую 

деятельность. Понятие и признаки юридического 

лица. Правоспособность юридического лица и ее 

виды. Органы юридического лица и их виды. 

Средства индивидуализации юридического лица. 

 

2  

17 

5 РАЗДЕЛ 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц 

Тема 3. Легальная и доктринальная систематика 

субъектов предпринимательского права. 

Коммерческие и некоммерческие организации. 

Корпорации и унитарные организации.  

 

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

18 

5 РАЗДЕЛ 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц 

Тема 4. Особенности правового положения 

субъектов предпринимательской деятельности на 

железнодорожном транспорте. Правовой статус 

ОАО «РЖД». 

 

2  

19 

6 РАЗДЕЛ 6 

Имущественная основа 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Основной и 

заемный капитал 

Тема 1. Имущественная основа деятельности 

корпораций. Особенности формирования 

имущества в корпорациях. Особенности 

формирования имущества унитарных 

организаций.  

 

2  

20 

6 РАЗДЕЛ 6 

Имущественная основа 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Основной и 

заемный капитал 

Тема 2. Виды имущества юридического лица. 

Виды имущества, которым может быть оплачена 

доля участия в корпорации. Момент 

возникновения права собственности юридических 

лиц на некоторые виды имущества.  

 

2  

21 

6 РАЗДЕЛ 6 

Имущественная основа 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Основной и 

заемный капитал 

Тема 3. Особенности формирования 

первоначального капитала в некоторых видах 

корпораций. Уставный капитал хозяйственных 

обществ. Складочный капитал хозяйственных 

товариществ. Паевой фонд в кооперативах.  

 

2  

22 

6 РАЗДЕЛ 7 

Корпоративное 

управление. Органы 

управления 

юридических лиц 

Тема 1. Понятие корпоративного управления. 

Основные принципы корпоративного управления.  

 

2  

23 

6 РАЗДЕЛ 7 

Корпоративное 

управление. Органы 

управления 

юридических лиц 

Тема 2. Модели корпоративного управления за 

рубежом. Модели корпоративного управления по 

немецкому и французскому законодательству. 

Модели корпоративного управления по 

законодательству Великобритании и США.  

 

Объект и субъект корпоративного управления. 

Органы юридического лица: понятие, виды, 

классификация. Основные схемы организации 

управления в России. Корпоративное управление 

в хозяйственных обществах. Корпоративное 

управление в обществах с ограниченной 

ответственностью. Корпоративное управление в 

акционерных обществах.  

2  

24 

6 РАЗДЕЛ 7 

Корпоративное 

управление. Органы 

управления 

юридических лиц 

Тема 3. Особенности корпоративного управления 

в ОАО «РЖД» и государственном холдинге на 

железнодорожном транспорте. Корпоративный 

контроль. Аудит. 

 

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

25 

6 РАЗДЕЛ 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

досудебные процедуры 

Тема 1. Банкротство субъектов 

предпринимательского права. Правовая основа 

несостоятельности (банкротства). Соотношение 

банкротства и несостоятельности хозяйствующих 

субъектов. Признаки банкротства. Условия для 

обращения в арбитражный суд с заявлением о 

признании должника банкротом. 

 

4  

26 

6 РАЗДЕЛ 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

досудебные процедуры 

Тема 2. Досудебные стадии банкротства. 

Предупреждение банкротства. Досудебная 

санация. 

 

2  

27 

6 РАЗДЕЛ 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

досудебные процедуры 

Тема 3. Правовой статус арбитражного 

управляющего. Саморегулируемая организация 

арбитражных управляющих.  

 

Судебные процедуры банкротства. Наблюдение. 

Финансовое оздоровление. Внешнее управление. 

Конкурсное производство. Порядок и очередность 

погашения требований кредиторов.  

2  

28 

6 РАЗДЕЛ 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

досудебные процедуры 

Тема 4. Цели и сроки проведения судебных 

стадий банкротства. Мировое соглашение как 

особая стадия банкротства. Ликвидация 

юридического лица в связи с признанием его 

банкротства. 

 

2  

29 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 1. Понятие корпоративного интереса в 

корпорации. Конфликт интересов в корпорациях. 

Понятие корпоративного конфликта. Отличие 

корпоративного конфликта от корпоративного 

спора. 

 

2  

30 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 2.Виды корпоративных споров. Меры и 

способы предотвращения корпоративных 

конфликтов. Правовое положение корпоративного 

секретаря как должностного лица, 

способствующего преодолению корпоративных 

конфликтов.  

 

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

31 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 3.Акционерные соглашения. Медиация как 

внесудебный способ разрешения корпоративных 

конфликтов. 

 

2  

32 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 4. Формы защиты корпоративных прав. 

Юрисдикционная форма защиты корпоративных 

прав. Неюрисдикционная форма защиты 

корпоративных прав. 

 

2  

33 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 5. Юридическая ответственность за 

нарушение корпоративных прав. Субъектами 

корпоративной ответственности.  

 

2  

34 

6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, гражданская 

и трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

Тема 6.Гражданско-правовая ответственность в 

корпоративном праве. Административная и 

уголовная ответственность на нарушение 

корпоративных прав. Трудовая ответственность в 

корпоративном праве. 

 

2  

ВСЕГО: 70/0 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Корпоративное поведение как объект правового регулирования: понятие, виды и 

принципы.  



2. Уровни правового регулирования корпоративных правоотношений.  

3. Морально-этические стандарты разумности, справедливости и добросовестности в 

корпоративном праве и их значение. 

4. Отличие актов локального нормотворчества в корпоративном праве от локального 

нормотворчества в трудовом праве.  

5. Императивное и диспозитивное регулирование корпоративных правоотношений: 

понятие и соотношение.  

6. Принципы корпоративного права.  

7. Понятие и виды источников корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. Соотношение частноправовых и государственно-

правовых норм.  

9. Соотношение корпоративного права с другими отраслями рос-сийского права 

(конституционным, гражданским, жилищным, предпринимательским, налоговым, 

административным, уголовным). 

10. Корпоративные формы предпринимательских объединений в зарубежных странах. 

11. Понятие корпоративного правоотношения в гражданском праве и его структура. 

12. Соотношение корпоративного правоотношения с имущественными и личными 

неимущественными правоотношениями, входящими в предмет гражданского права.  

13. Объекты корпоративных правоотношения. 

14. Классификация субъектов корпоративного права.  

15. История становления и развития законодательства о корпорациях в российском и 

зарубежном частном праве.  

16. Понятие «корпорация» в современной цивилистической правовой доктрине. 

17. Правоспособность субъектов корпоративного права. 

18. Понятие корпоративного объединения в корпоративном праве. 

19. Классификация корпоративных объединений как субъектов корпоративного права. 

20. Правовой статус управляющей организации (управляющего), в том числе, 

специализированной организации, осуществляющей управление целевым капиталом 

некоммерческой организации.  

21. Правовой статус акционера как участника корпоративных отношений. 

22. Правовой статус зависимых и дочерних обществ как субъектов корпоративного права.  

23. Корпоративные субъективные права и обязанности участников корпораций: понятие, 

признаки и виды. 

24. Имущественные субъективные права и обязанности участников корпораций: понятие, 

признаки и виды. 

25. Неимущественные субъективные права и обязанности участников корпораций: 

понятие, признаки и виды. 

26. Понятие, этапы и значение учредительной деятельности в корпоративном праве. 

27. Создание субъектов корпоративного права под контролем Федеральной 

антимонопольной службы. 

28. Договор об учреждении (создании) хозяйственных обществ и его. Решение о создании 

общества, учреждаемого одним лицом.  

29. Порядок и значение государственной регистрации субъектов корпоративного права. 

Отказ в государственной регистрации и его законные основания. Государственная 

регистрация изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы субъектов 

корпоративного права.  

30. Создание субъектов корпоративного права в ходе реорганизации.  

31. Особенности лицензирования отдельных видов деятельности субъектов 

корпоративного права. Понятие и виды лицензий.  

32. Понятие и содержание передаточного акта и разделительного баланса при 

реорганизации субъектов корпоративного права.  

33. Понятие, содержание и виды реорганизационных договоров. 



34. Защита прав и законных интересов кредиторов и миноритарных участников 

реорганизуемых субъектов корпоративного права. Правовой режим совершения 

отдельных видов сделок при реорганизации хозяйственных обществ.  

35. Защита прав и законных интересов кредиторов ликвидируемых субъектов 

корпоративного права.  

36. Правовые последствия ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и 

порядок обращения в собственность участников субъекта корпоративного права 

имущества, оставшегося после его ликвидации.  

37. Момент ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и порядок 

исключения из реестра юридических лиц субъектов корпоративного права.  

38. Отличие реорганизации от ликвидации корпораций. 

39. Правовой статус некоммерческих организаций корпоративного типа как субъектов 

корпоративного права (ассоциации (союзы), некоммерческое партнерство и др.).  

40. Особенности правового положения корпоративных объединений как субъектов 

корпоративного права (холдинги, простое товарищество, крестьянское (фермерское) 

хозяйство). 

41. Момент возникновения прав субъектов корпоративного права на отдельные виды 

имущества, в том числе, вещей и имущественных прав, подлежащих государственной 

регистрации.  

42. Виды имущества, которым может быть оплачен первоначальный капитал субъектов 

корпоративного права.  

43. Основание, порядок и способы увеличения и уменьшения уставного капитала 

хозяйственных обществ.  

44. Распределение прибыли между его участниками корпоративных организаций. 

45. Резервный и иные фонды общества: понятие и их значение в хозяйственной 

деятельности субъектов корпоративного права.  

46. Порядок выплаты дивидендов участникам корпораций. 

47. Распределение имущества ликвидируемых корпоративных организаций между их 

участниками. 

48. Эмиссия корпоративных ценных бумаг, ее порядок и значение. Способы размещения 

эмиссионных ценных бумаг. Недобросовестная эмиссия.  

49. Понятие, признаки и виды акций.  

50. Особенности формирования целевого капитала некоммерческих организаций 

корпоративного типа за счет бюджетных средств и особенности доверительного 

управления им.  

51. Имущественная основа деятельности неправосубъектных объединений в гражданском 

обороте. 

52. Порядок обращения взыскания на долю (вклад, пай) участника субъекта 

корпоративного права по его долгам. 

53. Правовой режим доли участника ООО. Особенности их отчуждения.  

54. Понятие, значение, размер и порядок формирования уставного (складочного) капитала 

в хозяйственных обществах и товариществах.  

55. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Эмиссия корпоративных ценных 

бумаг. 

56. Сделки учредителей субъектов корпоративного права в ходе учредительной 

деятельности.  

57. Понятие и виды договоров в корпоративном праве.  

58. Договоры о передаче акций, долей (их частей), паев участников корпоративных 

организаций другим участникам либо третьим лицам и их правовые последствия.  

59. Договор об осуществлении прав участников обществ с ограниченной и 

дополнительной ответственностью.  

60. Соглашение об управлении в хозяйственных партнерствах. 



61. Договор залога доли (части доли) участника в уставном капитале другому участнику 

общества либо третьему лицу.  

62. Договор купли-продажи акций акционерного общества и его виды.  

63. Договор мены акций.  

64. Договор дарения акций.  

65. Акционерное соглашение и его виды.  

66. Договор об учреждении обществ с ограниченной и дополнительной ответственностью. 

Договор о создании акционерного общества.  

67. Учредительный договор хозяйственных товариществ.  

68. Договор доверительного управления имуществом, в том числе, имуществом, 

составляющего целевой капитал некоммерческой организации.  

69. Соглашение об урегулировании корпоративного конфликта между участниками и 

органами управления субъектов корпоративного права.  

70. Реорганизационные договоры субъектов корпоративного права. 

71. Сделки с заинтересованностью некоммерческих организаций и порядок их 

совершения. Конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

Лица, заинтересованные в совершении сделок некоммерческой организацией.  

72. Наследование акций, долей, паев в хозяйственных общества, товариществах и 

кооперативах.  

73. Наследование прав, связанных с участием в потребительском кооперативе, в том 

числе, сельскохозяйственном кооперативе, садоводческих, огороднических и дачных 

некоммерческих объединениях граждан, кредитных потребительских кооперативах 

граждан и др.  

74. Наследование имущества члена крестьянского (фермерского) хозяйства.  

75. Способы заключения корпоративных сделок. Публичная оферта и ее виды в 

корпоративном праве.  

76. Правовая характеристика сделок о приобретении более 30 % и более 95 % общего 

количества акций открытого общества. Корпоративное поглощение.  

77. Порядок и способы заключения сделок о приобретении крупного пакета акций 

открытого общества. Конкурирующее предложение. Банковская гарантия по сделке о 

приобретении крупного пакета акций открытого общества.  

78. Правовые последствия приобретения крупных пакетов акций.  

79. Субъекты и объекты корпоративного управления.  

80. Модели управления в организациях корпоративного типа. 

81. Функции, порядок назначения и прекращение полномочий корпоративного секретаря 

субъектов корпоративного права.  

82. Управление в хозяйственных товариществах.  

83. Особенности управления в хозяйственных партнерствах.  

84. Особенности управления в «компании одного лица». 

85. Управление управляющей организацией (управляющим) имуществом субъектов 

корпоративного права. 

86. Особенности управления в акционерном обществе с долей участия государственного 

или муниципального образования, в том числе, с акциями, находящимися в федеральной 

собственности, и использовании специального права на участие РФ в его управлении 

(«золотая акция»). 

87. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов 

управления некоммерческой организацией корпоративного типа.  

88. Особенности корпоративного управления деятельности участников 

неправосубъектных объединений. 

89. Субъекты и объекты корпоративного контроля.  

90. Государственная реорганизация изменений и дополнений в учредительные документы 

субъектов корпоративного права.  



91. Государственная регистрация выпуска эмиссионных ценных бумаг.  

92. Государственная регистрация проспекта ценных бумаг.  

93. Реестр акционеров и его содержание.  

94. Специализированный регистратор и его правовой статус. Депозитарий.  

95. Государственный контроль за приобретением крупного пакета акций открытого 

общества. 

96. Ревизионная комиссия (ревизор).  

97. Комитет по аудиту совета директоров.  

98. Контрольно-ревизионная служба.  

99. Понятие и виды аудита. Порядок его проведения. Аудиторское заключение. 

100. Орган антимонопольного контроля за корпоративной деятельностью и его 

компетенция. Объекты антимонопольного контроля.  

101. Виды антимонопольного контроля.  

102. Особенности государственного контроля за экономической концентрацией, 

осуществляемой группой лиц.  

103. Правовое регулирование аффилированности субъектов корпоративного права.  

104. Порядок осуществления государственного антимонопольного контроля.  

105. Последствия нарушения порядка получения предварительного согласия 

антимонопольного органа. 

106. Рассмотрение, приостановление и прекращение дела о нарушении антимонопольного 

законодательства.  

107. Административная и уголовная ответственность субъектов корпоративного права и 

должностных лиц в сфере государственного контроля за экономической концентрацией.  

108. Классификация корпоративных прав и обязанностей субъектов корпоративного 

права.  

109. Злоупотребление правами субъектами корпоративного права.  

110. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере 

оборота акций и иных эмиссионных ценных бумаг.  

111. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере 

государственного контроля за приобретением крупного пакета акций открытого общества.  

112. Корпоративные права и обязанности корпоративных организаций (право 

собственности на имущество субъектов корпоративного права, право на реорганизацию, 

право на внесение изменений и дополнений в учредительные документы, право на 

создание филиалов, представительств, дочерних и зависимых обществ, право на 

увеличение и уменьшение уставного (складочного) капитала, паевого фонда субъектов 

корпоративного права, обязанность по ведению и хранению реестра акций, обязанность по 

предоставлению информации акционерам и пр.) 

113. Особенности осуществления и защиты корпоративных прав и обязанностей 

некоммерческими организациями корпоративного типа. 

114. Охрана и защита корпоративных прав.  

115. Виды нарушений корпоративных прав. 

116. Виды и компетенция органов субъектов корпоративного права по рассмотрению и 

урегулированию корпоративных конфликтов. Понятие и виды посредников 

корпоративного конфликта. 

117. Требования к исковому заявлению, заявлению по корпоративному спору.  

118. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам (наложение 

ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паи членов кооперативов; запрещение ответчику и другим лицам совершать 

сделки и другие действия в отношении акций, долей в уставном (складочном) капитале 

хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов и др). 

119. Примирение сторон корпоративных споров. Особенности обжалования определении 

арбитражного суда по корпоративным спорам. 



120. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда нематериальным благам 

субъектов корпоративного права.  

121. Гражданско-правовая ответственность заинтересованного лица в связи с незаконным 

совершением сделки, в совершении которой имелась заинтересованность.  

122. Ответственность заинтересованного лица перед некоммерческой организацией за 

причинение убытков, причиненных им этой некоммерческой организации. Солидарная 

ответственность за причинение убытков некоммерческой организации несколькими 

заинтересованными лицами. 

123. Страхование ответственности членов совета директоров хозяйственного общества.  

124. Особенности имущественной ответственности управляющей организации 

(управляющего).  

125. Меры защиты и меры ответственности в корпоративном праве. Выкуп акций. 

Исключение участника. Принудительное разделение или выделение субъектов 

корпоративного права. Возмещение убытков. Взыскание неустойки. Компенсация 

морального вреда.  

126. Административная ответственность и уголовная ответственность за совершение 

корпоративного правонарушения.  

127. Дисциплинарная ответственность членов органов управления и контроля субъектов 

корпоративного права. 

128. Понятие и виды локальных нормативных актов в сфере железнодорожного 

транспорта. Кодекс деловой этики ОАО «РЖД», Кодекс корпоративной социальной 

ответственности ОАО «РЖД» и другие локальные нормативные акты, их структура и 

значение.  

129. Понятие, виды и значение имущества ОАО «РЖД» как участника гражданского 

оборота.  

130. Размер и порядок формирования уставного капитала ОАО «РЖД».  

131. Устав ОАО «РЖД»: его значение и содержание.  

132. Способ и порядок создания ОАО «РЖД».  

133. Правовой положение Российской Федерации как учредителя ОАО «РЖД». 

Организационная структура ОАО «РЖД». Дирекции. Департаменты. Филиалы. 

Территориальные филиалы. Линейные предприятия.  

134. Цели и задачи создания холдинга «РЖД». Правовой статус зависимых и дочерних 

обществ ОАО «РЖД».  

135. Представительство ОАО «РЖД» в органах управления и контроля дочерними и 

зависимыми обществами.  

136. Способы и порядок отчуждения акции (долей) дочерних и зависимых обществ 

холдинга «РЖД».  

137. Понятие и виды договоров ОАО «РЖД» и участников холдинга ОАО «РЖД». 

Ограничения на сделки с имуществом ОАО «РЖД».  

138. Порядок раскрытия и предоставления информации о деятельности ОАО «РЖД». 

Категории раскрываемой и публично представляемой информации. Инсайдерская 

информация.  

139. Особенности использования интеллектуальной собственности ОАО «РЖД» и 

холдинга «РЖД».  

140. Особенности антимонопольного контроля за деятельностью ОАО «РЖД» и холдинга 

«РЖД». 

141. Корпоративная ответственность ОАО «РЖД» и участников холдинга «РЖД».  

142. Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в деятельности ОАО «РЖД» и 

холдинга «РЖД».  

143. Органы, расстраивающие корпоративные споры (конфликты) в холдинге «РЖД» и их 

компетенции. Третейские суды. Арбитры.  

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Преподавание дисциплины «Корпоративное право» осуществляется в форме лекций и 

практических занятий.  

Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по типу 

управления познавательной деятельностью и сочетают объяснительный, иллюстративный 

(с использованием мультимедийных средств) и проблемный подходы – 52 часа. 

Практические занятия организованы с использованием технологий развивающего 

обучения. Часть практического курса выполняется в виде традиционных практических 

занятий (объяснительно-иллюстративное решение задач) в объёме 53 часов. Остальная 

часть практического курса (35часов) проводится с использованием интерактивных 

(диалоговые) технологий, в том числе участие в студенческих научно-практических 

конференциях, разбор и анализ конкретных ситуаций, презентаций, технологий, 

основанных на коллективных способах обучения, а также использованием компьютерной 

тестирующей системы. 

Самостоятельная работа студента организованна с использованием традиционных видов 

работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы относятся отработка 

лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным пособиям. К 

интерактивным (диалоговым) технологиям относится отработка отдельных тем с 

привлечением интернет-ресурсов и электронных контентов, подготовка к промежуточным 

контролям в интерактивном режиме. 

Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой 

технологии. Весь курс разбит на 4 раздела, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение ситуационных задач, анализ, работа с 

данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания проверяются путём 

применения таких организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, 

решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных носителях. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 5 РАЗДЕЛ 1 

Введение в общую 

правовую систему 

российской 

федерации 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

36 

2 5 РАЗДЕЛ 2 

Обязательное право с 

участием 

хозяйствующих 

субъектов 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

21 

3 5 РАЗДЕЛ 3 

Трудовое право в 

системе российского 

права. Труд в 

корпорациях. 

Возникновение, 

изменение и 

прекращение 

трудовых отношений. 

Трудовой договор. 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу[1] 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

18 

4 5 РАЗДЕЛ 4 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц как 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Создание, 

реорганизация и 

ликвидация 

юридических лиц 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу[1] 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

15 

5 6 РАЗДЕЛ 6 

Имущественная 

основа деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. Основной 

и заемный капитал 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу[1] 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

12 

6 6 РАЗДЕЛ 7 

Корпоративное 

управление. Органы 

управления 

юридических лиц 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

8 

7 6 РАЗДЕЛ 8 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Судебные и 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу[2] 

 

изучение лекций 

10 



досудебные 

процедуры 

работа с нормативным правовым 

материалом 

8 6 РАЗДЕЛ 9 

Конфликты в 

корпорациях. 

Корпоративное 

поведение. Защита 

корпоративных прав. 

Административная, 

уголовная, 

гражданская и 

трудовая 

ответственность за 

корпоративные 

правонарушения 

конспектирование учебной литературы по 

вопросам, вынесенным на самостоятельную 

работу[2] 

 

изучение лекций 

работа с нормативным правовым 

материалом 

10 

ВСЕГО:  130 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Корпоративное право для 

практикующих юристов: 

учебно-практическое пособие 

Добровольский В.И. М.: ВолтерсКлувер, 

2010 

http://ilpp.ru/  

Все разделы 

2 Корпоративное право: 

Учебное пособие 

Еремичев И.А., Павлов 

Е.А. 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2011 

http://ilpp.ru/  

Все разделы 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

3 Гражданское право: В 4 т.  под ред. Е.А. Суханова. М: «Волтерс 

Клувер», , 2010 

http://ilpp.ru/  

Все разделы 

4 Корпоративное право 

(Учебник). / 5-е изд., перераб 

и доп.  

Кашанина Т.В. М.: Высшее 

образование: 

Издательство 

Юрайт, 2010 

http://ilpp.ru/  

Все разделы 

 

5 Трудовое право. Учебник. Орловский Ю.П. М.: ВолтерсКлувер, 

2013 

http://ilpp.ru/  

Все разделы 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Интернет-сайты:  

http://www.pravo.ru/ – сайт "ПРАВО.RU" 

http://www.allpravo.ru/ – сайт "Все о праве" 

http://law.edu.ru/ – сайт "Юридическая Россия"  

http://chelovekizakon.ru/ – сайт "Человек и закон"  

http://www.consultant.ru/ – сайт "Консультант Плюс" 

http://ilpp.ru/ – сайт "Институт права и публичной политики"  

http://ru.wikipedia.org/wiki/Заглавная_страница – сайт "Википедия – свободная 

энциклопедия" 

http://www.kremlin.ru. – сайт Президента Российской Федерации. 

http://www.supcourt.ru. – сайт Верховного Суда Российской Федерации. 

http://www.arbitr.ru. – сайт Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации 

Газеты: 

Российская газета – http://www.rg.ru. 

Независимая газета – http://www.ng.ru. 

КоммерсантЪ – http://www.kommersant.ru.  

Газета.ru – http://www.gazeta.ru. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 



ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно-методической 

документации и интернет-ресурсам. Все студенты имеют возможность открытого доступа: 

к вузовской ЭБС на платформе Oracle  

http://miit.ru/portal/page/portal/miit/library/e-catalogue,  

к Российской универсальной научной электронной библиотеке «eLibrary» http://elibrary.ru/  

к электронной библиотеке Book.ru http://book.ru/,  

к фондам учебно-методической документации на сайте Юридического института (http://ui-

miit.ru/) 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Аудитории, в которых проводятся лекционные и практические занятия, оборудованы 

компьютерными и мультимедийными системами. Имеется выходы на информационно-

справочные правовые системы сети Интернет и официальные сайты. В ходе изучения 

дисциплины используются специальные слайды и презентации по разделам. Применяется 

графический и цифровой материал. Имеются отдельные схемы по разделам курса, а также 

учебно-методический комплекс по курсу. Разработана база тестирования по курсу, 

включающая несколько вариантов тестов, которая используется на практических занятиях 

и при проведении зачета. 

Компьютерные классы с установленной на компьютерах СПС «Консультант Плюс».  

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования в немалой 

степени зависит от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. 

Обучающийся должен быть нацелен на максимальное усвоение подаваемого лектором 

материала, после лекции и во время специально организуемых индивидуальных встреч он 

может задать лектору интересующие его вопросы. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и должны давать 

систематизированные основы знаний по дисциплине, раскрывать состояние и 

перспективы развития соответствующей области науки, концентрировать внимание 

обучающихся на наиболее сложных и узловых вопросах, стимулировать их активную 

познавательную деятельность и способствовать формированию творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное 

представление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами 

основополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития 

соответствующей научно-практической области, а также методов применения полученных 

знаний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 1. Познавательно-обучающая; 2. Развивающая; 3. 

Ориентирующе-направляющая; 4. Активизирующая; 5. Воспитательная; 6. 

Организующая; 7. информационная. 

Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между 

теоретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 

Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному 

освоению учебного материала, являются важной предпосылкой формирования 

профессиональных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 

лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует 



рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных 

положений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 

форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а, 

следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания 

отстающих обучающихся. 

При подготовке специалиста важны не только серьезная теоретическая подготовка, знание 

основ надежности подвижного состава, но и умение ориентироваться в разнообразных 

практических ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому 

способствует форма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: 

закрепление и углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе 

самостоятельной работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и 

навыков работы с исходными данными, научной литературой и специальными 

документами. Практическому занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией 

на соответствующую тему и литературой, указанной в плане этих занятий. 

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, которые 

необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии отбора 

целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематичность 

самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 

позволяет привить студентам умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и 

систематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 

профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а 

также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на завтра. 

В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, все ли 

выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по 

какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который является 

необходимым условием успешной учебы. Если что- то осталось невыполненным, 

необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема 

недельного плана. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной дисциплины, 

рассмотрены через соответствующие знания, умения и владения. Для проверки уровня 

освоения дисциплины предлагаются вопросы к экзамену и тестовые материалы, где 

каждый вариант содержит задания, разработанные в рамках основных тем учебной 

дисциплины и включающие терминологические задания. 

Фонд оценочных средств является составной частью учебно-методического обеспечения 

процедуры оценки качества освоения образовательной программы и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса и входит, как приложение, в состав 

рабочей программы дисциплины. 

Основные методические указания для обучающихся по дисциплине указаны в разделе 

основная и дополнительная литература.  


