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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративное право (F4)» 

является формирование у студентов комплексного представления о механизме 

правового регулирования корпоративных отношений, возникающих между 

корпорациями либо с их участием в РФ и за рубежом. 

Задачей освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

понимания основных понятий корпоративного права как института 

гражданского права, субъектах и объектах корпоративных отношений, 

корпоративных правах и обязанностях участников корпоративных отношений, 

особенностях их реализации, а также способах защиты корпоративных прав 

участников корпоративных отношений. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-5 - Способен осуществлять поиск и анализ актуальной информации в 

электронно-информационной среде; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

- понятие, виды и содержание корпоративных отношений; 

- источники правового регулирования корпоративных отношений и их 

виды; 

- виды и правовой статус субъектов корпоративного права; 

- понятие и виды корпораций, порядок их создания, реорганизации и 

ликвидации; 

- организационно-правовые основы корпоративного управления и 

корпоративного контроля в корпорациях, холдинговых и иных 

неправосубъектных объядинениях с участием корпораций; 

- виды органов управления в корпорациях, компетенцию и организацию 

их деятельности; 

- содержание, виды и структуру корпоративных прав и обязанностей 

членов корпораций и особенности их реализации; 



- имущественную основу деятельности корпораций; 

- правовую природу доли (пая, вклада) участников корпораций и сделки 

с ними, в том числе, связанные с наследованием и пр.; 

- понятие и виды корпоративных договоров, порядок их заключения, 

изменения, расторжения и недействительность; 

- крупные сделки и сделки с заинтересованностью, а также порядок их 

заключения; 

- особенности правового регулирования аффилированных лиц, группы 

лиц, лиц, заинтересованных в сделке; 

- сущность и виды гражданско-правовой ответственности корпораций, 

членов их органов управления и участников; 

- понятие и виды корпоративных споров и конфликтов; 

- формы, способы и средства правовой защиты корпоративных прав 

участников гражданского оборота. 

Уметь: 

- осуществлять поиск нормативных правовых актов в области правовой 

регламентации корпоративных отношений, включая акты локального 

нормотворчества; 

- применять нормы корпоративного права в будущей профессиональной 

деятельности; 

- уяснять смысл нормативного правового акта в области корпоративного 

права на основе системного анализа его содержания, соотношения с иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими схожие общественные 

отношения; 

- анализировать фактические данные и нормативный правовой материал 

с целью обеспечения обоснованного и правомерного применения норм 

российского права, включая корпоративное право; 

- делать квалифицированные заключения о соответствии проекта 

нормативного правового акта в области корпоративного права требованиям 

законодательства и проблематике объекта правовой регламентации; 

- анализировать и грамотно составлять документы в области правового 

регулирования корпоративных отношений. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного использования (применения) 

корпоративных норм, содержащихся в различных источниках корпоративного 

права; 

- методами анализа корпоративных конфликтов, а также судебной 

практики в случае обращения за защитой нарушенных либо оспариваемых 



корпоративных прав; 

- терминологией и основными понятиями, применяемыми в 

корпоративном законодательстве; 

- навыками толкования корпоративных норм в области реализации и 

защиты корпоративных прав; 

- навыками правильной квалификации фактических обстоятельств в 

целях законного и обоснованного применения корпоративных норм; 

- навыками квалифицированной юридической консультации по вопросам 

применения и зашиты корпоративных прав; 

- навыками самостоятельного и грамотного составления юридических 

документов по вопросам реализации и защиты корпоративных прав, а именно: 

договора об отчуждении участником доли или части доли в уставном 

капитале общества с ограниченной ответственностью третьему лицу, 

акционерного соглашения, договора о присоединении одного общества с 

ограниченной ответственностью к другому, искового заявления о признании 

недействительным решения совета директоров ООО, протокола общего 

собрания учредителей ООО; договора о его создании и пр.; 

- навыками разработки учредительных документов и иных локальных 

актов в корпоративном праве, устава акционерного общества, положения о 

коллегиальном исполнительном органе общества с ограниченной 

ответственностью, кодекса корпоративного поведения и пр.; 

- навыками самостоятельного выбора способов защиты и (или) меры 

гражданско-правовой и иных видов юридической ответственности в целях 

защиты корпоративных прав. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№4 



Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 84 84 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 34 34 

Занятия семинарского типа 50 50 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 96 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Корпоративное право в системе российского права  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Корпоративное право как институт гражданского права.  

- Виды отношений, регулируемых корпоративным правом. Метод корпоративного права. 

- Корпоративные отношения: понятие, признаки и структура. - Основания возникновения 

корпоративных отношений. Решения собраний как основание возникновения гражданских 

правоотношений. 

- Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

- Источники корпоративного права.  

2 Тема 2. Субъекты корпоративного права  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

- Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права.  

- Понятие и признаки корпораций. Отличие корпораций от унитарных организаций. 

- Особенности организационно-управленческих отношений в неправосубъектных корпоративных 

объединениях (простое товарищество, негласное товарищество, инвестиционное товарищество, 

холдинг и пр.).  

3 Тема 3. Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Порядок и способы создания корпораций.  

- Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов корпораций.  

- Понятие и признаки реорганизации корпораций. Способы реорганизации корпораций.  

- Понятие и признаки ликвидации корпораций. Порядок и сроки ликвидации корпораций.  

- Прекращение недействующего юридического лица. 

- Особенности ликвидации корпораций при банкротстве.  

4 Тема 4. Имущественная основа деятельности корпораций  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Понятие, виды и значение имущества корпораций.  

- Понятие и значение первоначального капитала (складочного капитала, уставного капитала, паевого 

фонда и пр.) корпораций.  

- Правовая природа доли участника общества с ограниченной ответственностью как разновидности 

его имущества.  

- Понятие и виды корпоративных эмиссионных ценных бумаг акционерных обществ. Понятие, 

признаки и виды акций.  

- Понятие, виды и значение имущества производственного кооператива в гражданском обороте.  

- Значение и особенности формирования имущества некоммерческих корпораций.  

5 Тема 5. Корпоративное управление  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в корпоративном праве.  

- Виды, порядок формирования и компетенция органов управления субъектов корпоративного права.  

- Корпоративный секретарь в системе корпоративного управления, в том числе в компаниях с 

государственным участием. 

6 Тема 6. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Понятие корпоративного субъективного права и корпоративной субъективной обязанности.  

- Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей корпораций.  

- Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей членов корпораций.  

- Основания и порядок исключения участника корпорации. 

7 Тема 6. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Понятие корпоративного субъективного права и корпоративной субъективной обязанности.  

- Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей корпораций.  

- Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей членов корпораций.  

- Основания и порядок исключения участника корпорации. 

8 Тема 7. Сделки в корпоративном праве. Корпоративные договоры. Порядок 

заключения, изменения и расторжения корпоративных договоров  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Понятие и виды сделок в корпоративном праве. Форма корпоративных сделок. 

- Понятие, признаки и виды корпоративных договоров. 

- Акционерные соглашения: понятие, виды. Порядок заключения, изменения и расторжения. 

- Договор об осуществлении прав участниками ООО. Порядок заключения, изменения и расторжения. 

- Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные последствия 

недействительности сделок в корпоративном праве.  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

- Понятие крупной сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. Порядок их 

совершения. 

9 Тема 8. Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Юридическая ответственность в корпоративном праве  

 

Рассматриваемые вопросы:  

- Корпоративные конфликты: понятие и виды.  

- Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного права.  

- Понятие, виды и значение юридической ответственности в корпоративном праве. Основание и 

условия юридической ответственности в корпоративном праве. 

- Корпоративные споры: понятие и виды.  

- Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде.  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Корпоративное право в системе российского права  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о предмете 

и методе корпоративного права как институте гражданского права, полученные на лекции, а также 

приобретает навык анализа системы россйского права и определения места корпоративного права в ее 

системе.  

2 Корпоративные отношения: понятие и виды  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о видах 

корпоративных отношений, регулируемых корпоративным правом, их структуре и основаниях 

возникновения, изменения и прекращения, полученные на лекции, а также навык исследования 

структуры отдельных видов корпоративных правоотношений и их классификации по различным 

основаниям.  

3 Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций  

 

В результате практической работы были рассмотрены следующие темы:  

Порядок и способы создания корпораций.  

Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов корпораций.  

Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права.  

Виды и порядок реорганизации корпораций.  

Способы реорганизации корпораций.  

Реорганизационные договоры в корпоративном праве: понятие, виды, общая характеристика. 

Последствия признания недействительным решения о реорганизации юридического лица.  

Признание реорганизации корпорации несостоявшейся.  

Понятие и признаки ликвидации корпораций.  

Виды ликвидации корпораций.  

Порядок и сроки ликвидации корпораций.  

Защита прав кредиторов ликвидируемого юридического лица.  

Прекращение недействующего юридического лица.  

Особенности ликвидации корпораций при банкротстве.  

4 Источники корпоративного права  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии 

и видах источников коропративного права, системе корпоративного законодательства, а также актах 

локального нормотворчества в корпорациях, полученные на лекции, а также получает навык их 

системного анализа и классификации, разграничения нормативных правовых актов и актов 

применения норм корпоративного права. 

5 Субъекты корпоративного права  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет получает теоретические знания о 

признаках и видах субъектов корпоративного права, полученные на лекции, а также приобретает 

навык разграничения корпоративных организаций со статусом юридического лица и 

неправосубъектных корпоративных объединений (простое товарищество, негласное товарищество, 

инвестиционное товарищество, холдинг и пр.).  

6 Корпорации: понятие и виды  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о 

признаках корпораций и их видах, поученные на лекции, а также приобретают навых их 

классификации на коммерческие и некоммерческие, выявляет отличиетльные признаки 

корпоративных организаций от унитарных на основе анализа положений части первой Гражданского 

кодекса РФ. 

7 Создание корпораций: понятие, способы, процедура  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии 

и способах создания корпораций, полученные в ходе лекции, а также приобретает навых выявления 

этапов учредительной деятельности, анализа структуры и содержания учредительных документов.  

8 Реорганизация корпораций: понятие, способы, процедура  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии, 

признаках и способах реорганизации корпораций (добровольной и принудительной), полученные на 

лекции, а также приобретает навык выявления этапов реорганизации, анализа отличительных 

признаков видов (форм) реорганизации (слиянии, присоединении, разделении и пр.), а также норм, 

регулирующих общий и специальный порядок реорганизации в зависимости от организационно-

правовых форм корпораций. 

9 Ликвидация, в том числе банкротство корпораций  

 

В результате выполнения практического задания студент получает теоретические знания о понятии, 

признаках и способах ликвидации корпораций (добровольной и принудительной), приобретают навык 

выявления этапов ликвидации, отличительных признаков ликвидации от корпорации, а также анализа 

норм, регулирующих общий и специальный порядок ликвидации в зависимости от организационно-

правовых форм корпораций на основе различных федеральных законах (об ООО, АО, 

производственных кооперативах, ОО, хозяйственных пратнерствах и пр.). Кроме того студенты 

исследуют гражданско-правовой механизм банкротства корпораций.  

10 Имущественная основа деятельности корпораций  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания и 

приобретает навык анализа имущественной основы деятельности корпораций, , приобретают навык 

исследования объектов гражданских прав в составе имущества корпорации, которые могут 

принадлежать ей на различных имущественных правах, а также видах имущества, которым может 

быть оплачен первоначальный капитал корпораций и пр. 

11 Первоначальный капитал корпораций и его значение  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о порядке и 

сроках формирования первоначального капитала корпораций, основаниях и процедуре его увеличения 

и уменьшения, полученные на лекции, а также приобретает умение пользоваться нормативными 

правовыми актами, регламентирующими данные вопросы.  

12 Правовая природа доли участника общества с ограниченной ответственностью как 

разновидности его имущества.  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о доли 

ООО как особой разновидности имущества, полученные на лекции, а также получает навык 

выявления правовой природы доли в уставном капитале ООО и правовом режиме ее 

функционирования в гражданком на основе изучения положений Федерального закона об обществах с 

ограниченной ответственностью. 

13 Понятие, признаки и виды акций.  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о правовой 

природе акции как эмиссионной ценной бумаге, основаниях и порядке ее эмиссии акционерным 

обществом, реестре акций и его держателях, а также формирует навык их классификации в 

зависимости от объема предоставляемых по ней корпоративных прав на основе изучения положений 

Федерального закона об акциоерных обществах и рынке ценных бумаг. 

14 Корпоративное управление  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии, 

сущности и принципах корпоративного управления, видах и кометенции орагнов управления в 

корпорациях, полученные на лекции, а также формирует навык анализа моделей корпоративного 

управления в российских корпорациях, в том числе на транспорте.  

15 Общее собрание участников (акционеров) и его компетенция  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о высшем 

органе управления корпорацией, его компетенции, подготовке и проведении, полученные на лекции, а 

также приобретает навык анализа содержания протоколов общего собрания, совокупности 

нормативных правовых актов, регламентирующих исследуемые вопросы. 

16 Совет директоров (наблюдательный совет), его функции и компетенция  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о совете 

директоров в дуалистической модели управления корпорацией, полученные на лекции, а также 

приобретает навык анализа его количественного и качественного состава, порядка формирования и 

организации деятельности совета диреткоров, правового положения председателя совета директоров, 

прав и обязанностей его членов, размера их вознаграждения (на основании изучения нормативных 

правовых актов, регламентирующих исследуемые вопросы). 

17 Исполнительные органы субъектов корпоративного права, компетенция, состав и 

порядок формирования.  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания об 

исполнительных органах корпорации и их видов, полученные на лекции, а также приобретает навык 

анализа его количественного и качественного состава, порядка формирования и организации 

деятельности единоличного исполнительного органа и коллегиального исполнительного органа 

(правления, дирекции и пр.), трудоправового и гражданско-правового положения единоличного 

исполнительного органа, способов передачи данной функции иным лицам, а также прав и 

обязанностей коллегиального исполнительного органа, размера их вознаграждения (на основании 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

изучения нормативных правовых актов, регламентирующих исследуемые вопросы). 

18 Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о 

корпоративных правах и обязанностях участников корпоративных отношений, а также получает 

навык анализа содержания и классификации корпоративных прав и корпоративных обязанностей 

корпораций и ее членов (в сфере государственного контроля за их созданием, реорганизацией и 

ликвидацией; в сфере корпоративного управления; в сфере корпоративного контроля и пр.).  

19 Основания и порядок выхода и исключения участника корпорации  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о 

возможности выхода и исключения участника из корпорации, а также осуществляет анализ общих и 

отличительных признаков данных процедур, анализирует основания и процедурный порядок их 

совершения, правовые последствия принятия участником корпорации и самой корпорации указанных 

выше решений. 

20 Сделки в корпоративном праве: понятие и виды  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии, 

признаках и видах корпоративных сделок, полученные на лекции, а также приобретает навык их 

классификации по различным основаниям (на основании изучения нормативных правовых актов, 

регламентирующих исследуемые вопросы). 

21 Корпоративные договоры: понятие, виды, содержание, порядок заключения, 

изменения и расторжения  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о понятии, 

признаках и видах корпоративных договоров (акционерном соглашении, договоре об осуществлении 

прав участниками ООО, договоре об образовании корпораций и пр.), полученные на лекции, а также 

приобретает навык анализа их предмета и других условий, их классификации по различным 

основаниям, порядка их заключения, изменения и расторжения. (на основании изучения нормативных 

правовых актов, регламентирующих исследуемые вопросы). 

22 Юридическая ответственность в корпоративном праве  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания об 

институте юридической ответственности в корпоративном праве, полученные на лекции, а также 

приобретают навык анализа оснований и видов юридической ответственности в корпоративном праве 

(ответственность корпорации, участника корпорации, членов органов управления) (на основании 

изучения нормативных правовых актов, регламентирующих исследуемые вопросы).  

23 Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о 

гражданско-правовом механизме защиты корпоративных прав участников корпоративного 

правоотношения, полученные на лекции, а также приобретают навык анализа сущности и видов 

корпоративных конфликтов в корпорациях, форм, способов и средств гражданско-правовой защиты 

прав и законных интересов субъектов корпоративного права, видов органов, осуществляющих защиту 

корпоративных прав.  

24 Корпоративные споры: понятие и виды  

 

В результате выполнения практического задания студент закрепляет теоретические знания о 

корпоративных спорах, полученные на лекции, а также приобретают навык анализа их сущности, 

видов и порядка рассмотрения в арбитражном суде, в том числе судебной практики. 



 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Конспектирование учебной литературы по вопросам, вынесенным на 

самостоятельную работу  

2 Изучение лекций  

3 Работа с нормативным правовым материалом  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и 

практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. 

Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03261-1. — Текст : электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/488700 

(дата обращения: 

03.02.2022). 

2 Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : 

электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/495376 

(дата обращения: 

03.02.2022). 

3 Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и 

практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. 

Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : 

электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/489411 

(дата обращения: 

03.02.2022). 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный сайт РУТ (МИИТ) (https://www.miit.ru/). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru) 

Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru/ 

 



7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Windows; 

Microsoft Office; 

Интернет-браузер. 

В образовательном процессе, при проведении занятий с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), 

Microsoft Teams, электронная почта, Skype, WhatsApp и т.п. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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