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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративное управление и безопасность» 

формирование у студентов научного представления о понятии, сущности и принципах 

корпоративного управления, а также о функциях и структурных особенностях органов 

управления корпоративных организаций, в условиях обеспечения экономической 

безопасности деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 

-способствовать формированию представлений о правовом механизме корпоративного 

управления,и 

корпоративного контроля и обеспечения безопасности; 

- способствовать развитию навыков систематического толкования правовых норм в 

области корпоративного контроля и корпоративного управления, пониманию их 

соотношения с локальными правовыми актами; 

-способствовать развитию навыков правильной квалификации типичных 

правонарушений, возникающих при осуществлении корпоративного контроля и 

корпоративного управления, определения оптимальных способов защиты от них; 

-способствовать развитию навыков самостоятельного творческого анализа и 

практического применения полученных знаний в условиях деятельности корпораций  

- накопить и проанализировать отечественный и зарубежный опыт в области 

корпоративного управления; 

- сформировать навык принятия управленческих решений с учетом баланса интересов в 

корпоративной среде предприятия. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Корпоративное управление и безопасность" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-32 способностью проводить анализ возможных экономических рисков и 

давать им оценку, составлять и обосновывать прогнозы динамики 

развития основных угроз экономической безопасности 

ПК-34 способностью проводить комплексный анализ угроз экономической 

безопасности при планировании и осуществлении инновационных 

проектов 

ПК-36 способностью составлять прогнозы динамики основных экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 



активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. Программа реализуется с частичным применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Используются интернет- 

сервисы: система дистанционного обучения "Космос", система конференц связи Cisco 

WebEx, Skype, электронная почта.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного менеджмента 

 

Тема 1. Базовые положения корпоративного менеджмента. Сущность корпоративного 

управления.  

Тема 2. Становление корпоративного сектора в России Национальные модели 

корпоративного управления.Новые концепции корпоративного управления.Российские 

государственные корпорации 

Тема 3. Методологические основы корпоративного управления. Методы корпоративного 

управления. Принятие управленческих решений в корпорации. Целеполагание, мотивация 

и стимулирование в системе корпоративного менеджмента 

Тема 4. Модели корпоративного управления. Стратегическое управление корпорацией. 

Анализ возможностей корпорации 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного менеджмента 

Контрольная работа, доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Основные элементы корпоративного менеджмента  

 

Тема 5. Методы корпоративного управления 

Тема 6. Корпоративный контроль и внутренние механизмы корпоративного управления в 

российских компаниях 

Тема 7. Внешние механизмы корпоративного управления и практика финансирования 

бизнеса 

Тема 8. Оценка качества корпоративного управления 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Основные элементы корпоративного менеджмента  

Контрольная работа, доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 3 

Допуск к экзамену  

РАЗДЕЛ 3 

Допуск к экзамену  

Защите контрольной работы  

РАЗДЕЛ 4 



Промежуточная аттестация  

РАЗДЕЛ 4 

Промежуточная аттестация  

Экзамен 

Экзамен 

РАЗДЕЛ 6 

Контрольная работа 

 


