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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративное управление» является: 

формирование у обучающегося следующего состава компетенций: ПКС-9 (Способен 

выполнять анализ и оценку результатов и процессов рыночной деятельности организации 

для обоснования управленческих решений); изучение теоретических основ управления 

акционерным капиталом, сравнительный анализ и оценка моделей корпоративного 

управления на транспорте; умение работать с информационными источниками по 

проблемам корпоративного управления, в том числе – закрепление и развитие навыков 

перевода материалов с иностранного языка.  

Целью преподавания данной дисциплины является получение необходимых 

теоретических знаний и приобретение практических навыков в области корпоративного 

управления компании на железнодорожном транспорте. 

Задачей курса является формирование знаний у бакалавров комплекса знаний и 

практических навыков для поиска и принятия эффективных стратегических решений в 

процессе корпоративного управления компании на железнодорожном транспорте в 

рыночных условиях. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Корпоративное управление" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Экономика предприятия: 

Знания: функциональную структуру организации 

Умения: выполнять экономический анализ деятельности организации 

Навыки: методами оценки основных показателей экономической деятельности 

организации 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Экономика и управление на транспорте 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ПКС-9 Способен выполнять анализ и оценку 

результатов и процессов рыночной 

деятельности организации для обоснования 

управленческих решений. 

ПКС-9.1 Выполняет сбор, систематизацию и анализ 

данных о внутренней и внешней среде и процессах 

деятельности организации 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 7 

Контактная работа 32 32,15 

Аудиторные занятия (всего): 32 32 

В том числе: 
  

лекции (Л) 16 16 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 16 16 

Самостоятельная работа (всего) 112 112 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 144 144 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 4.0 4.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 
ПК2, ТК ПК2, ТК 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) Диф.зачёт Диф.зачёт 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 7 Раздел 1 

Теория 

корпоративного 

управления, 

особенности 

корпоративных 

трансформаций в 

сфере транспорта  

6  6  36 48 ТК,  

Тестирование 

2 7 Раздел 2 

Структура и 

принципы 

корпоративного 

управления 

компанией, 

особенности 

формирования 

холдинговых 

структур.  

6  6  36 48  

3 7 Раздел 3 

Оценка 

эффективности 

участников холдинга 

и стратегические 

направления развития.  

4  4  40 48 ПК2,  

Тестирование 

4 7 Раздел 4 

Дифференцированный 

зачет  

     0 Диф.зачёт 

5  Всего:  16  16  112 144  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 16 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

7 РАЗДЕЛ 1 

Теория корпоративного 

управления, 

особенности 

корпоративных 

трансформаций в сфере 

транспорта  

Тема 1: Корпоративное управление, его 

экономическая сущность и содержание Тема 2: 

Оценка исторического отечественного и 

зарубежного опыта корпоративных 

трансформаций в сфере транспорта .Тема 3: 

Предпосылки использования акционерной формы 

управления на железнодорожном транспорте  

 

6  

2 

7 РАЗДЕЛ 2 

Структура и принципы 

корпоративного 

управления компанией, 

особенности 

формирования 

холдинговых структур.  

Тема 1: Структура и принципы корпоративного 

управления Компании Тема 2: Корпоративное 

управление в структуре холдинговой компании 

ОАО «РЖД» Тема 3: Основные направления 

корпоративного строительства ОАО «РЖД» Тема 

4: Взаимодействие ДЗО и ОАО «РЖД» в системе 

корпоративного управления Компании. 

Управление бизнес - единицами на региональном 

уровне  

 

6  

3 

7 РАЗДЕЛ 3 

Оценка эффективности 

участников холдинга и 

стратегические 

направления развития.  

Тема 1: Оценка эффективности ДЗО Контрольные 

показатели и инструменты управления бизнес-

единиц Тема 2: Стратегические направления 

развития Холдинга ОАО «РЖД» 

 

4  

ВСЕГО: 16/0 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе обучения для достижения планируемых результатов освоения дисциплины 

«Корпоративное управление» используются следующие методы образовательных 

технологий: опережающая самостоятельная работа, проблемное обучение, обучение на 

основе исследований и наблюдений.  

Для изучении дисциплины «Корпоративное управление» предусмотрены следующие 

формы организации учебного процесса:устные опросы,презентации, решение 

кейсов,написание эссе(доклада).  



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 7 РАЗДЕЛ 1 

Теория 

корпоративного 

управления, 

особенности 

корпоративных 

трансформаций в 

сфере транспорта  

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

основной литературе Выполнение заданий. 

[1-3] 

 

36 

2 7 РАЗДЕЛ 2 

Структура и 

принципы 

корпоративного 

управления 

компанией, 

особенности 

формирования 

холдинговых 

структур.  

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

основной литературе Выполнение заданий. 

[1-3] 

 

36 

3 7 РАЗДЕЛ 3 

Оценка 

эффективности 

участников холдинга 

и стратегические 

направления 

развития.  

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

основной литературе Выполнение заданий. 

[1-3] 

 

40 

ВСЕГО:  112 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Корпоративное управление : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры 

Розанова Н. М. Розанова Н. М., 2019 

https://biblio-

online.ru 

Все разделы 

2 Корпоративное 

право.Учебник и практикум 

для бакалавриата и 

магистратуры  

Макарова О. А., 

Попондопуло В. Ф. 

М: Издательство 

Юрайт, 3-е изд., пер. 

и доп., 2019 

https://biblio-

online.ru 

Все разделы 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется при 

изучении 

разделов, номера 

страниц 

3 Акционерные общества с 

государственным участием. 

проблемы корпоративного 

управления. 

Макарова О. А. М: Издательство 

Юрайт, 0 

https://biblio-online.ru 

Все разделы 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Интернет ресурс «Корпоративное управление в России» http://www.corp-gov.ru  

Консультант плюс; Гарант 

Internet – ресурсы:  

http://library.miit.ru/ 

http://www.htbs-miit.ru:9999/  

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature 

http://edu.emiit.ru  

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Для проведения лекционных занятий необходима специализированная лекционная 

аудитория с мультимедиа аппаратурой и интерактивной доской. 

Для проведения практических занятий необходимы компьютеры с рабочими местами в 

компьютерном классе. Компьютеры должны быть обеспечены стандартными 

лицензионными программными продуктами и обязательно программным продуктом 

Microsoft Office не ниже Microsoft Office 2007 (2013). 

Наличие оболочки АСТ для проведения электронного тестирования знаний студентов. 

Учебный контент «Корпоративное управление на железнодорожном транспорте». 

Электронные обучающие программы (практикум, на учебном портале ИЭФа). 

Электронное сопровождение лекций в форме презентаций Power Point. 



10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Для проведения аудиторных занятий и самостоятельной работы требуется: 

1. Рабочее место преподавателя с персональным компьютером, подключённым к сетям 

INTERNET.  

2. Специализированная лекционная аудитория с мультимедиа аппаратурой.  

3. Компьютерный класс для проведения практических занятий и самостоятельной работы 

студентов: компьютеры с минимальными требованиями – Pentium 4, ОЗУ 4 ГБ, HDD 100 

ГБ, USB 2.0. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования в немалой 

степени зависит от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. 

Обучающийся должен быть нацелен на максимальное усвоение подаваемого лектором 

материала, после лекции и во время специально организуемых индивидуальных встреч он 

может задать лектору интересующие его вопросы. 

Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между 

теоретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 

Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному 

освоению учебного материала, являются важной предпосылкой формирования 

профессиональных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 

лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует 

рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных 

положений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 

форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 

следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания 

отстающих обучающихся. 

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, которые 

необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии отбора 

целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематичность 

самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 

позволяет привить студентам умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и 

систематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 

профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Фонд оценочных средств являются составной частью учебно-методического обеспечения 

процедуры оценки качества освоения образовательной программы и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса и входит, как приложение, в состав 

рабочей программы дисциплины. 

Основные методические указания для обучающихся по дисциплине указаны в разделе 

основная и дополнительная литература.  


