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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Корпоративные финансы" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории,инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления 

ПК-2 Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 

 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Корпоративные формы организаций 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ответственность лиц, 

принимающих решения в корпоративных организациях за вред, наносимый их 

решениями. Деятельность по поддержанию устойчивого развития финансов корпорации в 

условиях адаптации к меняющимся экономическим условиям. Финансовая стратегия и ее 

место в корпоративном управлении. Финансовые цели корпораций. Оценка финансовой 

результативности. Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. Понятие финансов и 

корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные принципы их 

организации. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

 

Тема 2. Организация управления корпоративными финансами 

 

Цели деятельности компании и система корпоративного управления. Особенности 

построения систем управления корпоративных организаций. Роль общего собрания 

участников корпорации. Основные направления и виды финансовой деятельности. 

Информационное обеспечение финансовой работы. Организационные структуры 

управления корпоративными финансами. Особенности европейской и американской 

модели управления корпоративными финансами. Основные принципы эффективного 

управления корпоративными финансами. Обеспечение финансовой устойчивости. 

Платежеспособность и ликвидность компании. Максимизация финансового результата и 

минимизация рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 



 

Тема 3. Основные методы анализа финансовой деятельности корпорации 

 

Цели, задачи и роль анализа финансовой деятельности корпорации. Источники 

финансовой информации для анализа. Виды финансового анализа. Вертикальный и 

горизонтальный анализ финансовой отчетности. Трендовый и факторный анализ. Анализ 

имущественного положения. Анализ финансового состояния. Анализ финансовых 

результатов деятельности предприятия. Анализ рыночной активности. Диагностика 

вероятности банкротства предприятия. 

 

Тема 4. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

 

Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и построение 

прогнозов. Понятия бюджета и плана. Виды и содержание финансовых планов. Принципы 

и методы финансового планирования. Стратегическое финансовое планирование и 

развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. Планирование 

доходов и расходов. Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. 

Обеспечение ликвидности и платежеспособности. Организация бюджетного процесса в 

корпорации. Центры финансовой ответственности (центры доходов и расходов). 

Формирование сводного бюджета предприятия. Анализ и контроль исполнения бюджетов. 

Классификация финансовых и предпринимательских рисков. Оценка и управление 

финансовыми рисками. Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 

 


