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Заочная 
  



1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является: 

формирование комплекса знаний, умений и навыков в области теоретических и практических основ 

функционирования корпоративных финансов, обучить методам эффективного формирования и 

рационального использования финансовых ресурсов организаций в сфере закупок, развить экономическое 

мышление, интуицию для ориентации в сложных финансовых ситуациях. 

Задачи дисциплины:  

овладение основным понятийным аппаратом дисциплины; 

формирование методологического ядра знаний о финансовых решениях компаний на основе современных 

концепций теории корпоративных финансов; 

изучение накопленных результатов эмпирической апробации концепций корпоративных финансов на 

российском и других растущих рынках капитала;  

освоение аналитического аппарата современного анализа комплекса корпоративных финансовых решений 

(о финансировании, инвестициях и стратегических сделках покупки контроля, выплатах инвесторам) 

В ходе изучения дисциплины студент должен приобрести необходимые знания, умения и навыки, 

позволяющие грамотно ориентироваться в области корпоративных финансов. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной программы (компетенций) в результате 

обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории,инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления 

ПК-2 - Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию 

 
Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам обучающийся будет: 

Знать: основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин; основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; - содержание и основные направления разрабатываемой и 

реализуемой корпорацией финансовой политики;  

действующие нормативные документы, и методические материалы, регулирующие организацию и 

управление корпоративными финансами. 

Уметь: рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические 

и социально-экономические показатели; анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм собственности 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;  

осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;  

разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и 

иных ограничений;  

оценивать стоимость и структуру капитала компании, и возможные направления ее оптимизации; 

оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и инвестиционной деятельности 

хозяйствующего субъекта, перспективы развития и возможные последствия 

Владеть: современными методами сбора, обработки и анализа экономических и финансовых данных; 

методами и приемами анализа финансового состояния экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных моделей; 

навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного финансирования деятельности 

корпорации; 

современными подходами к управлению капиталом организации, оперативному управлению ее денежными 

потоками; 

аналитическими приемами оценки экономической целесообразности финансовых решений; 

навыками обоснования решений в сфере управления корпоративными финансами. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц (144 академических часа(ов). 



 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 
Количество часов 

Тип учебных занятий Всего 
Семестр 

1 

Семестр 

2 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 14 14 0 

В том числе: 
   

Занятия лекционного типа 4 4 0 

Занятия семинарского типа 10 10 0 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся, а также 

в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при 

проведении промежуточной аттестации составляет 130 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован полностью в форме 

самостоятельной работы обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся 

с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении промежуточной 

аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

Лекции 
№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов Корпоративное управление и 

эффективность бизнеса. Корпоративные формы организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Ответственность лиц, принимающих решения в корпоративных 

организациях за вред, наносимый их решениями. Деятельность по поддержанию устойчивого 

развития финансов корпорации в условиях адаптации к меняющимся экономическим условиям. 

Финансовая стратегия и ее место в корпоративном управлении. Финансовые цели корпораций. 

Оценка финансовой результативности. Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. Понятие 

финансов и корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные принципы их 

организации. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

2 Тема 2. Организация управления корпоративными финансами Цели деятельности компании и 

система корпоративного управления. Особенности построения систем управления корпоративных 

организаций. Роль общего собрания участников корпорации. Основные направления и виды 

финансовой деятельности. Информационное обеспечение финансовой работы. Организационные 

структуры управления корпоративными финансами. Особенности европейской и американской 

модели управления корпоративными финансами. Основные принципы эффективного управления 

корпоративными финансами. Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и 

ликвидность компании. Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь. 

Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

3 Тема 3. Основные методы анализа финансовой деятельности корпорации Цели, задачи и роль 

анализа финансовой деятельности корпорации. Источники финансовой информации для анализа. 

Виды финансового анализа. Вертикальный и горизонтальный анализ финансовой отчетности. 

Трендовый и факторный анализ. Анализ имущественного положения. Анализ финансового 

состояния. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. Анализ рыночной 

активности. Диагностика вероятности банкротства предприятия. 

4 Тема 4. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации Цели, задачи и роль 

финансового планирования и прогнозирования в системе корпоративного управления. Прогнозная 

финансовая информация и построение прогнозов. Понятия бюджета и плана. Виды и содержание 

финансовых планов. Принципы и методы финансового планирования. Стратегическое финансовое 

планирование и развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. 

Планирование доходов и расходов. Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. 

Обеспечение ликвидности и платежеспособности. Организация бюджетного процесса в корпорации. 

Центры финансовой ответственности (центры доходов и расходов). Формирование сводного 

бюджета предприятия. Анализ и контроль исполнения бюджетов. Классификация финансовых и 

предпринимательских рисков. Оценка и управление финансовыми рисками. Прогнозирование 

финансовой устойчивости корпорации. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 
№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов Тест на усвоение теоретического 

материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Подготовка рефератов. Научная дискуссия. Решение 

ситуационных задач 

2 Тема 2. Организация управления корпоративными финансами Тест на усвоение теоретического 

материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Подготовка рефератов. Научная дискуссия. Решение 

ситуационных задач 

3 Тема 3. Основные методы анализа финансовой деятельности корпорации Тест на усвоение 

теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Подготовка рефератов. Научная 

дискуссия. Решение ситуационных задач 

4 Тема 4. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации Тест на усвоение теоретического 

материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Подготовка рефератов. Научная дискуссия. Решение 

ситуационных задач 

 

Самостоятельная работа обучающихся.  
№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при освоении дисциплины 

(модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов И. 

В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников Юрайт , 2021 
 URL: 

https://urait.ru/bcode/468768  

2 Корпоративные финансы : учебник для вузов В. Е. Леонтьев, В. В. 

Бочаров, Н. П. Радковская Юрайт , 2021 
 URL: 

https://urait.ru/bcode/468957  

3 Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 

учебное пособие для вузов Р. Г. Ибрагимов. Юрайт , 2021 
 URL: 

https://urait.ru/bcode/470537  

 



6. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, которые могут использоваться при освоении дисциплины (модуля). 
1 Электронно-библиотечная система Научно-технической библиотеки МИИТ. http://library.miit.ru/ 

2 База данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства 

Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам https://www.emerald.com/  

3 Электронные библиотеки: Библиотека электронных книг http://e-booki.narod.ru/knigi.htm  

Государственная публичная научно-техническая библиотека России http://www.gpntb.ru 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru  

Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru  

Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

Публичная Интернет-библиотека http://www.public.ru 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru 

4 Правовые системы: Общероссийская Сеть Консультант-Плюс http://www.consultant.ru/  

Система ГАРАНТ http://www.garant.ru/  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, необходимого для освоения дисциплины 

(модуля). 

1 Microsoft Office (Word, Excel)  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

1 Для проведения лекционных занятий необходима мультимедийная аудитория. Для проведения 

практических занятий необходима мультимедийная аудитория. 

 

9. Форма промежуточной аттестации:  

Зачет во 2 семестре 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации, разрабатываются в 

соответствии с локальным нормативным актом РУТ (МИИТ). 

1. . Приложение -1.docx 

 


