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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

«Корпоративные финансы» – учебная дисциплина, целью которой 

являетсяформирование у студентов целостного представления о 

функционировании финансовых рынков и финансово-кредитных институтов, 

знаний о видах и практическом применении финансовых инструментов, 

механизме принятия решений, касающихся операций и сделок на финансовых 

рынках. 

Задачами дисциплины являются следующие: 

выяснить экономическую сущность финансовых рынков, их место в 

финансовой с раскрыть основные направления развития корпоративных 

финансов и методов управления ими в современной экономической школе; 

сфокусировать интерес к основным научным проблемам развития 

корпоративных финансов; 

выявить ключевые характеристики формирования, эффективного 

управления и стратегического развития корпоративных финансов компаний; 

содействовать развитию методологической грамотности аспирантов, 

навыков анализа финансов корпораций; 

способствовать профессиональному самообразованию и личностному 

развитию аспирантов. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-7 - Способен оформлять документацию по внешнеэкономической 

деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

порядок организации финансов предприятий различных организационно-

правовых форм и отраслей экономики, порядок формирования доходов и 

расходов организаций, порядок формирования и распределения прибыли 

организации 

Уметь: 

руководить финансово-экономической деятельностью предприятий и 

организаций, различных форм собственности и различных отраслей 



экономики страны, сформировать доходы и расходы организации, проводить 

оценку финансового состояния организации 

Владеть: 

аналитическими приемами и методиками финансового анализа как 

инструмента финансового менеджмента, методами управления, планирования 

и прогнозирования текущими издержками, активами и капиталом 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№7 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 64 64 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 80 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 



4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Концептуальные основы корпоративных финансов.  

2 Системы и метода анализа корпоративных финансов.  

3 Метода планирования и прогнозирования в управлении корпоративными финансами.  

4 Управление активами в системе корпоративных финансов.  

5 Управление структурой капитала компании.  

6 Дивидендная политика компании.  

7 Риск-менеджмент в корпорации.  

8 Стоимость компании. Ценностно-ориентированный менеджмент.  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Концептуальные основы корпоративных финансов.  

2 Системы и метода анализа корпоративных финансов.  

3 Метода планирования и прогнозирования в управлении корпоративными финансами.  

4 Управление активами в системе корпоративных финансов.  

5 Управление структурой капитала компании.  

6 Дивидендная политика компании.  

7 Риск-менеджмент в корпорации.  

8 Стоимость компании. Ценностно-ориентированный менеджмент.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к пратическому занятию "Концептуальные основы копроративных 

финансов": -работа с лекционными материалами по теме; -чтение рекомендуемой 

литературы; -подготовка презентаций к занятию.  

2 Подготовка к пратическому занятию "Системы и методы анализа корпоративных 

финансов": -работа с лекционными материалами по теме; -чтение рекомендуемой 

литературы; -подготовка презентаций к занятию.  

3 Подготовка к пратическому занятию "Методы планирования и прогнозирования в 

управлении корпоративными финансами": -работа с лекционными материалами по 



№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

теме; -чтение рекомендуемой литературы; -подготовка презентаций к занятию.  

4 Подготовка к пратическому занятию "Управление активами в системе 

корпоративных финансов": -работа с лекционными материалами по теме; -чтение 

рекомендуемой литературы; -подготовка презентаций к занятию.  

5 Подготовка к пратическому занятию "Управление структурой капитала компании": -

работа с лекционными материалами по теме; -чтение рекомендуемой литературы; -

подготовка презентаций к занятию.  

6 Подготовка к пратическому занятию "Девидентная политика компании": -работа с 

лекционными материалами по теме; -чтение рекомендуемой литературы; -подготовка 

презентаций к занятию.  

7 Подготовка к пратическому занятию "Риск-менеджмент в корпорации": -работа с 

лекционными материалами по теме; -чтение рекомендуемой литературы; -подготовка 

презентаций к занятию.  

8 Подготовка к пратическому занятию "Стоимость компании. Ценностно-

ориентированный менеджмент": -работа с лекционными материалами по теме; -

чтение рекомендуемой литературы; -подготовка презентаций к занятию.  

9 Стоимость компании. Ценностно-ориентированный менеджмент.  

10 Подготовка к промежуточной аттестации. 

11 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративные финансы Леонтьев В. Е., Бочаров В. В. 

Юрайт , 2021 

 

2 Корпоративнфе финансы. Финансовые решения и ценность 

фирмы Ибрагимов Р. Г. Юрайт , 2021 

 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

. Информационные ресурсы портала Российского университета 

транспорта: www.miit.ru. 

2. Материалы сайта Министерства экономического развития и торговли 

РФ: http://economy.gov.ru/ 

3. Материалы сайта Министерства транспорта Российской Федерации: 

http://www.mintrans.ru. 

4. Материалы сайта Международной торговой палаты: 



http://incoterms.iccwbo.ru/ 

5. Материалы сайта Федеральной службы государственной статистики: 

www.gks.ru 

6. Материалы сайта Федеральной Таможенной службы: 

https://customs.gov.ru/Structure 

7. Материалы сайта Института Международной экономики и 

международных отношений РАН: http://www.imemo.ru. 

8. Материалы сайта Института экономики и развития транспорта: 

http://iert.com.ru/index.html?noupdate. 

9. Материалы сайта Европейской экономической комиссии: 

http://www.unece.org. 

10. Материалы сайта компании «Логополис»: http://www.logo-polis.ru 

11. Материалы сайта комапании «ВЭД Технологии»: 

http://www.russianimport.ru. 

12. Материалы сайта ФГКУ «Администрация Севморпути»: 

http://www.nsra.ru/. 

13. Материалы сайта компании «Транссертико»: 

https://www.dtod.ru/about/ 

14. Материалы сайта компании «DSV»: 

https://www.dsv.com/en/countries/europe/russia 

15. Материалы сайта компании «Шаттл Логистик»: https://shuttle-

logistic.ru/ 

16. Материалы сайта ОАО «РЖД»: http://rzd.ru/. 

17. Материалы сайта Федерального агентства ЖД транспорта: 

http://www.roszeldor.ru/. 

18. Материалы сайта Федерального дорожного агентства: 

http://rosavtodor.ru/. 

19. Материалы сайта Федерального агентства морского и речного 

транспорта: http://www.morflot.ru/. 

20. Материалы сайта Федерального агентства воздушного транспорта: 

http://www.favt.ru/. 

21. Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): http://library.miit.ru/ 

22. Научно-техническая электронная библиотека: http://elibrary.ru/ 

23. Научно-техническая электронная библиотека: http://www.twirpx.com/ 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 



1. Электронная информационно-образовательная среда РУТ (МИИТ), 

доступная из личного кабинета обучающегося или преподавателя на сайте 

http://miit.ru 

2. Лицензионная операционная система MS Windows (академическая 

лицензия) 

3. Лицензионный пакет программ Microsoft Office (академическая 

лицензия) 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

1. Учебные аудитории для проведения занятий, оснащенные 

проекционным и аудио оборудованием 

2. Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций 

3. Учебные аудитории для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

4. Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной 

техникой, подключенной к сети «Интернет» и доступом к электронно-

информационной образовательной среде университета 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 7 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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