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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель освоения дисциплины: 

- формирование теоретических и прикладных навыков, позволяющих 

составить объективное представление о текущей финансово-хозяйственной 

деятельности корпорации, и реализовать его в виде целенаправленного 

воздействия на ее будущее. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение теоретических и методологических основ исследования 

корпоративных финансов; 

- освоение основных приемов управления финансовыми ресурсами, 

затратами, капиталом и финансовыми результатами корпорации; 

- дать системное представление о финансовых рисках, методах их оценки 

и управления; 

- иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-3 - Способен определять и анализировать ключевые показатели 

эффективности регламентированных процессов подразделений компаний 

авиаотрасли, обосновывать внедрение и совершенствование кросс-

функциональных процессов организации на принципах партисипативности и 

цифровой экосистемности при обеспечении необходимого уровня интеграции 

и координации. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

- методы принятия управленческих решений в финансовой сфере; 

- методы планирования и контроля корпоративных финансов. 

- основные понятия, категории корпоративных финансов; 

- способы формирования корпоративных финансов и их оценки; 

Уметь: 

- формулировать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения. 

- анализировать и интерпретировать финансовую бухгалтерскую и иную 



информацию, содержащуюся в отчетности корпорации; 

- правильно интерпретировать полученную в результате анализа 

информацию о результатах финансовой деятельности корпорации; 

Владеть: 

- способом обоснования инвестиционных решений с учетом факторов 

риска; 

- навыками финансово-экономического обоснования управленческих 

решений. 

- навыками анализа активов корпорации и источников их формирования; 

- способом обоснования инвестиционных решений с учетом факторов 

риска; 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №6 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 32 32 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 76 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 



условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Сущность и организация корпоративных финансов.  

Рассматриваемые вопросы: 

- сущность, функции и принципы организации корпоративных финансов;  

- финансовая структура и распределение финансовой ответственности в корпорации; 

- место корпоративных финансов в финансовой системе РФ.  

2 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.  

Рассматриваемые вопросы: 

- экономическая природа капитала (понятие и классификация);  

- классификация финансовых ресурсов и капитала; 

- формирование собственного и заемного капитала;  

- показатели эффективности использования капитала; 

- методы расчета оптимальной структура капитала. 

3 Управление затратами и финансовыми результатами корпорации.  

Рассматриваемые вопросы: 

- содержание издержек корпорации; 

- классификация расходов и затрат; 

- основные факторы снижения затрат; 

- формирование и виды доходов корпорации; 

- планирование выручки от реализации и факторы ее роста; 

- сущность, виды и функции прибыли;  

- распределение, использование и факторы роста прибыли;  

- принципы формирования дивидендной политики. 

4 Управление активами корпораций.  

Рассматриваемые вопросы: 

- экономическое содержание и классификация активов;  

- способы оценка оптимальной структуры капитала корпорации; 

- определение потребности корпорации в оборотных средствах; 

- нормы запасов и методика их расчетов; 

- управление дебиторской задолженностью и показатели ее эффективности; 

- состав и структура денежных активов, методы управления остатком денежных средств; 

- показатели эффективности использования основных производственных и оборотных средств. 

5 Финансовая политика корпорации.  

Рассматриваемые вопросы: 

- принципы, задачи и основные этапы формирования финансовой политики; 

- критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации, динамика рыночной стоимости; 

- финансовые риски, их виды, функции и методы оценки; 

- влияние рисков на принятие финансовых решений. 

6 Управление инвестиционным портфелем.  

Рассматриваемые вопросы: 

- инвестиционная политика корпорации;  

- цели и задачи управления инвестиционными портфелями; 

- принципы и критерии оценки инвестиционных проектов;  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

- методы анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов, 

- анализ и оценка проектных рисков.  

7 Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование.  

Рассматриваемые вопросы: 

- цели, задачи и принципы финансового планирования;  

- методы финансового планирования; 

- виды и содержание финансовых планов;  

- бюджетирование в системе финансового планирования.  

8 Особенности управления финансами в различных отраслях народного хозяйства.  

Рассматриваемые вопросы: 

- влияние отраслевых особенностей на организацию финансов;  

- специфика финансов транспортных корпораций. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Сущность и организация корпоративных финансов.  

В результате работы на практическом занятии студент знакомится с местом корпоративных финансов 

в финансовой системе РФ. Изучает формы проявления корпоративных финансов и принципы их 

организации, а также основные принципы и приемы управления финансами корпораций. 

2 Сущность и организация корпоративных финансов.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает основные принципы и приемы 

управления финансами корпораций, понятие ценности и ее роль в управлении бизнесом. 

3 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает типовую структуру капитала 

предприятия и классификацию показателей стоимости капитала.  

4 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает различные подходы и методы оценки 

стоимости бизнеса, а также показатели эффективности использования капитала.  

5 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает методы и формы финансирования в 

корпорациях, а также способы управления стоимостью и ростом в системе стратегических целец 

корпорации.  

6 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает ключевые индикаторы рынка капитала 

и характеристики различных финансовых инструментов.  

7 Управление затратами и финансовыми результатами корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает сущность и экономическое содержание 

затрат, расходов и издержек корпораций, знакомится с видами прибыли и их функциями, со 

способами формирования себестоимости, а также изучает факторы снижения себестоимости 

продукции и роста прибыли и овладевает умением управления ими. 

8 Управление затратами и финансовыми результатами корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает модели оценки затрат на собственный 

и заемный капитал, .способы оценки нераспределенной прибыли и гибридных источников 

финансирования 

9 Управление активами корпораций.  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

В результате работы на практическом занятии студент изучает состав и классификацию активов, 

учится оценивать основной капитал и эффективность использования основных производственных 

средств, изучает сущность и способы начисления износа и амортизации основного капитала, 

приобретает навыки определения потребности в оборотном капитале.  

10 Управление активами корпораций.  

В результате работы на практическом занятии студент осваивает способы управления дебиторской 

задолженностью, учится проводить оценку обеспеченности и эффективности использования 

оборотных средств, а также эффективности управления дебиторской задолженностью, учится 

рассчитывать оптимальный размер запасов.  

11 Финансовая политика корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает субъекты и объекты финансовой 

политики, значение финансовой политики в развитии корпорации, принципы и основные этапы 

формирования финансовой политики.  

12 Финансовая политика корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент учится приемам выявления и оценки 

финансовых рисков корпорации, а также выбору способов их минимизации и нейтрализации.  

13 Финансовая политика корпорации.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает факторы, влияющие на стоимость 

компании и способы управления ими. 

14 Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает задачи и роль финансового 

планирования и прогнозирования в системе корпоративного управления, осваивает основные 

принципы и методы финансового планирования.  

15 Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование.  

В результате работы на практическом занятии студент знакомится с приемами бюджетирования.  

16 Особенности управления финансами в различных отраслях народного хозяйства.  

В результате работы на практическом занятии студент изучает влияние отраслевых особенностей на 

организацию финансов и специфика финансов транспортных корпораций. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение дополнительной литературы.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Подготовка к промежуточной аттестации. 

4 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы : учебник для 

вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 

https://urait.ru/bcode/535932 

(дата обращения: 

29.05.2024) – Текст: 



3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-04842-1  

электронный. 

2 Берзон, Н. И. Корпоративные финансы : учебное пособие 

для вузов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; 

под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16181-6  

https://urait.ru/bcode/537089 

(дата обращения: 

29.05.2024) – Текст: 

электронный. 

3 Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые 

решения и ценность фирмы : учебное пособие для вузов / 

Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02638-2  

https://urait.ru/bcode/537496 

(дата обращения: 

29.05.2024) – Текст: 

электронный. 

4 Гребенников, П. И. Корпоративные финансы : учебник и 

практикум для вузов / П. И. Гребенников, Л. С. 

Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 252 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04226-9  

https://urait.ru/bcode/535448 

(дата обращения: 

29.05.2024) – Текст: 

электронный. 

5 Овечкина, А. И. Корпоративные финансы. Практический 

курс : учебное пособие для академического бакалавриата 

/ А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18132-6  

https://urait.ru/bcode/534351 

(дата обращения: 

29.05.2024) – Текст: 

электронный. 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru). 

Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/). 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Yаndex Браузер 

Операционная система Microsoft Windows. 

Microsoft Office. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

компьютерной техникой и наборами демонстрационного оборудования. 



 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 6 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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