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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины "Лидерство и командообразование" 

являются формирование у обучающегося следующего состава компетенций: ПК-1 и ПК-9.  

В соответствии с поставленной целью преподавание дисциплины реализует следующие 

задачи: сформировать научно обоснованное представление о команде, как 

фундаментальном понятии современной организационной психологии, и о социально-

психологической сущности его феноменологического содержания в организационном 

контексте; обучить практическим навыкам формирования команды в логике обеспечения 

кадрового потенциала, интеграции функций оперативного управления, и перспективного 

развития организации; обучить самостоятельной разработке и реализации программ 

социально-психологического обеспечения, создания команд с учетом специфики 

конкретных организаций; сформировать навыки командообразования; обучить 

методологическим и методическим основам командообразующих техник и технологий.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Лидерство и командообразование" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов 

и осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекций и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме и с 

использованием интерактивных (диалоговых) технологий, по типу управления 

познавательной деятельностью и являются традиционными классически-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными).Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практические занятия проводятся с 

использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе разбор и анализ 

конкретных ситуаций, электронный практикум (решение проблемных поставленных задач 

с помощью современной вычислительной техники и исследование моделей); технологий, 

основанных на коллективных способах обучения, а также использованием компьютерной 

тестирующей системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 



тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (анализ конкретных ситуаций, работа с данными) для 

оценки умений и навыков. Теоретические знания проверяются путём применения таких 

организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с 

использованием компьютеров или на бумажных носителях. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Основные подходы к управлению человеческим ресурсом современной организации 

 

Тема: Команда как организационная форма коллективного управления 

 

Тестирровавние и опрос 

 

Тема: Принципы формирования команды в организации 

 

Тестирровавние и опрос 

 

Тема: Виды команд в организации 

 

ЗАЧЕТ 

 

Тема: Групповые роли, нормы, цели, ценности 

 

Тема: Этапы развития команды. Особенности группового взаимодействия на каждом из 

этапов 

 

Тема: Лидерство и власть в команде. Оценка лидерского потенциала 

 

Тема: Сопровождение групповой работы в организации 

 

Тестирровавние и опрос 

 

Тема: Разработка программы командного развития 

 

ЭКЗАМЕН 

 


