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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель дисциплины "Лидерство и управленческие компетенции" – 

формирование у обучающихся системного представления о природе 

лидерства и современных управленческих компетенциях, развитие 

практических навыков эффективного руководства людьми, командами и 

организационными изменениями на основе персонального лидерского 

потенциала. 

Задачи дисциплины: 

- Изучить эволюцию теорий лидерства и современные модели 

управленческих компетенций. 

- Освоить методы диагностики и развития лидерских качеств и 

эмоционального интеллекта. 

- Сформировать умения применять различные стили лидерства в 

зависимости от ситуации и уровня зрелости последователей. 

- Развить навыки командообразования, управления конфликтами и 

эффективной коммуникации. 

- Научить технологиям принятия управленческих решений в условиях 

неопределённости. 



- Овладеть инструментами личной эффективности руководителя (тайм-

менеджмент, делегирование, коучинг). 

- Выработать способность управлять изменениями и формировать 

инновационную организационную среду. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


