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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины являются формирование у 

студентов комплекса профессиональных знаний и практических навыков в 

области управления личной эффективностью в организации. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

навыков: 

- создания разноформатных технологий управления для решения 

практических управленческих задач; 

- принятия организационно-управленческих решений; 

- создания и управления командой, оценки эффективности командной 

работы; 

- управления персональными целями, реализации приоритетов 

собственной деятельности и её совершенствования на основе самооценки; 

- профессионального развития, научной организации труда и 

построения эффективных коммуникаций на индивидуальном и 

корпоративном уроянях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 



 


