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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является освоение студентами методов 

проектного управления и их применение для решения задач управления при 

системном анализе проблемных ситуаций. А так же приобретение знаний в 

области, включающей в себя совокупность принципов, средств, методов и 

способов человеческой деятельности, направленную на моделирование, 

анализ, синтез, производство и эксплуатацию объектов различного назначения 

для проектирования и управления сложными системами, ресурсами, 

процессами и технологиями. 

Задачи курса – изучение и освоение методов проектного управления, 

широко применяемых при управлении ресурсами, процессами и 

технологиями. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - Способен управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2 - Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-3 - Способен организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать 

методы системного планирования действий по модернизации техники и 

технологий, проектного управления ресурсами, процессами и 

исполнительской последовательностью производственных алгоритмов; 

методы декомпозиции, агрегирования и координации крупномасштабных 

систем оптимального, адаптивного и робастного управления; сущность 

методов моделирования, применяемых при системных исследованиях; 

методологические основы проектного управления сложными системами; 

Уметь 

осуществлять постановку задачи системного исследования методами 



моделирования; проводить формализацию исходной информации, 

необходимой для исследования сложных систем; разрабатывать 

математические модели и исследовать процессы и объекты, выполнять их 

системный анализ. 

Владеть 

методами организации и проведения системных исследований, включая 

организацию и применение модифицированных и новых методов; методами 

анализа научной и практической значимости системных исследований 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных 

единиц (144 академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество часов 

Всего 
Семестр 

№4 №5 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 16 16 0 

В том числе: 
   

Занятия лекционного типа 6 6 0 

Занятия семинарского типа 10 10 0 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 128 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 



условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1.  

Основные понятия ситуационного управления социальными, организационно-экономическими и 

производственными системами. Основные понятия, процесс управления, наука управления и системы 

управления. Общие принципы управления. Типы управленческого анализа. Исследование операций и 

планирование. Содержание и цели организационной деятельности. Игровое моделирование. 

Вычисление оптимальных стратегий. Принятие решений при управлении. 

2 Тема 2.  

Ситуационное управление проектами. Задача выбора проекта. Модели выбора проекта. Сетевое 

планирование. Руководство проектом. Интегрированные системы планирования и руководства. 

3 Тема 3.  

Новые подходы к принятию решений в условиях неопределенности. Анализ степени риска. Различные 

виды дерева решений. Теория предпочтений. Оценка важности решения. Системный подход и 

принятие решений. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Информационные системы управления проектами. Изучается базовый набор 

основных систем, которые используются в проектном управлении.  

2 Soft & hard skills. Изучается базовый набор навыков и умений, которые необходимы 

современному менеджеру в ходе реализации управленческих функций в рамках 

проекта.  

3 Гибкие методологии управления. Рассматриваются кейсы по agile, scrum, Kanban.  

4 Управление изменениям. Осуществляется расчет базовых показателей 

транзитивности через изучение рейтинговых оценок компаний, составленных 

различными рейтинговыми агентствами.  

 

Самостоятельная работа обучающихся.  

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

2 Работа с лекционным материалом  

3 Работа с литературой  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 



5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Управление проектами : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования А. И. Балашов, 

Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 

редакцией Е. М. Роговой Издательство Юрайт , 2020 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/450707 

2 Управление проектами : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования А.Т. Зуб 

Издательство Юрайт , 2021 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/471393 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ 

(МИИТ):http://library.miit.ruФедеральная служба государственной 

статистики:https://www.gks.ruОфициальный сайт Международного валютного 

фонда:https://www.imf.org/Официальный сайт Банка 

России:https://www.cbr.ru/Финансовый портал «Финам.ру»: 

https://www.finam.ru/ 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений Microsoft?Office  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Лекция – мультимедиа, практика – мультимедиаДля проведения 

аудиторных занятий необходима аудитория с мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 5 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  



Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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