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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Маркетинг в управлении 

персоналом является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 

38.03.03 Управление персоналом и приобретение ими знаний, умений и 

навыков в части вопросов теории маркетинга персонала, получение знаний по 

функционированию внешней и внутренней маркетинговой (в области 

персонала) среды организации, а также использование различных 

маркетинговых концепций на этапах развития маркетинга персонала. 

Задачи изучения дисциплины: 

? изучение особенностей управления персоналом в условиях рыночной 

экономики; 

? изучение методологических основ маркетинга персонала; 

? формирование практических навыков по использования форм и 

методов маркетингового управления персоналом; 

? формирование навыков реализации маркетинга персонала в 

организации. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


