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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Цель изучения дисциплины - дать студентам знания в области организации меж-

дународного бизнеса, анализа внешней и внутренней среды ведения международного 

бизнеса и учета особенностей управления зарубежными подразделениями компаний. 

Основной целью изучения учебной дисциплины «Международный бизнес» явля-ется 

формирование у обучающегося компетенций в области теории анализа экономиче-ской 

деятельности международных компаний.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Международный бизнес" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-3 Способен определять современные тенденции развития мировой 

экономики и глобальных экономических процессов, оценивать их 

влияние с учетом цифровых трансформаций в транспортном комплексе  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 



задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Междуна-родный бизнес: сущность, развитие, характер-ные черты 

Периодизация развития между-народного бизне-са. 

Характерные чер-ты современного бизнеса. Основ-ные черты меж-дународного биз-неса 

РАЗДЕЛ 2 

Органи-зация между-народно-го биз-неса 

Основные формы организации международного бизнеса. Цели выхода на внеш-ние рынки 

РАЗДЕЛ 3 

Внешняя среда между-народно-го биз-неса  

Основные черты внешней среды международного бизнеса. Между-народная среда 

бизнеса. Анализ внешней среды международного бизнеса 

РАЗДЕЛ 4 

Страте-гическое плани-рования в меж-дуна-родном бизнесе  

Стратегические решения по меж-дународной дея-тельности. Про-цедуры стратеги-ческого 

планиро-вания в междуна-родной фирме. Организация стратегического планирования в 

международной фирме 

РАЗДЕЛ 5 

Финан-совые решения в меж-дуна-родном бизнесе  

Валютно-финансовая среда международного бизнеса. Финан-совый менедж-мент 

междуна-родной фирмы. Краткосрочное финансирование фирмы. Долго-срочное 

финанси-рование компа-нии 

РАЗДЕЛ 6 

Инве-стици-онные решения в меж-дуна-родном бизнесе 

Предпосылки международных инвестиций. Формы междуна-родных инвести-ций. 

Простая и фондовая формы инвестиционного процесса. Воз-можности для 

международного инвестирования 

РАЗДЕЛ 7 

Управ-ление челове-ческими ресурса-ми в между-народ-ном биз-несе 

Корпоративная культура. Вопро-сы управления человеческими ресурсами меж-

дународной фир-мы. Отбор, обу-чение и мотива-ция персонала за-рубежных под-

разделений 

Экзамен 

 


