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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Менеджмент" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули) 

аспирантов" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Проблемы науки управления и методов её познания.  

 

В результате лекции аспирант изучает  

Школы и основные теории менеджмента 

 

Тема: Теоретические взгляды на природу, сущность и развитие управления. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Этапы формирования и развития научного управления; системный и 

междисциплинарный подход в менеджменте 

 

Тема: Современные направления теоретико-методологических разработок в области 

управления. Предметные и междисциплинарные основания управления 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Современные тенденции в менеджменте 

 

Тема: Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного 

управления. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Особенности публичного управления  

 

Тема: Основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. 

 

В результате лекции аспирант изучает  



Тенденции теоретического развития и прикладного применения концепции прикладного 

управления  

 

Тема: Государственная политика, механизмы, методы и технологии ее разработки и 

реализации.  

 

В результате лекции аспирант изучает  

Связь государственной политики и экономических научных школ  

 

Тема: Стратегии и тактики в осуществлении государственной политики 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Государственная стратегия и тактика  

 

Тема: Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его 

осуществления. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Зависимость управления от характера и состояния экономической системы. Управление 

изменениями в экономических системах.  

 

Тема: Управление интеграционными образованиями 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Теория и практика управления интеграционными образованиями и процессами 

интеграции бизнеса  

 

Тема: Организация как объект управления. Основы управления 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Теоретико-методические основы управления организацией. Функциональное 

содержание управления. Структуры управления организацией.  

 

Тема: Организация как объект управления. Аспекты управления 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные аспекты управления организацией, 

текущее управление.  

 

Тема: Организация как объект управления. Управление по стадиям ЖЦ 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Управление организацией по стадиям её жизненного цикла  

 

Тема: Стратегический менеджмент, методы и формы его осуществления. 



 

В результате лекции аспирант изучает  

Внешняя и внутренняя среда организации. Процесс и методы разработки и реализации 

стратегии. Развитие форм стратегического партнерства.  

 

Тема: Стратегический контроль: содержание и методы. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Содержание и методы стратегического контроля. Корпоративные стратегии, 

оптимизация размера фирмы и вертикальная интеграция, стратегии диверсификации. 

Формирование и управление цепочками создания ценности.  

 

Тема: Конкурентоспособность бизнеса. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Конкурентоспособность бизнеса. Создание и удержание ключевых компетенций. 

Стратегические ресурсы и организационные способности фирмы. Сбалансированная 

система показателей как инструмент реализации стратегии организации. 

 

Тема: Сбалансированная система показателей. 

 

В результате лекции аспирант изучает  

Процесс построения сбалансированной системы показателей (ССП). Преимущества и 

недостатки применения ССП в российских условиях. Управление жизнеспособностью 

организации  

 


