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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины «Менеджмент» являются: 

- получение представления о современной теории менеджмента, 

- формирование умения её практического использования для управления 

процессами системы менеджмента качества, 

-всестороннее глубокое понимание студентами природы и сущности 

всего спектра отношений управления как определяющего фактора 

организационной эффективности. 

- развитие способности анализа практических ситуаций, постановки 

управленческих проблем и их решения, 

- формирование практических навыков ведения управленческой работы. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен анализировать задачи профессиональной 

деятельности на основе положений, законов и методов естественных наук и 

математики 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать 

виды нормативных документов для технического обоснования 

исследования удовлетворенности потребителя, управления организацией, 

процессами и персоналом 

Уметь 

Эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Способен учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в 

области, отличной от профессиональной. 

Способен составлять научно-техническое обоснование социологического 

исследования, оформлять программные документы и отчеты по сбору 



информации из первичных и вторичных источников 

Владеть 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою 

роль в команде 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 зачетных 

единиц (252 академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество часов 

Всего 
Семестр 

№3 №4 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 56 32 24 

В том числе: 
   

Занятия лекционного типа 24 16 8 

Занятия семинарского типа 32 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 196 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 



 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Введение в теорию менеджмента  

2 Научные школы и направления теории менеджмента  

3 Направления деятельности менеджера в организации  

4 Функции менеджмента и связующие процессы в организации  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Введение в теорию менеджмента  

1.Предмет и метод теории менеджмента. Сущность, цели и задачи менеджмента и его роль в 

экономике.  

2.Цели и структурные элементы менеджмента в современной организации. Социальная 

ответственность и этика менеджера.  

2 Научные школы и направления теории менеджмента  

3 Направления деятельности менеджера в организации  

1.Стратегический менеджмент. Инновационный менеджмент. Производственный менеджмент.  

2.Деятельность менеджера по управлению социально-психологическими отношениями в коллективе.  

4 Функции менеджмента и связующие процессы в организации  

Планирование. Организация. Мотивация. Контроль. Руководство и лидерство в менеджменте: 

принципы, стили и функции.  

Коммуникации и информация в менеджменте. Разработка и принятие управленческого решения.  

 

Самостоятельная работа обучающихся.  

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Введение в теорию менеджмента  

2 Научные школы и направления теории менеджмента  

3 Направления деятельности менеджера в организации  

4 Функции менеджмента и связующие процессы в организации  

5 Выполнение курсовой работы. 

6 Подготовка к промежуточной аттестации. 

7 Подготовка к текущему контролю. 

 



4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

1. Мотивирование работников строительной организации 

2. Факторы выбора стратегии развития бизнеса 

3. Коммуникации в управлении 

4. Менеджер ХХ1 века 

5. Управление деловой организацией в ХХ1 веке 

6. Сущность, цели и задачи менеджмента и его роль в экономике 

7. Цели и структурные элементы менеджмента в современной 

организации 

8. Социальная ответственность и этика менеджера 

9. Научные школы и направления теории менеджмента 

10. Функции менеджмента и связующие процессы в организации 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Теория менеджмента Г. А. Латфуллин, А. С. Никитин, С. С. 

Серебренников Учебник Питер , 2014 

http://www.library.ru/  

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Информационно-справочные и поисковые системы: Internet Explorer, 

Google, Yandex, Rambler, Mail, Opera1. http://library.miit.ru/ - электронно-

библиотечная система Научно-технической библиотеки МИИТ. 

2. http://rzd.ru/ - сайт ОАО «РЖД». 

3. http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека. 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Windows 7, Microsoft Office 2013 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 



Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, лабораторных занятийПоворотная доска двухсторонняя и вращающаяся 

Мультимедийное оборудование: 

Компьютер: WorkStation Pentium 4 630, Intel Core i3, Acer, PC IRU Corp 

510 MT i5 6400/16Gb/1Tb 7,2k/HDG530 

Ноутбук: Lenovo ThinkPad, Asus 

Мультимедийный проектор: HITACHI, Acer 

Флипчарт UNIVERSAL Mobile LEGAMASTER 

Настенный экран ScreenMedia Economy 

Сервер Core 2 Duo E6850 

Интерактивная доска HITACHI 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Курсовая работа в 3 семестре. 

Экзамен в 3 семестре. 

Зачет в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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