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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью курса «Методы оценки и аттестации персонала" зовательным 

стандартом по направлению 38.03.03 Управление персоналом и формирование 

у обучающихся представлений и знаний о теоретических основах 

оценки персонала, выработка умений по практическому их применению, 

формирование навыков по организации процедуры оценки в современных 

организациях 

Задачи дисциплины : 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование понимания оценки персонала как функции управления, 

ее роли и места в кадровом менеджменте; 

- объяснение технологии процедуры оценки, включающей исследование 

этапов процедуры, документации, необходимой для ее организации, а также 

роли экспертов в процедуре оценки; 

- рассмотрение инструментов оценки персонала; 

- изучение современных методик оценки персонала, определение их 

преимуществ и недостатков; 

- ознакомление с психологическими методами оценки персонала; 



- выделение основных ошибок и трудностей в проведении процедуры 

оценки персонала и нахождение основных путей их устранения. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


