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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

магистратуры компетенций в области кадрового планирования на основе 

различных подходов. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование у студентов знаний теоретико-методологических 

аспектов функционирования существующих элементов планирования 

персонала; 

- получение студентами экономических знаний необходимых для 

реализации практических задач связанных с организацией, планированием, 

управлением, и кадровым обеспечением процесса реализации планирования 

персонала на организационном уровне; 

- выработка умений и практических навыков сбора, анализа и расчета 

экономических показателей, необходимых для успешной реализации 

социальных программ, приобретение практического опыта решения 

экономических и управленческих проблем, относящихся к сфере реализации 

планирования трудовых ресурсов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 



академических часа(ов). 

 


