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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Методы принятия кадровых 

решений» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии самостоятельными образовательными стандартами по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Задачей дисциплины является 

- определение сущности и содержания управленческих решений и их 

роли в деятельности управляющего; освоение методологических подходов к 

исследованию проблем организации, которые представляют собой 

теоретический инструментарий процессов разработки и реализации 

управленческих решений; развитие практических навыков разработки 

управленческих решений с учетом особенностей окружающей среды. 

- формирование умения выявлять психолого-коммуникативный 

потенциал деловых партнеров; 

– развитие коммуникативной компетентности будущего специалиста; 

– сформирование коммуникативно-речевые умения и навыки, 

необходимые для профессиональной деятельности; 



– развивитие умения целесообразно выбирать формы деловой 

коммуникации, способствуя личностной потребности в совершенствовании их 

ведения. 

? 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


