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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель учебного курса «Методы принятия управленческих решений» состоит в 

формировании у студента готовности к профессиональной деятельности, умении исполь-

зовать современные приемы и методы разработки, принятия и оптимизации управленче-

ских решений в условиях конкурентной среды, риска и неопределенности. 

Задачи дисциплины:  

- Теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

- Приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах в 

изучаемой области; 

- Приобретение систематических знаний в области теории и практики разработки и 

принятия управленческих решений; 

- Приобретение практических навыков сбора, обработки и анализа информации о 

факторах внешней и внутренней среды для разработки и принятия управленческих реше-

ний; 

- Приобретение навыков самостоятельного решения нестандартных управленче-ских 

проблем и интерпретации полученных результатов.  

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Методы принятия управленческих решений" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Математика: 

Знания: основы математического анализа и других разделов курса, перечисленных в 

дальнейшем; иметь начальные представления о математических методах в экономике при 

рассмотрении конкретных примеров математических моделей экономических явлений: 

функции спроса и предложения, функция полезности, кривые безразличия; 

Умения: осуществлять основные формульно-функциональные преобразования; 

рассматривать аналитическую и геометрическую стороны различных соотношений и 

выводов; 

Навыки: основными изученными в курсе операциями (дифференцирование, 

интегрирование и др.) и применять эти операции к анализу метаматематических моделей 

экономических систем; владеть навыками работы с математическими справочниками и 

таблицами; применения основных выводов и результатов курса к решению необходимых 

прикладных задач. 

2.1.2. Теория менеджмента: 

Знания: роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные виды и 

процедуры внутриорганизационного контроля 

Умения: выделять проблемные направления осуществления контроля 

Навыки: методами реализации основных управленческих функций (планирование, 

организация, мотивирование и контроль); 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Управление проектами 

2.2.2. Финансовый менеджмент 

 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ПК-6 способностью участвовать в 

управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных изменений 

Знать и понимать: методы планирования, 

организации выполнения работ, контроля 

выполнения решений, оценки эконо-мической 

эффективности управленческих решений. 

 

Уметь: применять методы планирования, 

организации вы-полнения работ, контроля 

выполнения решений, оценки экономической 

эффективности при разработке и принятии 

управленческих решений 

 

Владеть: методами планирования, организации 

выполнения работ, контроля выполнения решений, 

оценки экономической эффективности при 

разработке и при-нятии управленческих решений 

2 ОПК-6 владением методами принятия 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью 

организаций 

Знать и понимать: основные методы принятия 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций: 

методы принятия стратегических, тактических и 

оперативных решений  

 

Уметь: применять методы принятия решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций: методы принятия 

стратегических, тактических и оперативных 

решений.  

 

Владеть: методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью 

ор-ганизаций: методы принятия стратегических, 

тактических и оперативных решений  

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

3 

Контактная работа 39 39,15 

Аудиторные занятия (всего): 39 39 

В том числе: 
  

лекции (Л) 18 18 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 18 18 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 3 3 

Самостоятельная работа (всего) 33 33 

Экзамен (при наличии) 36 36 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 108 108 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 3.0 3.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 

ПК1, 

ПК2 

ПК1, 

ПК2 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЭК ЭК 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 Раздел 1 

Менеджмент как 

процесс принятия 

управленческих 

решений  

Функции решения в 

методологии и 

организации 

процесса 

управления. 

Основные свойства 

управленческих 

решений и 

требования к их 

разработке. 

Типология и 

классификация 

управленческих 

решений. Процесс 

принятия 

управленческих 

решений. Условия и 

факторы качества 

управленческих 

решений. Целевая 

ориентация 

управленческих 

решений. Формы 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

2/4  3/3  6 11/7 ,  

Тестирование 

2 3 Раздел 2 

Модели и 

моделирование в 

теории принятия 

решений.  

Моделирование 

процессов 

разработки 

управленческих 

решений. 

Моделирование и 

анализ альтернатив 

действий. Виды 

моделей теории 

принятия решений 

(экономико-

математические 

модели, теория 

массового 

обслуживания, 

2/2  3/3 1 6 12/5 ,  

Тестирование 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

управление 

запасами, линейное 

программирование и 

др.). Основная 

модель принятия 

решений. Факторы 

решения 

(детерминанты) как 

целевые 

компоненты 

управления. 

3 3 Раздел 3 

Методы разработки, 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений.  

Классификация 

методов принятия 

управленческих 

решений. Методы, 

применяемые на 

этапе диагностики 

проблем и 

формирования 

критериев и 

ограничений. 

Методы 

генерирования 

альтернатив. 

Методы, 

применяемые на 

этапе оценки и 

выбора альтернатив. 

Методы реализации 

решения и оценки 

результата. Среда 

принятия решений. 

Концепции 

определенности, 

риска и 

неопределенности 

среды. Методы 

принятия решений в 

условиях 

определенности, 

риска и 

неопределенности 

среды (предельный 

анализ, линейное 

программирование, 

матрица решений, 

«дерево решений», 

критерии Вальда, 

Сэвиджа, Гурвица, 

4  3 1 6 14 ПК1,  

Тестирование 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Лапласа). Методы 

многокритериальной 

оценки альтернатив, 

метод анализа 

иерархий, 

экспертные методы. 

4 3 Раздел 4 

Методы контроля 

реализации 

управленческих 

решений.  

Методология и 

организационные 

аспекты контроля 

управленческих 

решений; системы 

контроля; виды 

контроля. 

Особенности выбора 

типа контроля 

разработки, 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

4  3 1 6 14 ,  

Тестирование 

5 3 Раздел 5 

Ответственность в 

системе принятия и 

реализации управ-

ленческих решений.  

Необходимость, 

формы, мера и виды 

ответственности за 

реализацию 

управленческих 

решений и их 

последствия. 

Дифференциация 

ответственности. 

Нравственные 

аспекты 

ответственности. 

Реализация 

ответственности за 

управленческие 

решения в системе 

корпоративной 

социальной 

ответственности. 

2  3  6 11 ,  

Тестирование 

6 3 Раздел 6 

Эффективность 

управленче-ских 

решений.  

Решения как акт 

изменений в 

4  3  3 10 ПК2,  

Тестирование 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

организации; 

изменения в 

формировании 

управляемой 

системы. Методы 

оценки 

эффективности 

управленческих 

решений. 

7 3 Раздел 7 

экзамен  

     36 ЭК 

8  Всего:  18/6  18/6 3 33 108/12  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 18 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

3 РАЗДЕЛ 1 

Менеджмент как 

процесс принятия 

управленческих 

решений 

Основные элементы процесса принятия 

управленческих решений.Практические задания и 

ситуации к теме 1. 

 

3 / 3 

2 

3 РАЗДЕЛ 2 

Модели и 

моделирование в 

теории принятия 

решений. 

2.1. Виды моделей теории принятия решений 

(нормативная, административная, 

политическая).2.2. Математические модели 

разработки и принятия управленческих решений 

(ТМО, теория запасов, линейное программирова-

ние).Практические задания и ситуации к теме 2. 

 

3 / 3 

3 

3 РАЗДЕЛ 3 

Методы разработки, 

принятия и реализации 

управленческих 

решений. 

3.1. Методы диагностики проблем (методы 

декомпозиции: построение «дерева» проблем, 

схемы Ишикавы, дерева задач).3.2. Методы 

генерации альтернатив (матричное 

структурирование, метод Дельфи, метод мозговой 

атаки, метод номинальной групповой техники, 

лате-ральное мышление).3.3. Методы оценки и 

выбора (экспертные методы, методы 

многокритериальной оценки, каузальное 

моделирование).3.4. Методы реализации 

управленческих решений (матрица распределения 

ответственности, сетевое 

моделирование).Практические задания и ситуации 

к теме 3. 

 

3  

4 

3 РАЗДЕЛ 4 

Методы контроля 

реализации 

управленческих 

решений. 

Методы контроля по результатам; по срокам 

выполнения. Анализ гибких бюджетов. 

Экономический анализ (метод цепных 

подстановок).Практические задания и ситуации к 

теме 4. 

 

3  

5 

3 РАЗДЕЛ 5 

Ответственность в 

системе принятия и 

реализации управ-

ленческих решений. 

Ответственность за принятие и реализацию 

управленческих решений. Виды 

ответственности.Практические задания и 

ситуации к теме 5. 

 

3  

6 

3 РАЗДЕЛ 6 

Эффективность 

управленче-ских 

решений. 

Методы оценки эффективности управленческих 

решений. 

 

3  

ВСЕГО:   18 / 6 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Рекомендуется использовать следующие образовательные технологии: дискуссии, Power 

Point-презентации, проектные задания, поисковые информационные задания с 

использованием Интернет. 

В процессе организации изучения дисциплины предполагается использовать следующие 

образовательные технологии: технологию группового обучения, технологию 

индивидуального обучения, коллективный способ обучения, игровые технологии, 

проблемное обучение, технологии саморазвивающего обучения. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 3 РАЗДЕЛ 1 

Менеджмент как 

процесс принятия 

управленческих 

решений 

СР1 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

6 

2 3 РАЗДЕЛ 2 

Модели и 

моделирование в 

теории принятия 

решений. 

СР2 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

6 

3 3 РАЗДЕЛ 3 

Методы разработки, 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

СР3 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

6 

4 3 РАЗДЕЛ 4 

Методы контроля 

реализации 

управленческих 

решений. 

СР4 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

6 

5 3 РАЗДЕЛ 5 

Ответственность в 

системе принятия и 

реализации управ-

ленческих решений. 

СР5 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

6 

6 3 РАЗДЕЛ 6 

Эффективность 

управленче-ских 

решений. 

СР6 

Изучить теоретический материал по 

учебному пособию, рекомендуемой 

литературе, конспекту лекций и 

презентациям 

3 

ВСЕГО:  33 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Черняк Виктор Захарович Методы принятия 

управленческих решений 

[Текст] : учебник для 

студ. высш. проф. 

образования, обуч. по 

напр. "Менеджмент" 

М. : Академия. - 240 

с. - (Бакалавриат). - 

Библиогр.: с. 232-

233. - 1000 экз. - 

ISBN 978-5-7695-

9568-4 (в пер.)., 2013 

НТБ МИИТ 

Все разделы 

2 Методы принятия 

управленческих решений 

[Текст] : учебное пособие  

П. В. Иванов  Ростов н/Д : Феникс. 

- 413 с. : ил. - 

("Высшее 

образование"). - 

Библиогр.: с. 406-

409. - 1500 экз. - 

ISBN 978-5-222-

22845-6 (в пер.) , 

2014 

НТБ МИИТ 

Все разделы 

 

3 Методы принятия 

управленческих решений 

[Текст] : учебник и практикум 

для академического 

бакалавриата 

Трофимова Людмила 

Афанасьевна.  

М. : Юрайт. - 335 с. : 

ил. - (Бакалавр и 

магистр. 

Академический 

курс). - Библиогр.: с. 

334. - 1000 экз. - 

ISBN 978-5-9916-

5377-0 (в пер.), 2015 

НТБ МИИТ 

Все разделы 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется при 

изучении 

разделов, номера 

страниц 

4 Методы принятия 

управленческих решений 

[Текст] : учебник для 

бакалавров 

Трофимова Людмила 

Афанасьевна 

М. : Юрайт. - 336 с. : 

ил. - (Бакалавр. 

Базовый курс). - 

Библиогр.: с. 334-

335. - 1000 экз. - 

ISBN 978-5-9916-

3177-8 (в пер.) , 2014 

НТБ МИИТ 

Все разделы 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Цифровой контент, размещенный на учебном блоге, электронный адрес доступа для заре-

гистрированных пользователей: http://metodi-miit.blogspot.ru/  

http://library.miit.ru/ - электронно-библиотечная система Научно-технической биб-лиотеки 

МИИТ 

http://www.consultant.ru/ – справочная правовая система «КонсультантПлюс»  

http://studme.org/1584072011550/menedzhment/metody_prinyatiya_upravlencheskih_resheniy_



-_tebekin_av - Краткий курс лекций по дисциплине «Методы принятия управлен-ческих 

решений»  

Поисковые системы Google, Яндекс, Mail и др. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Для проведения лекционных занятий необходима специализированная лекционная 

аудитория с мультимедиа аппаратурой и интерактивной доской. 

Для проведения практических занятий необходимы компьютеры с рабочими мес-тами в 

компьютерном классе. Компьютеры должны быть обеспечены стандартными ли-

цензионными программными продуктами и обязательно программным продуктом Micro-

soft Office не ниже Microsoft Office 2007 (2013). 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Для проведения аудиторных занятий и самостоятельной работы требуется: 

1. Рабочее место преподавателя с персональным компьютером, подключённым к сетям 

INTERNET и INTRANET. 

2. Специализированная лекционная аудитория с мультимедиа аппаратурой и инте-

рактивной доской. 

3. Компьютерный класс с кондиционером. Рабочие места студентов в компьютер-ном 

классе, подключённые к сетям INTERNET и INTRANET 

4. Для проведения практических занятий: компьютерный класс; кондицио-нер; 

компьютеры с минимальными требованиями – Pentium 4, ОЗУ 4 ГБ, HDD 100 ГБ, USB 2.0. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования в не-малой 

степени зависит от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. Обу-

чающийся должен быть нацелен на максимальное усвоение подаваемого лектором мате-

риала, после лекции и во время специально организуемых индивидуальных встреч он мо-

жет задать лектору интересующие его вопросы. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и должны давать 

систематизированные основы знаний по дисциплине, раскрывать состояние и перспекти-

вы развития соответствующей области науки, концентрировать внимание обучающихся на 

наиболее сложных и узловых вопросах, стимулировать их активную познавательную 

деятельность и способствовать формированию творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное 

представление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами 

основополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития 

соответствующей научно-практической области, а также методов применения полученных 

знаний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 1. Познавательно-обучающая; 2. Развивающая; 3. Ори-

ентирующе-направляющая; 4. Активизирующая; 5. Воспитательная; 6. Организующая; 7. 

информационная. 

Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между тео-

ретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 



Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освое-

нию учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональ-

ных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополне-нию 

лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следу-ет 

рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных 

положений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 

форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 

следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания отстаю-

щих обучающихся. 

При подготовке специалиста важны не только серьезная теоретическая подготовка, знание 

основ надежности подвижного состава, но и умение ориентироваться в разнооб-разных 

практических ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому спо-

собствует форма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: 

закрепление и углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе 

самостоятельной работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и 

навыков работы с исходными данными, научной литературой и специальными докумен-

тами. Практическому занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией на соот-

ветствующую тему и литературой, указанной в плане этих занятий.  

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, кото-рые 

необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии от-бора 

целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематич-ность 

самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 

позволяет привить студентам умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и 

систематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 

профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а 

также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на зав-тра. 

В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, все ли 

выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если бы-ли, по 

какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который явля-ется 

необходимым условием успешной учебы. Если что- то осталось невыполненным, не-

обходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема не-

дельного плана. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной дисци-плины, 

рассмотрены через соответствующие знания, умения и владения. Для проверки уровня 

освоения дисциплины предлагаются вопросы к экзамену и тестовые материалы, где 

каждый вариант содержит задания, разработанные в рамках основных тем учебной 

дисциплины и включающие терминологические задания. 

Основные методические указания для обучающихся по дисциплине указаны в раз-деле 

основная и дополнительная литература. 

 

 


