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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Модели организационного 

поведения» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с самостоятельно утверждаемым образовательным стандартом 

СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению подготовки 38.04.03 "Управление 

персоналом», направленность "Стратегическое управление персоналом". 

Задачей дисциплины является углубленное изучение проблемы 

построения организационных структур управления, в том числе различных 

методов проектирования, а также оценки эффективности организационных 

структур управления. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


