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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины являются формирование у 

обучающегося способности, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет. 

Задачи: 

• развитие творческого мышления и самостоятельности, углубление и 

закрепление полученных при обучении теоретических и практических знаний; 

• представления деловой личности, бренда, продукции компании, 

научных и бизнеспроектов на всевозможных выставках, конференциях и 

других мероприятиях; 

• разработка и составление мультимедийного контента для 

использования в презентациях. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - Способен осуществлять деятельность по обеспечению 

персоналом, в том числе планирование, поиск, отбор и подбор персонала, а 

также администрирование процессов и документооборота обеспечения 

персоналом; 

ПК-2 - Способен применять основные методы и инструменты оценки 

персонала. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

теоретические основы построения деловой презентации, основные 

элементы и составные части презентации, порядок работы над подготовкой 

устной и письменной презентации, принципы визуализации и дизайн-

мышления, принципы взаимодействия в коллективе, процессы групповой 

динамики и формирования команд 

Уметь: 

использовать методы построения историй при подготовке презентаций, 

применять принципы дизайна при разработке слайдов, отстаивать свою 

позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные решения 

Владеть: 



навыками структурирования информации, визуализации данных, 

навыками публичного выступления со слайдами, способностью анализировать 

аудиторию, работать над идеями презентации, использовать методы 

отображения данных 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 36 36 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 12 12 

Занятия семинарского типа 24 24 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 72 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Экосистема презентации  

Основные элементы презентации:  

построение истории, визуализация, подача. Этапы подготовки презентации: анализ аудитории, 

подготовка контента, формирование структуры.  

2 Построение истории во взаимосвязи с анализом аудитории  

Анализ аудитории в разрезе построения истории: главный герой – наставник, путешествие героя, 

сегментация аудитории, изучение героя, изучение наставника, создание  

платформы коммуникации, мотивация аудитории  

3 Визуализация презентации во взаимосвязи с анализом аудитории  

Анализ места выступления. Анализ средств визуализации. Подбор стиля, шрифтов, цвета  

4 Подача материала во взаимосвязи с анализом аудитории  

Изучение аудитории, особенностей ее восприятия. Определение стилистики речи. Создание 

платформы коммуникации, «разговор на равных». Первое впечатление. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Экосистема презентации. Выделение и изучение элементов презентации  

2 Построение истории во взаимосвязи с анализом аудитории. Определение основных 

элементов истории во взаимосвязи с анализов аудитории  

3 Визуализация презентации во взаимосвязи с анализом аудитории. Подготовка к 

презентации: подбор средств визуализации  

4 Подача материала во взаимосвязи с анализом аудитории. Подготовка к публичному 

выступлению: анализ аудитории  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Публичные выступления в больших залах  

2 Презентация без электронных средств визуализации  

3 Презентация в условиях Интернет – трансляции  

4 Самостоятельная работа по поиску, анализу, структурированию и презентации 

информации, анализе научных публикаций по определенной теме исследований  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ Библиографическое описание Место доступа 



п/п 

1 Культура речи и деловое общение : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Химик [и др.] ; ответственный редактор 

В. В. Химик, Л. Б. Волкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 308 с.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/469315 

2 Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеждающая 

коммуникация : учебник и практикум для вузов / Н. А. 

Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 225 

с.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/475283  

3 Цифровые навыки для дистанта. Материалы вебинаров, 

бесед и исследований Юрайт. Академии. Выпуск 1. 2020 

год / А. А. Сафонов [и др.] ; составитель А. А. Сафонов, 

П. А. Частова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

277 с.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/482713 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) http://library.miit.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

OS Windows, MS Office, интернет-браузер, антивирусное программное 

обеспечение, программное средство gretl version 2022c, СУБД Microsoft SQL 

Server 2022, среда разработки Visual Studio 2022 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

OS Windows, MS Office, интернет-браузер, антивирусное программное 

обеспечение, программное средство gretl version 2022c, СУБД Microsoft SQL 

Server 2022, среда разработки Visual Studio 2022 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 8 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 



РУТ (МИИТ). 
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