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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины являются формирование у 

студентов знаний и навыков в области подготовки и оформления научных и 

деловых выступлений, докладов, а также устных и письменных презентаций. 

Задачи: 

• формирование способности представлять результаты проведенного 

исследования научному сообществу в виде статьи или доклада 

• опеспечение готовности к коммуникации в устной и письменной 

формах для решения задач профессиональной деятельности 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - Способен осуществлять деятельность по обеспечению 

персоналом, в том числе планирование, поиск, отбор и подбор персонала, а 

также администрирование процессов и документооборота обеспечения 

персоналом; 

ПК-2 - Способен применять основные методы и инструменты оценки 

персонала. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

порядок работы над подготовкой устной и письменной презентации, 

принципы визуализации и дизайн-мышления 

Уметь: 

использовать методы построения историй при подготовке презентаций 

Владеть: 

навыками публичного выступления со слайдами 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 



3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 36 36 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 12 12 

Занятия семинарского типа 24 24 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 72 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Подготовка контента в разрезе истории  

Разработка идеи истории, переход от данных к смыслам, послание, подготовка кульминации, 

использование статистики, применение контраста.  

2 Визуализация контента  

Эскизы слайдов, основная идея слайдов, правило «один слайд – одна идея»,  

формулирование 2заголовков, концепции слайдов, использование схем и диаграмм, использование 

изображений, дизайн-мышление, компоновка элементов слайда, определение фона, шрифта, цвета. 

Использование контраста.  

3 Подача контента  

Контраст эмоций, подача фактов, создание контраста в речи. Поведение оратора во время подачи, 

краткость.  

4 Структура визуализации  

Организация слайдов, мотивирующая структура слайдов, схемы, навигация, обобщение процесса, 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

использования анимации. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Подготовка контента в разрезе истории. Формирования контента истории  

2 Визуализация контента. Основы дизайн-мышления и визуализации материала.  

3 Подача контента. Техники публичного выступления  

4 Структура визуализации. Основы организации слайдов  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Презентация в условиях Интернет – трансляции  

2 Самопрезентация при трудоустройстве  

3 Анализ речей известных ораторов  

4 Проработка учебного материала по контенту и учебной литературе. 

Самостоятельный анализ аудитории предполагаемой презентации.  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Культура речи и деловое общение : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Химик [и др.] ; ответственный редактор 

В. В. Химик, Л. Б. Волкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 308 с.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/469315 

2 Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеждающая 

коммуникация : учебник и практикум для вузов / Н. А. 

Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 225 

с.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/475283  

3 Цифровые навыки для дистанта. Материалы вебинаров, 

бесед и исследований Юрайт. Академии. Выпуск 1. 2020 

год / А. А. Сафонов [и др.] ; составитель А. А. Сафонов, 

П. А. Частова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/482713 



277 с.  

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) http://library.miit.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

OS Windows, MS Office, интернет-браузер, антивирусное программное 

обеспечение, программное средство gretl version 2022c, СУБД Microsoft SQL 

Server 2022, среда разработки Visual Studio 2022 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. Для проведения практических занятий требуется 

аудитория, оснащенная мультимедиа аппаратурой и ПК с необходимым 

программным обеспечением и подключением к сети интернет. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 8 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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