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1. Цели практики 

Целями Научно-исследовательской работы «Социологический анализ 

организационно-управленческого потенциала предприятия» являются: 

- познакомить магистрантов с методологией и современными направлениями 

научных исследований в управлении; 

- подготовить магистранта, владеющего методами получения современного 

научного знания в области управления, к научно-исследовательской и 

практической деятельности; 

- ознакомление магистрантов с методологией и современными направлениями 

развития управленческой деятельности и ее анализа;  

- социологический анализ организационно-управленческого потенциала 

предприятия; 

- выделение приоритетных направлений современной управленческой 

деятельности.  

2. Задачи практики 

Основными задачами научно-исследовательской работы являются: 

• обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

• формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических 

данных, владение современными методами исследований; 

• формирование готовности проектировать и реализовывать в научной 

деятельности полученные знания; 

• обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 

развитию инновационного мышления и творческого потенциала, 

профессионального мастерства; 

• самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных 

знаний; 

• проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий.  

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Научно-исследовательская работа «Социологический анализ организационно-

управленческого потенциала предприятия» относится к Блоку 2 и является 

разновидностью производственной практики. 

Место научно-исследовательской работы в структуре ООП ВПО «Государственное 

и муниципальное управление» способствует трансформации и углублению уже 

полученных социально-экономических и управленческих знаний для 

использования в исследовательской и практической деятельности. 

Для осуществления научно-исследовательской работы магистрант должен: 

? Знать научные принципы и процессы, лежащие в организации предприятия 

(фирмы); принципы построения кадровой политики предприятия; формы 



организации бизнеса; закономерности функционирования современной экономики; 

? Уметь проводить анализ хозяйственной деятельности; находить пути 

активизации процесса производства и повышения эффективности труда; оценивать 

рынок, а также потенциальные и реальные возможности предприятия (фирмы); 

выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций и 

предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; использовать 

источники экономической информации; анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики об экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения экономических показателей; 

? Владеть методологией экономического и социологического анализа; 

современными методами сбора и обработки данных для экономического анализа; 

методами и приемами анализа экономических явлений и процессов; современными 

методиками расчета и анализа социально–экономических показателей, 

характеризующих экономические явления и процессы (в том числе методикой 

расчета наиболее важных коэффициентов и показателей с целью анализа 

современного потенциала российских предприятий). 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип научно-исследовательской работы определяется кафедрой «Психология, 

социология, государственное и муниципальное управление», осуществляющей 

магистерскую подготовку.  

Научно-исследовательская работа может осуществляться в следующих формах: 

- осуществление научно-исследовательских работ в рамках госбюджетной научно-

исследовательской работы кафедры (сбор, анализ научно-теоретического 

материала, сбор эмпирических данных, интерпретация экспериментальных и 

эмпирических данных); 

- выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов, 

осуществляемых на кафедре; 

- участие в решение научно-исследовательских работ, выполняемых кафедрой в 

рамках договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими 

коллективами; 

- участие в организации и проведении научных, научно-практических 

конференций, круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых кафедрой, 

Гуманитарным институтом, университетом; 

- самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по 

актуальной проблематике; 

- участие в конкурсах научно-исследовательских работ; 

- осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках 

магистерской диссертации; 

- ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных и коммуникационных технологий; 

- рецензирование научных статей; 

- разработка и апробация диагностирующих материалов; 

- представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, 

оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением 



современных средств редактирования и печати. 

Перечень форм научно-исследовательской работы в семестре для магистрантов 

первого и второго года обучения может быть конкретизирован и дополнен в 

зависимости от специфики магистерской программы. Научный руково¬дитель 

магистерской программы устанавливает обязательный перечень форм научно-

исследовательской работы (в том числе необходимых для получения зачетов по 

научно-исследовательской работе в семестре) и сте¬пень участия в научно-

исследовательской работе магистрантов в течение всего периода обучения. 

Научно-исследовательская работа магистрантов кафедры «Психология, 

социология, государственное и муниципальное управление» осуществляется на 

кафедре, в научно-исследовательских лабораториях, НИИ и прочих организациях и 

учреждениях, расположенных на территории Москвы и Московской области, 

профиль работы которых соответствует будущей профессиональной деятельности 

выпускника. Также научно-исследовательская работа может осуществляться на 

основе договора (письма-подтверждения) от организации, готовой принять 

магистранта для реализации им научно-исследовательских целей и задач.  

5. Организация и руководство практикой 

НИР магистров выполняется на протяжении 3 и 4 семестра обучения в 

магистратуре. В 3 семестре обучения она осуществляется одновременно с учебным 

процессом, а в 4 семестре обучения – в процессе завершающего этапа написания 

магистерской диссертации. 

Основными этапами НИР являются: 

1) планирование НИР: 

- ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной сфере; 

- выбор магистрантом темы исследования; 

- написание реферата по избранной теме; 

2) непосредственное выполнение научно-исследовательской работы; 

3) корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученными 

результатами;  

4) составление отчета о научно-исследовательской работе; 

5) публичная защита выполненной работы. 

Результатом научно-исследовательской работы во 3-м семестре является 

подробный обзор литературы по теме исследования, который основывается на 

актуальных научно-исследовательских публикациях и содержит анализ основных 

результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области 

проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертации, а 

также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. Основу обзора 

литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты 

изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи научных 

журналов. Кроме того, в этом семестре завершается сбор фактического материала 

для диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, 

методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для 

завершения работы над диссертацией. 

Результатом научно-исследовательской работы в 4-м семестре является подготовка 



окончательного текста магистерской диссертации.  

Руководство общей программой НИР осуществляется научным руководителем 

магистерской программы. 

Руководство индивидуальной частью программы осуществляет научный 

руководитель магистерской диссертации. 

Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится на 

выпускающей кафедре «Психология, социология, государственное и 

муниципальное управлени», осуществляющей подготовку магистров, в рамках 

научно-исследовательского семинара с привлечением научных руководителей. 

Семинар проводится не реже 1 раза в месяц. 

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в 

письменном виде (статья) и представлены для утверждения научному 

руководителю. Статья по итогам научно-исследовательской работы магистранта с 

визой научного руководителя должна быть представлена на выпускающую 

кафедру (копия). 

Магистранты, не предоставившие в срок отчета о научно-исследовательской 

работе и не получившие зачета, к сдаче экзаменов и предзащите магистерской 

диссертации не допускаются.  

По результатам выполнения утвержденного плана научно-исследовательской 

работы магистранта в семестре, магистранту выставляется итоговая оценка.  

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКР-2 

Владеет методологией 

организации эффективной 

коммуникации в области и 

управления транспортными 

системами 

ПКР-2.1 Знает приемы и способы организации 

эффективных информационных систем и подсистем 

для координации их задач и действий в интересах 

транспортной отрасли. 

ПКР-2.2 Умеет самостоятельно формулировать цели и 

задачи обеспечения эффективного обмена 

информацией (прием и передача) между субъектами и 

объектами управления на транспорте. 

ПКР-2.3 Владеет навыками использования 

современных технологий регулирования и 

рационализации информационных потоков в рамках 

транспортной организации и за ее пределами 

2 УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению.  

УК-1.3 Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с противоречивой информацией 

из разных источников. 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов. 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

УК-1.5 Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения. 

3 УК-2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления. 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.3 Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных рисков реализации и возможностей 

их устранения, планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости.  

УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

УК-2.5 Предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта.  

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели / 216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: Раздел 1. Общая 

характеристика 

Тема 1. Представления о 

системной организованности 

мироздания.Природа, человек, 

общество, государство, 

деятельность, социальные 

институты, производственные 

организации, система 

управления деятельностью 

3 108 108 0 
 

2. 

Раздел: Раздел 2. Научные 

подходы 

Тема 2. Сущность научного 

подхода.Адекватный способ 

получения объективного 

представления о явлениях и 

0,33 12 12 0 ЗаО 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

процессах 

жизнедеятельностиТема 3. 

Разновидности научных 

подходов.Принципы и свойства 

функционального подхода. 

Принципы и свойства 

структурного подхода. 

Принципы и свойства 

комплексного подхода. 

Принципы и свойства 

ситуационного подхода.Тема 4. 

Практический 

подход.Системный подход к 

исследованию социально-

экономических организаций 

общества  

3. 

Раздел: Раздел 3. Процедура 

получения научного факта, в 

исследовании 

Тема 5. Технологии и 

процедуры.Технология и 

процедура выборки, 

обеспечивающей 

репрезентативность результатов. 

Технологии шкалирования 

первичной эмпирической 

информации. Технологии 

математико-статистического 

анализа эмпирической 

информации.Тема 6. Линейка 

документов о структуре и 

содержании исследовательских 

мероприятий.Подготовка и 

создание плана; разработка 

программы исследований; 

отчеты этапные; протоколы 

испытаний, экспериментов, 

опросов и т.д.; проекты, 

разработки и прочее.Тема 7. 

Математические методы и 

определение цели исследования. 

Структурно-функциональное 

моделирование. Технологии 

экспериментальной проверки. 

Процедура генерации идей и 

конструирование гипотез. 

Процедура построения 

программы научного 

1,22 44 44 0 
 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

исследования. Процедура 

выбора и реализации метода. 

4. 

Раздел: Раздел 4. Завершение 

исследования 

Тема 8. Технология 

структуризации системы 

анализа.Способы и технологии 

выбора измеряемых параметров. 

Способы и технологии оценки 

достоверности полученной 

информации (статистические 

закономерности, модели, 

эксперимент). Технологии 

оценки возможности 

регуляторных механизмов, для 

задач изменения объекта 

исследования.Тема 9. 

Публикация.Определение 

статьи. Аннотация. Ключевые 

слова. Перевод статьи. 

Структурирование. Определение 

основной литературы. 

Оформление  

1,44 52 52 0 
 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: отчет 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1. Менеджмент: научное издание Дафт, Р.Л. 2014, - СПб: 

Питер. 

Электронный 

экземпляр: 

http://library.miit.ru 

Экземпляры: 

всего 16 - фб.(3), 

чз.2(2), уч.2(10), 

ЭЭ(1). 

2. Стратегический менеджмент: 

актуальный курс: учебник для 

бакалавриата и магистратуры 

Попов, С.А.  2014, - М: 

Юрайт. 

Экземпляры: 

всего: 24 - фб. (3), 

уч.7(20). 

 

8.2. Дополнительная литература 



№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место 

доступа 

Используется при 

изучении разделов, 

номера страниц 

1. Лекции по организации и 

проведению 

социологического 

исследования 

Иванова, В.Ф., 

Южанина, Н.С. 

2013, - М: 

МИИТ. 

Электронный 

экземплярЭкземпляры: 

фб. - 3; чз.1 - 2; чз.2 - 2; 

чз.4 - 2; уч.1 - 17; уч.2 - 

17; уч.5 - 20; уч.3 – 17. 

2. Методы исследования 

трудовых движений 

Стерлигова, 

О.П. 

2015, - М: 

МИИТ. 

Электронный 

экземплярМИИТ. Каф. 

«Психология, 

социология, 

государственное и 

муниципальное 

управление»Экземпляры: 

фб. - 3; чз.1 - 2; уч.5 – 81.  

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

http://www.ecsocman.edu.ru/  

http://humanities.edu.ru 

http://slon.ru 

http://vedomosti.ru  

Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru  

Научно-техническая библиотека МИИТ: http://library.miit.ru 

Поисковые системы: Yandex, Google, Mail. 

http://www.youtube.com/  

www.gks.ru  

http://eggheado.com/  

http://www.ted.com/  

https://www.coursera.org/  

9. Образовательные технологии 

В процессе осуществления научно-исследовательской работы руководителями от 

кафедры «Психология, социология, государственное и муниципальное 

управление» используются современные образовательные и научно-

производственные технологии, такие как:  

- мультимедийные технологии. Это позволяет руководителям и научным 

сотрудникам экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого 

материала, и увеличить его объем; 

- дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций во время 

работы над конкретными этапами практики и подготовки статьи (обсуждение 

индивидуального задания практики, обмен информации о научной деятельности); 

- использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для сбора и систематизации материалов.  



10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

- Персональные компьютеры: 

для подготовки материалов лекционных и практических занятий, а также 

подготовки студентами презентаций и выполнения расчетов требуется 

использование программ MicrosoftOffice 2010 (Word, Excel, Access, Project, 

PowerPoint); 

- Использование средств коммуникаций: электронной почты, скайпа; 

- Электронная презентация объектов практики.  

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В качестве материально-технического обеспечения научно-исследовательской 

работы на ЭВМ используются интерактивные устройства: компьютер, проектор, 

интерактивная доска. 


