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Аннотация к программе практики 

 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы) 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целью производственной практики – научно-исследовательской работы (по теме 

выпускной квалификационной работы) является приобретение способности 

разрабатывать обоснованные проекты управленческих решений, направленных на 

формирование эффективной системы управления организацией/ архитектуры 

управления организацией 

. 

 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) проводится для осуществления профессиональной 

деятельности по направленности (профилю) образовательной программы. 

 

2. Задачи практики 

Задачами практики – научно-исследовательской работы (по теме выпускной 

квалификационной работы) являются: 

- использование результатов эмпирического исследования, интерпретация их 

результатов для разработки и совершенствования методов управления экономико-

управленческими процессами на корпоративном уровне;  

- разработка проектов решений/мероприятий в исследуемой научной области для 

выполнения задач 3-ей главы магистерской диссертации; 

- апробация результатов научного исследования (подготовка и публикация научной 

статьи); 

- самостоятельное формулирование и решение научно-исследовательских задач, 

возникающих в ходе организационно-управленческой деятельности и требующих 

углубленных профессиональных знаний и научной поддержки;  

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

- формирование выводов по результатам выполненной работы и составление отчета о 

прохождении практики. 

 

Содержание практики – научно-исследовательской работы (по теме выпускной 

квалификационной работы) определяется тематикой магистерской диссертации. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 



Производственная практика – научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) является обязательным разделом образовательной 

программы, относится к блоку Б2 «Практика» Вариативной части учебного плана 

(код Б2.В.03 (П)) и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на организационно-управленческие аспекты профессиональной 

деятельности. 

 

Для прохождения производственной практики Научно-исследовательская работа (по 

теме выпускной квалификационной работы) необходимы следующие знания, умения 

и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том числе: 

- Инструменты организационного дизайна: 

ПКС-9.1 Использует инструментарий ОД для анализа и реализации изменений в 

организации. 

- Управление эффективностью организационных структур: 

ОПК-1.1 Выполняет обоснованный выбор управленческих решений, в том числе 

инновационных решений в сфере профессиональной деятельности, с использованием 

инструментария экономического анализа, методов организационной теории  

ОПК-3.1 Анализирует и интерпретирует ситуацию в среде профессиональной 

деятельности и ее развитие  

ОПК-3.2 Самостоятельно обосновывает принимаемые организационно-

управленческие решения с учетом состояния среды бизнеса организации, их 

организационной эффективности и социальной значимости 

ОПК-4.1 Выполняет оценку рыночных возможностей развития инновационных 

направлений деятельности организации 

ОПК-4.2 Осуществляет описание бизнес- модели и процессов новых направлений 

деятельности организации или проекта развития организации  

ПКО-3.1 Формулирует и обосновывает тактические и оперативные цели и задачи в 

соответствии со стратегическими целями организации или ее подразделения в сфере 

профессиональной деятельности для соответствующего полномочиям уровня 

управления, обосновывает эффективность управленческих решений, принимает на 

себя ответственность за их реализацию 

ПКО-3.2 Организует своевременный и полный обмен информацией с 

заинтересованными сообществами и лицами, между причастными к выполнению 

этапов работ структурными подразделениями, организациями и группами, включая 

необходимый документооборот и иные каналы передачи информации 

ПКО-4.2 Обосновывает программу мероприятий для ввода проекта организационного 

развития и изменений и выбирает инструменты для управления ее реализацией 

- Профессиональная практика: 

ПКС-9.2 Умеет организовывать и проводить мероприятия в области мотивации, 

нормирования и оплаты труда персонала 

 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для прохождения производственной 

практики (Преддипломной практики), при выполнении и защите выпускной 

квалификационной работы. 

 



4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКС-9 Способен разрабатывать обоснованные проекты 

управленческих решений, направленных на формирование 

эффективной системы управления организацией/ 

архитектуры управления организацией 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Раздел: Подготовительный этап 0,66 24 12 12 
 

1.1. Тема: Проведение 

организационно-

ознакомительной лекции / 

вебинара руководителем 

практики 

0,22 8 4 4  

1.2. Тема: Доведение до 

магистрантов рабочего графика 

и индивидуальных заданий на 

практику, видов отчетности по 

практике 

0,22 8 4 4  

1.3. Тема: Прохождение инструктажа 

по месту прохождения практики 

0,22 8 4 4  

2. Раздел: Основной этап 3,32 120 16 104 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

2.1. Тема: Разработка научно- 0,83 30 4 26 промежу



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

практических рекомендаций по 

совершенствованию/оптимизаци

и предметной области 

исследования (3 глава 

магистерской диссертации) 

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

2.2. Тема: Оценка и выбор 

альтернативных управленческих 

и (или) стратегических решений 

0,83 30 4 26 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

2.3. Тема: Выполнение 

индивидуального задания 

руководителя практики  

0,83 30 4 26 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

2.4. Тема: Подготовка и публикация 

научной статьи по теме 

магистерской диссертации 

0,83 30 4 26 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3. Раздел: Заключительный этап 2,01 72 0 72 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3.1. Тема: Обработка и 

систематизация информации, 

собранных и разработанных 

материалов 

0,67 24 0 24 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

почту) 

3.2. Тема: Формирование и 

подготовка отчёта по практике 

0,67 24 0 24 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3.3. Тема: Защита отчёта о 

прохождении практики 

0,67 24 0 24 промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 28 188  

Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка производственного 

обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 

 


