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1. Цели практики 

Целями производственной практики (Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) являются:  

- приобретение способности разрабатывать обоснованные проекты управленческих 

решений, создающих конкурентные преимущества организации, действующей в 

рыночных условиях 

 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) проводится для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) образовательной 

программы. 

2. Задачи практики 

Задачами производственной практики (Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) являются: 

-закрепление и углубление теоретических знаний по менеджменту, 

функциональным сферам управления в организации;  

-приобретение практических профессиональных навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

-сбор информации о теоретико-методических подходах в управлении, состоянии и 

экономико-управленческих проблемах и статистических данных организаций или 

отрасли по теме выпускной квалификационной работы; 

-закрепление практических навыков работы с информацией и персоналом 

организации в сфере профессиональной деятельности в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы;  

-использование результатов экономико-управленческих исследований для 

разработки и совершенствования методов управления экономико-управленческими 

процессами; 

-формирование выводов по результатам выполненной работы и составление отчета 

о прохождении практики. 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) относится к блоку Б2 «Практика» 

Вариативной части учебного плана, код Б2.В.01(П) «Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификационной работы)». 

 

Для прохождения производственной практики Научно-исследовательская работа 

(по теме выпускной квалификационной работы) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том 

числе: 

 

- Методы исследований в менеджменте. Индикаторы достижения компетенций: 

УК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 



ОПК-5.1. Выполняет аналитический обзор имеющихся научных исследований в 

сфере профессиональной деятельности или в сфере профессиональных интересов. 

ОПК-5.2. Разрабатывает программу и выполняет научно-исследовательские 

проекты в области менеджмента в сфере профессиональной деятельности. 

ПКО-7.1. Выполняет научно обоснованный выбор усовершенствованных или 

инновационных методов управления социально-экономическими процессами 

отраслей экономики и организаций транспорта, промышленности, строительства и 

других отраслей национальной экономики.  

ПКО-7.2. Находит в доступных источниках результаты экономических 

исследований в области актуальных направлений совершенствования методов 

управления социально-экономическими процессами отраслей экономики и 

организаций транспорта, промышленности, строительства и других отраслей 

национальной экономики. 

ПКО-8.1. Самостоятельно подготавливает обзоры, научные отчеты, публикации, 

доклады по результатам проведенного исследования в соотсветствии с 

установленными требованиями. 

ПКО-9.1 Обосновывает актуальное направление и тему научного/научно-

практического исследования, соответствующую актуальным тенденциям в облати 

управления, обосновывает теоретическую и/или практическую значимость 

результатов исследования. 

ПКО-10.1 Самостоятельно разрабатывает программу и выполняет научные / 

научно-практические исследования в профильной области деятельности. 

 

- Современный стратегический анализ. Индикаторы достижения компетенций:  

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

ОПК-1.1 Выполняет обьоснованный выбор управленческих решений, в том числе 

инновационных решений в сфере профессиональной деятельности, с 

использованием инструментария экономического анализа, методов 

организационной теории; 

ОПК-3.1 Анализирует и интерпретирует ситуацию в сфере профессиональной 

деятельности и ее развитие;  

ОПК-3.2 Самостоятельно обосновывает принимаемые организационно-

управленческие решения с учетом состояния среды бизнеса организации, их 

организационной эффективности и социальной значимости;  

ПКО-2.1 Обосновывает прогнозные значения основных социально-экономических 

показателей организации и/или отрасли; 

ПКО-2.2. Выполняет анализ и интерпретацию поведения субъектов рынков 

деятельности организации с использованием методов экономического и 

стратегического анализа для разработки стратегии развития организации; 

ПКО-4.1 Обосновывает стратегические цели и задачи, стратегический план 

управления организацией или проектом в сфере профессиональной деятельности 

для соотсветствующего полномочиям уровня управления с учетом возможных 

рисков; 

ПКО-4.2 Обосновывает программу мероприятий для ввода проекта 



организационного развития и изменений и выбирает инструменты для управления 

ее реализацией. 

 

- Научно-исследовательская работа. Индикаторы достижения компетенций: 

ПКО-7.1 Выполняет научно обоснованный выбор усовершенствованных или 

инновационных методов управления социально-экономическими процессами 

отраслей экономики и организаций транспорта, промышленности, строительства и 

других отраслей национальной экономики;  

ПКО-7.2 Находит в доступных источниках результаты экономических 

исследований в области актуальных направлений совершенствования методов 

управления социально-экономическими процессами отраслей экономики и 

организаций транспорта, промышленности, строительства и других отраслей 

национальной экономики; 

ПКО-8.1. Самостоятельно подготавливает обзоры, научные отчеты, публикации, 

доклады по результатам проведенного исследования в соотсветствии с 

установленными требованиями; 

ПКО-9.1 Обосновывает актуальное направление и тему научного/научно-

практического исследования, соответствующую актуальным тенденциям в облати 

управления, обосновывает теоретическую и/или практическую значимость 

результатов исследования; 

ПКО-10.1 Самостоятельно разрабатывает программу и выполняет научные / 

научно-практические исследования в профильной области деятельности. 

 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для прохождения 

производственной практики (Преддипломной практики), при выполнении и защите 

выпускной квалификационной работы. 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики: (Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы). 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Способы проведения практики: стационарная; выездная 

5. Организация и руководство практикой 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) проводится в 4 семестре обучения. 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы) 

проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях любых 

организационно-правовых форм, при этом преимущество отдается тем 

предприятиям, которые осуществляют деятельность, соответствующую области 

и(или) объектам, и(или) видам профессиональной деятельности студентов в 

соответствии с ОП ВО и СУОС ВО ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ), а также на базе 

кафедр, учебных и научных лабораторий Института экономики и финансов 

ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ). 

Местом прохождения практики может быть: 



- организация, в которую студент направляется университетом (базовые объекты 

практики),  

- организация, с которой у студента имеются соответствующие договоренности, 

оформленные в виде договора на практику, 

- кафедры, учебные и научные лаборатории Института экономики и финансов. 

Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа преподавателей 

выпускающей кафедры. 

Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и в 

организациях, назначаются руководитель (руководители) практики от 

образовательной организации и руководитель (руководители) от предприятия, 

учреждения или организации. 

Производственная практика Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы), проводимая на предприятиях, в учреждениях и в 

организациях, проводится на основании договоров между Университетом и 

предприятиями, учреждениями и организациями. 

Руководители практики от кафедры: 

- согласовывют с руководителем практики от предприятия индивидуальное задание 

и совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

- проводят ознакомительную лекцию с общим порядком проведения практики и ее 

этапами; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к отчету по практике, если имеется 

такая возможность; 

- оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководитель практики от организации: 

- согласовывет с руководителем практики от кафедры индивидуальное задание и 

совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, а так же с правилами внутреннего распорядка. 

Руководитель практики от Университета, завершающий руководсто практикой в 

организации, должен оценить результаты выполнения программы практики и 

индивидуального задания обучающегося.  

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКС-2 

способен разрабатывать 

ПКС-2.1 Изучает и прогнозирует развитие бизнес-

среды и изменения в экономике и обществе. 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

обоснованные проекты 

управленческих решений, 

создающих конкурентные 

преимущества организации, 

действующей в рыночных 

условиях 

ПКС-2.2 Выполняет анализ конкурентной среды 

организации на обслуживаемых и/или смежных 

рынках. 

ПКС-2.3 Осуществляет обоснование проектов 

управленческих решений по укреплению 

конкурентной позиции организации на 

обслуживаемых рынках. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели / 216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: Выбор направления 

исследования, формирование 

индивидуальных заданий 

0,5 18 4 14 
 

2. 
Раздел: Эмпирические и/или 

теоретические исследования 
3,5 126 96 30 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3. 

Раздел: Обработка и анализ 

полученной информации, 

подготовка отчета по НИР, 

защита отчета 

2 72 60 12 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 160 56  

Форма отчётности: отчет, соотвествующий заданию на практику 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Менеджмент : 

учебник для вузов  

Ю. В. 

Кузнецов [и 

др.] ; под 

редакцией Ю. 

В. Кузнецова.  

2020, Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 448 с. . 

https://urait.ru/bcode/450343 

1-3, [c.1-448] 

2. МЕТОДОЛОГИЯ И 

МЕТОДЫ 

НАУЧНОГО 

ИССЛЕДОВАНИЯ 2-е 

изд., испр. и доп. 

Учебное пособие для 

бакалавриата и 

магистратуры 

Байбородова 

Л. В., 

Чернявская 

А. П 

2020, М. : Издательство Юрайт, 

2020. – 221 с.. 

https://urait.ru/viewer/metodologiya-

i-metody-nauchnogo-issledovaniya-

452322#page/1 

1-3, [c.1-221] 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п

\

п 

Наименов

ание 

Автор

ы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Исполь

зуется 

при 

изучен

ии 

раздело

в, 

номера 

страни

ц 

1. Методоло Дрещи 2020, Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 274 с.. 1-3, 



№ 

п

\

п 

Наименов

ание 

Автор

ы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Исполь

зуется 

при 

изучен

ии 

раздело

в, 

номера 

страни

ц 

гия 

научных 

исследова

ний : 

учебник 

для вузов. 

2-е изд., 

пер. и доп.  

нский, 

В. А.  

https://urait.ru/bcode/453548 [c.1-

448] 

2. Методы 

исследова

ний в 

менеджме

нте. 

Учебное 

пособие  

Подсор

ин В.А. 

2014, М.: МГУПС (МИИТ), 2014. – 200 с.. 

http://ml.miit-

ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Эконом

ика%20и%20управление%20на%20транспорте/ 

1-3, 

[c.1-

200] 

3. Управлен

ие 

инновация

ми на 

железнодо

рожном 

транспорт

е: 

монограф

ия 

Тереш

ина 

Н.П., 

Дедова 

И.Н., 

Соколо

в Ю.И., 

Подсор

ин В.А. 

2014, М.: МИИТ, 2014. – 304 с. . 

http://miit-ief.ru 

1-3 

4. Экономик

а 

железнодо

рожного 

транспорт

а: учебное 

пособие 

Терёш

ина 

Н.П., 

Подсор

ин 

В.А., 

Данили

на М.Г. 

2017, Москва, МИИТ, 2017 г.. 

http://miit-ief.ru 

1-3 

5. Управлен

ие 

организац

ионными 

нововведе

ниями. 

Учебник и 

практикум 

для вузов 

Асаул 

А. Н., 

Асаул 

М. А., 

Мещер

яков И. 

Г., 

Шегел

ьман 

И. Р. ; 

Под 

ред. 

2020, М.: Издательство ЮРАЙТ, 2020.- 286 с.. 

https://urait.ru/viewer/upravlenie-organizacionnymi-

novovvedeniyami-454124#page/1 

1-3 [с.1-

286] 



№ 

п
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Автор

ы 

Год и место издания. 
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Исполь

зуется 

при 

изучен

ии 

раздело

в, 

номера 

страни

ц 

Асаула 

А.Н 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

Ресурсы сети «Интернет»:  

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

https://www.biblio-online.ru (Электронная библиотечная система «Юрайт», доступ 

для студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)) 

http://e.lanbook.com (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)  

https://www.book.ru/ (ЭБС book.ru – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ) 

http://www.consultant.ru (Элетронная правовая система)  

http://www.garant.ru (Информационно-правовой портал) 

http://rzd.ru/ - сайт ОАО «РЖД». 

http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека  

9. Образовательные технологии 

В процессе прохождения производственной практики Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификационной работы) руководителями от 

выпускающей кафедры применяются современные образовательные и научно-

производственные технологии, такие как:  

- мультимедийные технологии, ознакомительные лекции и консультации 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами;  

- электронная форма обмена материалами, а также групповых и индивидуальных 

консультаций во время прохождения практики и подготовки отчета.  

В образовательном процессе электронная почта применяется как средство 

коммуникаций. 

Студент может использовать широкий спектр научных, научно-методических 

материалов, разработанных на выпускающей кафедре, доступных в электронной 

библиотеке Института экономики и финансов elibrary.miit-ief.ru.  

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 



Для проведения производственной практики требуется наличие следующего ПО: 

OS Windows, Microsoft Office, электронная почта. 

В образовательном процессе применяются следующие информационные 

технологии: персональные компьютеры; мультимедийное оборудование; средства 

коммуникаций: ЭИОС РУТ (МИИТ) и/или электронная почта.  

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для прохождения производственной практики необходимы помещения, 

оборудованные необходимыми информационно-техническими средствами, 

компьютерным оборудованием в зависимости от специфики деятельности 

подразделения Университета, в котором студент проходит практику. 

Для проведения ознакомительной лекции, инструктажа по технике бопасности и 

сдачи отчёта необходима специализированная лекционная аудитория с 

мультимедийной аппаратурой и стандартным набором специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования. 

Для организации самостоятельной работы студентов необходима аудитория с 

рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет. Необходим доступ 

каждого студента к информационным ресурсам – институтскому библиотечному 

фонду и сетевым ресурсам Интернет.  

В случае прохождления практики с применением электронного обучения и на базе 

Университета и его структурных подразделений, или профессионального 

предприятия необходимо наличие компьютерной техники для организации 

коллективных и идивидуальных форм общения руководителей практики со 

студентами посредством используемых средств коммуникации. 


