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1. Общие сведения о практике. 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) проводится для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) 

образовательной программы, а также формирования универсальных 

компетенций, обучающихся в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целью научно-исследовательской работы (по теме выпускной 

квалификационной работы) обучающегося является развитие способностей 

самостоятельного осуществления научно-исследовательской деятельности, 

направленной на анализ рынка труда и внутренних трудовых ресурсов с 

использованием больших данных и эконометрических методов, оценку 

полученной информации, разработку экономически обоснованных решений 

по повышению эффективности работы предприятия, применение 

инструментов организационного проектирования, нормирования, оплаты и 

стимулирования труда, а также обоснование инновационных подходов к 

повышению производительности труда на транспорте. 

Задачами производственной практики являются: 

- Закрепление и углубление теоретических знаний в сфере экономики 

труда, анализа рынка труда и управления человеческим капиталом на 

транспорте. 

- Овладение современными инструментами поиска, сбора, обработки и 

интерпретации информации для анализа предметной области исследования 

магистерской диссертации с использованием больших данных и 

эконометрических методов. 

- Приобретение опыта работы с организационно-управленческими 

технологиями, включая проведение опросов и иных эмпирических 

исследований в соответствии с темой магистерской диссертации, а также сбор 

и анализ информации о тенденциях цифровизации и прогнозных моделях 

потребности в кадрах для транспортной отрасли. 

- Разработка проектов и мероприятий в исследуемой научной области 

при решении задач магистерской диссертации, включая оценку 

эффективности управленческих решений и обоснование инновационных 

подходов к повышению производительности труда на транспорте. 

- Формирование обоснованных выводов по результатам выполненного 

научного исследования и составление отчета о прохождении практики в 

соответствии с требованиями. 



2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении практики: 

ПК-3 - Способен проводить комплексный анализ рынка труда и 

внутренних трудовых ресурсов на основе больших данных и 

эконометрических методов, выявлять тенденции цифровизации и 

разрабатывать прогнозные модели потребности в кадрах для транспортной 

отрасли; 

ПК-5 - Способен осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в сфере экономики труда, оценивать эффективность 

управленческих решений в области использования человеческого капитала и 

обосновывать инновационные подходы к повышению производительности 

труда на транспорте. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: - Базовые методологические принципы, лежащие в основе 

научных исследований в сфере экономики труда и анализа рынка труда. 



- Принципы и методы сбора, отбора, обработки и обобщения информации для 

проведения комплексного анализа рынка труда и внутренних трудовых 

ресурсов. 

- Тенденции цифровизации в транспортной отрасли и подходы к разработке 

прогнозных моделей потребности в кадрах на основе больших данных и 

эконометрических методов. 

Уметь: - Показать взаимосвязь теории и методов в конкретном 

экономическом исследовании проблем рынка труда и производительности 

труда на транспорте. 

- Оценивать экономическую и иную эффективность деятельности 

организации, выявлять возможные резервы её повышения за счёт 

совершенствования использования человеческого капитала. 

- Формулировать научные гипотезы и обосновывать инновационные подходы 

к повышению производительности труда на транспорте на основе результатов 

исследования. 

Владеть: - Навыками анализа и планирования производственно-

экономических показателей в контексте оценки эффективности 

управленческих решений в области управления персоналом. 

- Навыками реализации основных методов анализа (включая 

эконометрические) для оценки эффективности применяемых технологий 

управления человеческими ресурсами. 

- Навыками самостоятельного планирования и организации научно-

исследовательской деятельности для разработки прогнозных моделей 

потребности в кадрах и обоснования инновационных решений в транспортной 

отрасли. 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 



№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Подготовительный  

- ознакомление с темой исследования: посещение вводной лекции по теме НИР, 

изучение методических рекомендаций и нормативных документов.  

- формулирование цели и задач исследования: разработка гипотезы, постановка 

исследовательских вопросов, определение методов анализа данных.  

- составление плана выполнения НИР, включая этапы сбора данных, их обработки 

и анализа, а также сроки представления промежуточных результатов. 

2 Основной  

- проведение теоретического обзора литературы, сбор эмпирической информации 

через опросы, интервью, эксперименты, наблюдение и другие методы. 

- систематизация собранного материала, использование количественных и 

качественных методов анализа для выявления закономерностей и тенденций.  

3 Аналитический и отчетный  

- подготовка отчета на основе результатов исследования, включающей введение, 

обзор литературы, методологию, результаты исследования; 

- обсуждение полученных данных, оформление выводов.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 387 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07329-4.  

 Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/582834 

(дата обращения: 

08.06.2026). 

2 Горовая, В. И. Научно-исследовательская работа : 

учебник для вузов / В. И. Горовая. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2.  

 Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/588541 

(дата обращения: 

05.06.2026). 

3 Сладкова, О. Б. Основы научно-исследовательской 

работы : учебник и практикум для вузов / О. Б. 

Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15305-7.  

 Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/588723 

(дата обращения: 

05.06.2026). 



9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 4 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 

Авторы:  
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труда и управление человеческими 

ресурсами»  
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Согласовано:  

Заведующий кафедрой ЭТиУЧР  И.А. Епишкин 

Председатель учебно-методической 

комиссии 

 

М.В. Ишханян 

 


