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Аннотация к программе практики 

 

Научно-исследовательская работа 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

 

Основной целью научно-исследовательской работы (НИР) студента специалитета 

является развитие способности самостоятельного осуществления научно-

исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональных задач 

в инновационных условиях. Научно-исследовательская работа выполняется 

студентом под руководством научного руководителя. Направление научно-

исследовательских работ студента определяется в соответствии с программой и 

темой выпускной квалификационной работы (дипломной работы)  

 

2. Задачи практики 

 

Задачами НИР являются:  

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления студентов-специалистов, формирование у них четкого представления об 

основных профессиональных задачах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, 

владение современными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной 

практике новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные 

образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального 

мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

 

Научно-исследовательская работа (Б2.П.2) относится к разделу Б2.П – «Практики, 

НИР» и осуществляется на 6-м курсе после завершения теоретического обучения, в 

течение 4 недель.  



Научно-исследовательская работа основывается на практических навыках, 

полученных студентов на предыдущих стадиях практической деятельности, при 

прохождении практик:  

- Практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (на втором 

курсе );  

- Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (на пятом курсе) ;  

Научно-исследовательская работа (6курс) является базой, необходимой для 

последующего осуществления практики  

- Преддипломная практика (6 курс).  

- а также для написания выпускной квалификационной работы . 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-1 способностью подготавливать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

2 ПК-28 способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, 

оценку и интерпретацию данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

3 ПК-31 способностью на основе статистических данных исследовать 

социально-экономические процессы в целях прогнозирования 

возможных угроз экономической безопасности 

4 ПК-32 способностью проводить анализ возможных экономических 

рисков и давать им оценку, составлять и обосновывать 

прогнозы динамики развития основных угроз экономической 

безопасности 

5 ПК-35 способностью анализировать состояние и перспективы 

развития внешнеэкономических связей и их влияние на 

экономическую безопасность 

6 ПСК-2 способностью на основе анализа открытых источников 

информации исследовать экономические системы макро- и 

микроуровня на предмет определения их финансово-

экономического состояния, конкурентоспособности, 

уязвимости от угроз и рисков экономической безопасности, 

наличия скрываемых проблем функционирования, 

конкурентных и внеконкурентных преимуществ, перспектив 

развития, определять основы организации управления 

хозяйственными структурами, взаимодействия 

хозяйствующих субъектов с партнерами и контрагентами 

7 ПСК-4 способностью исследовать и анализировать рынок труда по 

территориальному, отраслевому и профессиональному 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

принципам, формулировать проблемы кадровой 

безопасности, определять угрозы и оценивать состояние 

защищенности национальной экономики, региона, 

хозяйствующего субъекта от рисков кадровой безопасности 

на макроэкономическом, микроэкономическом уровне; 

разрабатывать стратегии обеспечения кадровой безопасности 

и организовывать их реализацию 

8 ПСК-5 способностью на основе анализа экономической, финансовой 

и управленческой информации устанавливать причинно-

следственные связи явлений и выявлять события, 

указывающие на возможные преступления или 

правонарушения в сфере экономики на микро, мезо и 

макроуровне , а также осуществлять предупреждение 

правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: 

Подготовительный 

этап1.1. Организационное 

собрание (сбор). 1.2. 

Постановка задач 

руководителем.1.3. 

Инструктаж по мерам 

безопасности  

0,5 18 18 0 
 

2. 

Раздел: Основной 

этап2.1.Составление 

библиографии по теме 

выпускной 

квалификационной 

(дипломной) работы2.2. 

Организация и 

проведение исследования 

по проблеме, сбор 

эмпирических данных и 

5 180 180 0 
 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

их интерпретация2.3. 

Написание научной 

статьи по проблеме 

исследования2.4. 

Выступление на научной 

конференции по 

проблеме 

исследования2.5. 

Выступление на научном 

семинаре кафедры2.6. 

Подготовка письменного 

отчета о научно-

исследовательской работе 

3. 

Раздел: Отчетный этап3.1. 

Аттестация по итогам 

научно-

исследовательской 

работы. 

0,5 18 18 0 
 

4. 
Лабораторная работа: 

Зачет с оценкой 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: По итогам выполнения НИР студенту необходимо представить 

научному руководителю отчет. 

Структурные элементы отчета:  

Титульный лист  

Содержание  

Введение  

Основная часть  

Заключение  

Список использованных источников  

Приложения 

Введение должно раскрывать цели и задачи НИР . 

Основная часть отчета НИР по содержанию может представлять введение и 

теоретический материал по теме выпускной квалификационной (дипломной) работы, 

в котором отражается актуальность, объект, предмет и методы исследования, а также 

излагаются основные теоретические положения, связанные с предметом 

исследования. В отчете кратко в виде тезисов излагаются результаты обзора 

имеющихся теоретических источников и теоретических положений, полученных 

ведущими специалистами в области проводимого исследования, дается оценка их 

применимости в рамках исследования, указывается, какой личный вклад вносит 

студент в разработку темы. Необходимо отметить выступление на научно-

практических конференциях.  



В заключении приводятся общие выводы о проделанной научно-исследовательской 

работе. 

Список литературы, в котором приводится список использованной литературы, 

включая нормативные акты, стандарты предприятия, методические указания и 

рекомендации, нормативно-техническая и другая документация, использованная при 

составлении отчета и других материалов. Библиографический список по 

направлению темы исследования, должен включать не менее 20 источников.  

Приложения. Материал отчета по практике допускается помещать в приложениях. 

Приложениями могут быть, например, графический материал, таблицы и т.п. 

К отчету должна прилагаться статья по теме исследования. Примерный объем статьи 

– 4 - 6 страницы формата А4, написанных шрифтом TimesNewRoman 14 с 

междустрочным интервалом 1,5. 

Также в качестве Приложения к отчету НИР прилагается текст выступления 

(доклада) на конференции (круглом столе). Объем доклада не должен превышать 3-х 

страниц формата А4, написанных шрифтом TimesNewRoman 14 с междустрочным 

интервалом 1,5. При наличии к отчету также может прилагаться презентация доклада. 

По результатам НИР студент проходит процедуру промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачета. 

Зачет сдается руководителю практики от учебной организации в виде выступления с 

докладом на внутрикафедральной или межкафедральной конференции. Оценка 

результатов практики дифференцирована по четырех-балльной системе. 

Неудовлетворительная оценка или непредставление отчета влечет за собой повторное 

прохождение практики или дальнейшее отчисление из учебной организации за 

невыполнение учебного плана. 

 

 


