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Аннотация к программе практики 

 

Научно-исследовательская работа 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями производственной практики (Научно-исследовательская работа) являются: 

- способность проводить комплексный анализ функционирования финансовых и 

экономических структур государственного, отраслевого и корпоративного уровня с 

целью выявления угроз экономической безопасности Российской Федерации 

(отрасли, предприятия) 

- Способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

осуществлять сбор, анализ и систематизацию данных, готовить отчёты и обзоры 

публикаций в соответствии с темой исследования 

Научно-исследовательская работа предназначена для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) образовательной 

программы, а также для подготовки выпускников к научно-исследовательскому виду 

деятельности. 

 

2. Задачи практики 

Задачами производственной практики (НИР) являются: 

 

• практическое применение знаний о методах поиска, анализа, оценки информации о 

рынках, современных технологиях, экономических методах, а также о показателях 

деятельности организации, необходимой для принятия управленческих решений;  

• выработка и закрепление навыков определения в деятельности организации области 

и предмета, требующих совершенствования; 

• развитие навыков активного, творческого поиска управленческих решений; 

• формирование способности самостоятельно ставить и обосновывать цели и задачи 

научно-производственных исследований;  

• выполнение экономических оценок для обоснования выбора решения поставленных 

задач. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа) относится к блоку Б2 

«Практика» Базовая часть учебного плана, код Б2.Б.02(П) «Научно-

исследовательская работа». 

Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том числе: 

 

-Методы оптимальных решений. Индикаторы достижения компетенций: 



ПКО-8.1. Обобщает и воспринимает научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования 

ПКО-8.2. Умеет осуществлять подготовку реферативных обзоров и отчетов 

ПКО-8.3. Владеет навыками приобретения научно-исследовательского опыта в 

профессиональных социальных сетях 

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных видов профессиональной 

деятельности, планирует собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов и 

их ограничений 

УК-2.3. Соотносит главное и второстепенное, решает поставленные задачи в рамках 

избранных видов профессиональной деятельности. 

 

-Макроэкономика. Индикаторы достижения компетенций: 

 

ОПК-9.2 Применяет принципы и методику экономического анализа при обосновании 

механизмов и закономерностей функционирования экономики на микро- и 

макроуровне 

ОПК-9.3 Анализирует и объясняет движущие силы и сущность природы 

экономических процессов и событий, происходящих в экономике 

ПКО-4.1.Понимает принципы построения теоретических экономических моделей 

исследуемых процессов на микро- и макроуровне 

ПКО-4.2. Владеет навыками и приёмами анализа экономических процессов и явлений 

в рыночной экономике с помощью теоретических моделей на микро- и макроуровне 

 

-Самоменеджмент. Индикаторы достижения компетенций: 

 

УК-6.1. Способен учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в области, 

отличной от профессиональной 

УК.6.2. Способен критически оценивать и переосмыслять накопленный опыт 

(собственный и чужой), рефлексировать профессиональную и социальную 

деятельность 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКО-8 способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, осуществлять сбор, анализ и систематизацию 

данных, готовить отчёты и обзоры публикаций в 

соответствии с темой исследования; 

2 ПКС-1 Способен планировать и анализировать производственно-

экономические показатели, оценивать эффективность 

деятельности предприятий и организаций при формировании 

цифровой экосистемы; 

3 ПКС-19 Способен прогнозировать, планировать и анализировать 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

показатели социально-трудовой сферы организации с 

применением современных цифровых технологий. 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 2 зачетных единиц, 1 1/3 недель/72 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Раздел: Организационно-

ознакомительная лекция 
0,17 6 6 0 

 

2. 

Раздел: Производственно-

экономический этап Выполнение 

производственных заданий, 

сбор, обработка и 

систематизация фактического и 

литературного материала 

1,22 44 44 0 
 

3. 

Раздел: Аналитический и 

отчетный этап Обработка и 

анализ полученной информации, 

подготовка отчета по практике 

0,61 22 22 0 
 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 

Диф.зачё

т 

 Всего:  72 72 0  

Форма отчётности: Форма отчётности: отчет, соотвествующий заданию на практику 

 


