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Аннотация к программе практики 

 

Научно-исследовательская работа 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями производственной практики (научно-исследовательской работы (НИР)) – 

далее НИР являются:  

- приобретение способности, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, осуществлять сбор, анализ и систематизацию данных, готовить отчёты 

и обзоры публикаций в соответствии с темой исследования. 

 

Научно-исследовательская работа предназгначена для подготовки выпускников к 

решению задач профессиональной деятельности научно-исследовательского типа. 

 

2. Задачи практики 

Задачами производственной практики (НИР) являются: 

- изучение и анализ научно-технической и экономической информации, 

отечественного и зарубежного опыта; 

- определение источников и осуществление поиска информации, необходимой для 

проведения исследований; 

- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций;  

- выявление актуальных проблем и тенденций в области управления; 

- управление процессами накопления знаний в профильной области деятельности. 

 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) относится к Блоку 2 

"Практика», индекс в учебном плане - Б2.В.04(П) 

Для успешного прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

 

- Основы менеджмента. Индикаторы достижения компетенций:  

ПКО-3.1 Знает методы стратегического планирования.  

ПКО-3.2 Умеет разрабатывать стратегию организации, направленную на обеспечение 

ее конкурентоспособности.  

ОПК-3.1 Знает основные технологии разработки организационно-управленческих 

решений на уровне организации. 

ОПК-3.2 Умеет экономически обосновывать предлагаемые организационно-

управленческие решения на уровне организации. 

ОПК-3.3 Владеет навыками реализации организационно-управленческих решений в 



условиях сложной и динамичной среды.  

ОПК-3.4 Умеет оценивать последствия организационно-управленческих решений. 

 

 

- Экономические основы траспортной деятельности.Индикаторы достижения 

компетенций:  

ПКО-19.1 Обобщает и воспринимает научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования. 

ПКО-19.2 Умеет осуществлять подготовку реферативных обзоров и отчетов. 

ПКО-19.3 Владеет навыками приобретения научно-исследовательского опыта в 

профессиональных социальных сетях. 

ОПК-7.1 Знает основные концепции и особенности развития транспортной системы. 

ОПК-7.2 Анализирует ход развития экономики транспортной отрасли, выделяя 

основные этапы становления и закономерности развития. 

ОПК-7.3 Владеет навыками анализа и диагностики хозяйственной деятельности 

организаций транспорта. 

 

- Управление человеческими ресурсами на транспорте.Индикаторы достижения 

компетенций:  

УК-3.1. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды 

УК-3.2. Аргументированно отстаивает свою позицию, принимает ответственность за 

свое решение 

УК-3.3. Способен координировать работу в группах 

УК-3.4. Передает полученные базовые знания, обосновывает свою позицию 

УК-3.5. Демонстрирует базовые навыки публичных выступлений, участия в 

групповых дискуссиях и полемике 

УК-3.6. Эффективно использует стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде 

УК-3.7 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата 

ПКС-3.4 Владеет навыками организации труда персонала и построения системы 

оплаты труда  

 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для прохождения производственной 

практики (Преддипломная практика) и при выполнении и защите выпускной 

квалификационной работы. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКО-19 Способен, используя отечественные и зарубежные источники 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

информации, осуществлять сбор, анализ и систематизацию 

данных, готовить отчеты и обзоры публикаций в 

соответствии с темой исследования; 

2 ПКС-3 Способен осуществлять деятельность по управлению 

человеческими ресурсами, в том числе в транспортной 

компании. 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 2 зачетных единиц, 1 1/3 недель/72 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: Выбор направления 

исследования, формирование 

индивидуальных заданий 

0,39 14 10 4 
 

2. 
Раздел: Эмпирические 

исследования 
1,11 40 31 9 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3. 

Раздел: Обработка и анализ 

полученной информации, 

подготовка отчета по НИР, 

защита отчета 

0,5 18 13 5 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 

Диф.зачё

т 

 Всего:  72 54 18  

Форма отчётности: Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка 

производственного обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 

 


