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Очная 

 

Общие сведения о практике. 

Научно-исследовательская работа проводится для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) 

образовательной программы, а также формирования универсальных 

компетенций, обучающихся в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Основной целью научно-исследовательской работы обучающегося 

является развитие способностей самостоятельного осуществления научно-

исследовательской деятельности, направленной на анализ современных HR-

трендов, оценку эффективности применяемых технологий управления 

человеческими ресурсами и разработку инновационных решений в области 

стратегического управления персоналом. 

Задачами практики (научно-исследовательская работа) являются: 

1. Закрепление и углубление теоретических знаний в области 

стратегического управления персоналом и современных HR-трендов; 

2. Приобретение практических навыков анализа эффективности 

применяемых технологий управления человеческими ресурсами; 



3. Сбор, систематизация и критический анализ информации о 

современных HR-трендах и инновационных решениях в сфере управления 

персоналом применительно к теме выпускной квалификационной работы. 

4. Развитие способности осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность для обоснования инновационных решений в области 

стратегического управления персоналом. 

5. Формирование обоснованных выводов по результатам выполненного 

научного исследования и составление отчета о прохождении практики в 

соответствии с требованиями. 

Способ проведение практики:  

стационарная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


