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1. Цели практики 

Целями производственной практики (научно-исследовательской работы (НИР)) – 

далее НИР являются:  

- приобретение способности, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, осуществлять сбор, анализ и систематизацию данных, готовить 

отчёты и обзоры публикаций в соответствии с темой исследования. 

 

Научно-исследовательская работа предназгначена для подготовки выпускников к 

решению задач профессиональной деятельности научно-исследовательского типа.  

2. Задачи практики 

Задачами производственной практики (НИР) являются: 

- изучение и анализ научно-технической и экономической информации, 

отечественного и зарубежного опыта; 

- определение источников и осуществление поиска информации, необходимой для 

проведения исследований; 

- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций;  

- выявление актуальных проблем и тенденций в области управления; 

- управление процессами накопления знаний в профильной области деятельности. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) относится к Блоку 

2 "Практика», индекс в учебном плане - Б2.В.04(П) 

Для успешного прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

 

- Основы менеджмента. Индикаторы достижения компетенций:  

ПКО-3.1 Знает методы стратегического планирования.  

ПКО-3.2 Умеет разрабатывать стратегию организации, направленную на 

обеспечение ее конкурентоспособности.  

ОПК-3.1 Знает основные технологии разработки организационно-управленческих 

решений на уровне организации. 

ОПК-3.2 Умеет экономически обосновывать предлагаемые организационно-

управленческие решения на уровне организации. 

ОПК-3.3 Владеет навыками реализации организационно-управленческих решений 

в условиях сложной и динамичной среды.  

ОПК-3.4 Умеет оценивать последствия организационно-управленческих решений.  

 

 

- Экономические основы траспортной деятельности.Индикаторы достижения 

компетенций:  

ПКО-19.1 Обобщает и воспринимает научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования.  



ПКО-19.2 Умеет осуществлять подготовку реферативных обзоров и отчетов.  

ПКО-19.3 Владеет навыками приобретения научно-исследовательского опыта в 

профессиональных социальных сетях. 

ОПК-7.1 Знает основные концепции и особенности развития транспортной 

системы. 

ОПК-7.2 Анализирует ход развития экономики транспортной отрасли, выделяя 

основные этапы становления и закономерности развития. 

ОПК-7.3 Владеет навыками анализа и диагностики хозяйственной деятельности 

организаций транспорта. 

 

- Управление человеческими ресурсами на транспорте.Индикаторы достижения 

компетенций:  

УК-3.1. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды 

УК-3.2. Аргументированно отстаивает свою позицию, принимает ответственность 

за свое решение 

УК-3.3. Способен координировать работу в группах 

УК-3.4. Передает полученные базовые знания, обосновывает свою позицию 

УК-3.5. Демонстрирует базовые навыки публичных выступлений, участия в 

групповых дискуссиях и полемике 

УК-3.6. Эффективно использует стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде  

УК-3.7 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата 

ПКС-3.4 Владеет навыками организации труда персонала и построения системы 

оплаты труда  

 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для прохождения 

производственной практики (Преддипломная практика) и при выполнении и 

защите выпускной квалификационной работы. 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Способы проведения практики: стационарная; выездная 

 

 

5. Организация и руководство практикой 

Базовой организацией прохождения производственной практики Научно-

исследовательская работа является ФГАОУ ВО «РУТ (МИИТ)», Институт 

экономики и финансов.  

Производственная практика Научно-исследовательская работа проводится в 8 

семестре обучения. 



Практика может быть организована в Университете, в том числе в структурном 

подразделении Университета. 

Для руководства НИР назначается руководитель (руководители) НИР из числа 

преподавателей выпускающей кафедры.  

Руководители НИР от кафедры: 

- проводят перед началом практики организацинное собрание; 

- организовывают прохождение обучающимися инструктажа по технике 

беопасности и противопожарной охране труда; 

- составляют рабочий график (план) проведения НИР; 

- разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соотвествием её содержания требованиям ОП ВО; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- оценивают результат прохождения практики обучающимися. 

Прохождение практики возможно с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий. 

В случае применения электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий при прохождении практики, руководители практики, 

как со стороны Университета, так и со стороны профильной организации, 

обеспечивают представление полного пакета справочных, методических и иных 

материалов, а также дистанционное консультирование обучающихся. 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКО-19 

Способен, используя 

отечественные и зарубежные 

источники информации, 

осуществлять сбор, анализ и 

систематизацию данных, 

готовить отчеты и обзоры 

публикаций в соответствии с 

темой исследования; 

ПКО-19.1 Обобщает и воспринимает научно-

техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по тематике научного исследования. 

ПКО-19.2 Умеет осуществлять подготовку 

реферативных обзоров и отчетов. 

ПКО-19.3 Владеет навыками приобретения научно-

исследовательского опыта в профессиональных 

социальных сетях. 

2 ПКС-3 

Способен осуществлять 

деятельность по управлению 

человеческими ресурсами, в 

том числе в транспортной 

компании. 

ПКС-3.1 Способен осуществлять деятельность по 

поиску, привлечению, подбору, отбору и адаптации 

персонала. 

ПКС-3.2 Умеет организовать и провести оценку и 

аттестацию персонала. 

ПКС-3.6 Владеет информационными технологиями в 

сфере управления человеческими ресурсами. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 



Общая трудоемкость практики составляет 2 зачетных единиц, 1 1/3 недели / 72 

часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: Выбор направления 

исследования, формирование 

индивидуальных заданий 

0,39 14 10 4 
 

2. 
Раздел: Эмпирические 

исследования 
1,11 40 31 9 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3. 

Раздел: Обработка и анализ 

полученной информации, 

подготовка отчета по НИР, 

защита отчета 

0,5 18 13 5 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 

Диф.зачё

т 

 Всего:  72 54 18  

Форма отчётности: Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка 

производственного обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 



8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Методология научных 

исследований : учебник 

для бакалавриата и 

магистратуры 

Дрещинский, В. 

А.  

2020, М.: Издательство 

Юрайт. 

https://urait.ru/bcode/453548 

Все, [1-246] 

2. Управление 

человеческими ресурсами 

: учебник и практикум для 

академического 

бакалавриата 

под общей 

редакцией О. А. 

Лапшовой 

2020, Москва : 

Издательство Юрайт. 

https://urait.ru/bcode/450458 

Все, [1-406] 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Методология и методы 

научного исследования 

Байбородова, Л. 

В. 

2020, Москва : 

Издательство Юрайт. 

https://urait.ru/bcode/452322 

Все, [1-221] 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

http:// www.urait.ru (Электронная библиотечная система «Юрайт», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ))  

http://e.lanbook.com (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ) 

https://www.book.ru/ (ЭБС book.ru – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ) 

http://www.consultant.ru (Элетронная правовая система) 

http://www.garant.ru (Информационно-правовой портал) 

http://rzd.ru/ - сайт ОАО «РЖД». 

http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека 

9. Образовательные технологии 

В процессе прохождения практики руководителями от кафедры и руководителем 

от профильной организации применяются современные образовательные и научно-

производственные технологии, такие как:  



- мультимедийные технологии, ознакомительные лекции и консультации 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

- электронная форма обмена материалами; 

- дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций во время 

прохождения практики и подготовки отчета;  

Студент может использовать широкий спектр научных, научно-методических 

материалов, разработанных на кафедре, доступных в электронной библиотеке 

Института экономики и финансов elibrary.miit-ief.ru. - если таковые имеются в 

библиотеке 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

Для проведения практики требуется наличие следующего ПО: OS Windows, 

Microsoft Office, доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

В случае проведения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий требуемое ПО может быть заменено 

на их аналоги. 

При организации прохождения практики с применением электронного обучения 

и/или дистанционных образовательных технологий также необходим доступ 

каждого студента к информационным ресурсам – библиотечному фонду 

Университета, сетевым ресурсам (при необходимости) 

В образовательном процессе, при проведении практики с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), Microsoft 

Teams, учебный портал ИЭФ и электронная почта.  

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для прохождения практики необходимы помещения, оборудованные 

необходимыми информационно-техническими средствами, компьютерным 

оборудованием в зависимости от специфики деятельности организации, на базе 

которого студент проходит практику. 

Для успешного проведения ознакомительной лекции и инструктажа по технике 

безопасности необходим стандартный набор специализированной учебной мебели 

и учебного оборудования, а также аудитория с мультимедиа аппаратурой.  

В случае прохождения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий на базе Университета и его 

структурных подразделений, или профильного предприятия необходимо наличие 

компьютерной техники, для организации коллективных и индивидуальных форм 

общения руководителей практики со студентами, посредством используемых 

средств коммуникации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  


