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1. Общие сведения о практике. 

Целями производственной практики (научно-исследовательской 

работы (НИР)) – далее НИР являются: 

- овладение навыками обобщения научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования; 

- овладение навыком подготовки реферативных обзоров и научных 

отчетов; 

- овладение навыками научно-исследовательской деятельности в 

профессиональной сфере. 

Задачами НИР являются: 

- закрепление теоретических и практических знаний, полученных в 

процессе обучения; 

- приобретение навыка самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности; 

- выполнение индивидуального задания по практике, представляющего 

собой самостоятельное исследование; 

- сбор, обобщение, анализ и систематизация материалов, необходимые 

для написания отчета по практике. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 



5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории,инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

ПК-3 - Способен осуществлять поиск актуальной информации в 

электронно-информационной среде; 

ПК-4 - Способен проектировать систему процессного управления 

организации, планировать мероприятия (проекты) по внедрению изменений в 

данную систему; 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: принципы и методы сбора, отбора и обобщения информации. 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Владеть: методами научного исследования бизнес-процессов 

компании с целью их оптимизации 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 



№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Подготовительный  

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение режима прохождения практики, правил поведения, и функциональных 

обязанностей.  

2 Основной  

- выполнение индивидуального задания по практике; 

- поиск информации по теме индивидуального задания; 

- систематизация фактического материала (эмпирических, статистических, 

нормативно-правовых, аналитических и т.п. данных). 

3 Аналитический и отчетный  

- обработка и анализ материала по теме индивидуального задания; 

- подготовка и оформление отчета по практике; 

- защита отчета по практике (зачет с оценкой).  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Афанасьев, В. В. Методология и методы научного 

исследования : учебное пособие для вузов / В. В. 

Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02890-4.  

 

https://urait.ru/bcode/514435 

(дата обращения: 

21.04.2023). — Текст : 

электронный. 

 

2 Куприянов, Ю. В. Модели и методы диагностики 

состояния бизнес-систем : учебное пособие для вузов 

/ Ю. В. Куприянов, Е. А. Кутлунин. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 128 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08500-6.  

 

https://urait.ru/bcode/515978 

(дата обращения: 

21.04.2023). — Текст : 

электронный. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет во 2 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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