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1. Общие сведения о практике. 

Целями учебной практики (научно-исследовательской работы) являются 

закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения дисциплин учебного плана направления 38.04.02 

«Менеджмент» профиля «Международный транспортный бизнес», 

подготовка к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным 

результатом которой является написание ВКР, а также проведение научных 

исследований. 

Задачами учебной практики (научно-исследовательской работы) 

являются: 

-освоение навыков самостоятельного выполнения научно-

исследовательской работы, ее планирования, проведения, формирования и 

применения научных выводов; 

- представление и публичное обсуждение промежуточных результатов 

научных исследований; 

- итоговая апробация результатов научного исследования, 

представляемая в форме научных докладов. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 



Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении практики: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории,инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик 

управления; 

ОПК-2 - Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды ; 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью 

в организации с использованием современных практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций; 

ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты; 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

УК-3 - Способен организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического 

и профессионального взаимодействия; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 



Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: -экономические, организационные и управленческие теории, 

инновационные подходы в управлении; 

-современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа; 

-принципы системного подхода в менеджменте, методологию системного 

анализа, методы критического анализа проблемных ситуаций; 

-особенности проектной и процессной деятельности в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков; 

-методы выявления и оценки новых рыночных возможностей; 

-содержание экономической, организационной и управленческой теорий, 

инновационных подходов и практик управления бизнесом; 

-научные основы исследования систем управления, экономических 

исследований; 

-основные методологические положения, методы анализа и критической 

оценки научных исследований в менеджменте и смежных областях, методику 

разработки научно-исследовательских проектов; 

-современные подходы и методы к управлению организацией, управлению 

изменениями в организации в условиях риска; 

-методы и инструменты количественного и качественного анализа для расчета 

экономических и финансовых показателей деятельности хозяйствующих 

субъектов в условиях неопределённости и риска, в т.ч. с применением 

цифровых технологий;  

-методы стратегического анализа, способы разработки стратегий на основе 

анализа данных. 

Уметь: - решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

- самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной и 

динамичной среды; 

- руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков; 



- выявлять и оценивать новые рыночные возможности; 

- разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений 

деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

- применять общенаучные, формализованные и специальные методы 

системного анализа, системный подход при разработке стратегии; 

- применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе c использованием 

интеллектуальных информационно- аналитических системы; 

- обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты; 

- осуществлять анализ экономических и финансовых показателей 

деятельности организации, выявлять взаимосвязи между данными 

показателями, в том числе с применением цифровых технологий;  

- применять современные методы стратегического анализа и оценки рисков; 

- проводить диагностику проблем организации деловой коммуникации и 

вырабатывать варианты их преодоления; выстраивать эффективные 

внутрикорпоративные коммуникации, деловые коммуникации в бизнес-среде.  

Владеть: - современными техниками и методиками сбора данных, 

продвинутыми методами их обработки и анализа, в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении 

управленческих и исследовательских задач; 

- навыками применения методов системного анализа, осуществления 

критического анализа проблемных ситуаций, применения принципов 

системного подхода при разработке стратегии действий; 

- навыками определения своей роли в команде и ролей других участников 

проекта; приемами формирования команды; определения степени 

согласованности участников проекта;  

- навыками решения профессиональных задач на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

- навыками обобщения и критической оценки научных исследований в 

менеджменте и смежных областях, выполнения научно- исследовательских 

проектов; 

- навыками управления организацией на основе современных методов общего 

и стратегического менеджмента,  

- основными способами оценки и защиты от рисков при построении стратегий, 

навыками управления изменениями в организации; 

- навыками расчета экономических и финансовых показателей деятельности 



организации; 

- методами и способами бизнес-анализа, выявления взаимосвязи между 

данными показателями, в том числе с применением цифровых технологий;  

- навыками стратегического анализа в условиях неопределённости и риска; 

- навыками оценки конкурентоспособности организации. 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Подготовительный этап.  

- консультация руководителя практики; 

- ознакомление со структурой и задачами организации по месту прохождения 

практики; 

- получение направления на практику, индивидуального 

задания, графика (плана) проведения практики.  

2 Основной этап.  

- изучение нормативных источников, относящихся к деятельности организации по 

месту прохождения практики; 

- участие в практической деятельности организации; 

- выполнение индивидуального задания на практику; 

- первичная обработка материалов практики.  

3 Заключительный этап.  

- написание отчета, получение характеристики, заверение документов по месту 

прохождения практики; 

- подготовка доклада для защиты практики; 

- защита отчета.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

 

 



1 Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. 

Н. Шапкин [и др.] ; под общей редакцией И. Н. 

Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 589 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09158-8  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/544945 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 

2 Эмирова, А. Е. Международная логистика : учебное 

пособие для вузов / А. Е. Эмирова, Н. Д. Эмиров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 173 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14927-2  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/544072 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 

3 Абрамов, В. С. Стратегический менеджмент : 

учебник и практикум для вузов / В. С. Абрамов, С. 

В. Абрамов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 435 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09524-1  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/535382 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет во 2 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 

Авторы:  

доцент, доцент, к.н. кафедры 

«Международный бизнес»  

 

А.М. Смолина 

Согласовано:  

и.о. заведующего кафедрой МБ  И.А. Кокорев 

Председатель учебно-методической 

комиссии 

 

В.В. Васильчев 

 


