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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель - приобретение обучающимися знаний и практических навыков в 

области применения нематериальных стимулов. 

Задачи: 

- овладение методическими подходами к построению современных 

систем нематериальной мотивации и стимулировании труда; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области 

трудовой мотивации,организации вознаграждения персонала, определения 

влияния системы мотивации и стимулирования труда на эффективность 

работы организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


