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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Нормирование труда на предприятиях 

отрасли» являются формирование у студентов:  

- теоретических знаний основ и принципов нормирования труда в условиях рыночной 

экономики;  

- системного подхода к решению нормирования труда;  

- понимания экономического и социального значения нормирования труда, его роли в 

эффективном использовании трудовых ресурсов и повышении производительности труда;  

- практических навыков по применению основных положений нормирования труда.  

Дисциплина «Нормирование труда на предприятиях отрасли» предусматривает изучение 

основных закономерностей нормирования труда, методов определения затрат и 

установления норм труда независимо от сферы его приложения. Соответствие методов 

нормирования труда уровню развития техники и технологии служит главным условием 

достижения высокой эффективности производства. В условиях рыночной экономики 

возникает объективная необходимость в повышении роли нормирования труда, так как с 

расширением прав предприятия самостоятельно определяют результативность 

деятельности в области использования всех элементов производственного процесса. 

Поэтому при установлении норм труда в первую очередь должны проектироваться такие 

организационно-технические условия, которые обеспечивают эффективное использование 

техники, технологии и рабочего времени. Знания и навыки, полученные по дисциплине 

«Нормирование труда на предприятиях отрасли» могут быть применены обучающимися в 

дальнейшем в профессиональной деятельности. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Нормирование труда на предприятиях отрасли" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-10 Способен применять современные методы, методики и инструменты 

управления трудом, направленные на повышение эффективности труда и 

конкурентоспособности организаций 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 



практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Нормирование труда на предприятиях 

отрасли».  

Предмет дисциплины «Нормирование труда на предприятиях отрасли». Основные задачи 

дисциплины и её роль в подготовке экономических кадров. Роль нормирования труда в 

обеспечении конкурентоспособности предприятия. Значение нормирования труда в 

решении экономических и социальных задач в условиях рыночной экономики. 

Содержание и структура курса. Наука о нормировании труда в системе экономических 

наук. Её современное состояние и возможные направления развития на основе различных 

концепций.  

РАЗДЕЛ 2 

Сущность, задачи и содержание нормирования труда.  

Методологические основы нормирования труда. Сущность нормирования труда. 

Возникновение и развитие научных направлений в области нормирования труда. 

Нормирование труда на железнодорожном транспорте. 

РАЗДЕЛ 3 

Затраты рабочего времени и их классификация. 

Понятие о рабочем времени и времени отдыха. Учёт рабочего времени. Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха работников железнодорожного транспорта. 

Классификация затрат рабочего времени исполнителя. Классификация затрат рабочего 

времени производственного оборудования. 

РАЗДЕЛ 4 

Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени.  

Классификация методов изучения трудовых процессов. 

Инструментарий для проведения замеров времени. Фотография рабочего времени, её 

сущность и цель проведения. Индивидуальная фотография рабочего времени, методика 

поведения и обработки результатов. Фотография рабочего времени методом 

моментальных наблюдений.  



Самофотография.  

РАЗДЕЛ 5 

Хронометраж. 

Сущность хронометража и его разновидности, Методика проведения хронометража. 

Обработка результатов хронометражных наблюдений и их анализ.  

Фотоучёт. Фотография производственного процесса. Использование результатов 

наблюдений для нормирования труда.  

РАЗДЕЛ 6 

Проектирование нормативов по труду.  

Сущность нормативов по труду. Классификация нормативных материалов. 

Технологические, экономические, психофизиологические и социальные требования к 

нормативным материалам. Методика проектирования нормативов времени. Виды 

оформления нормативных материалов по труду.  

РАЗДЕЛ 6 

Проектирование нормативов по труду.  

устные опросы,  

выполнение  

практических заданий,  

тестирование, курсовой проект – 25%)  

РАЗДЕЛ 7 

Методы нормирования труда и методика установления норм труда.  

Классификация норм труда. Структура нормы времени на операцию (работу). 

Проектирование норм затрат труда с учётом характера и содержания трудовой 

деятельности исполнителя. Методы нормирования труда. Аналитически-

исследовательский и аналитически-расчётный способы определения затрат труда. 

Сущность технически (научно) обоснованных норм затрат труда.  

Обоснование норм по труду. Нормирование заданий и их разработка.  

Определение оплаты труда работника за единицу продукции, операцию или работу. 

Взаимосвязь между нормированием труда и оплатой труда.  

РАЗДЕЛ 8 

Нормирование труда на железнодорожном транспорте. 

Система нормирования труда в ОАО «РЖД». Мониторинг организации работы в системе 

нормирования труда на всех уровнях вертикали управления ОАО «РЖД». Технико-

нормировочная карта. 

РАЗДЕЛ 9 

Нормирование труда локомотивных бригад. 

Исходные данные для нормирования труда работников локомотивных бригад. 

Нормирования труда локомотивных бригад, занятых на поездной работе. Расчёт 

численности локомотивных бригад. 

РАЗДЕЛ 10 

Нормирование труда на маневровой работе. 

Техническое нормирование маневровой работы. Нормирование операций по окончанию 

формирования составов на вытяжных путях. Нормирование маневровых операций с 

транзитными составами. Нормирование маневровых работ с местными вагонами. Расчёт 

нормы выработки комплексных (маневровых) бригад. 

РАЗДЕЛ 11 



Нормирование труда на погрузочно-разгрузочных работах. 

Отраслевые нормы времени и выработки на переработку грузов. Проектирование норм 

времени и выработки. Расчёт численности рабочих. 

РАЗДЕЛ 11 

Нормирование труда на погрузочно-разгрузочных работах. 

устные опросы,  

выполнение  

практических заданий,  

тестирование, курсовой проект – 85%)  

РАЗДЕЛ 12 

Нормирование труда на путевых работах. 

Нормирование труда на работах по текущему содержанию, ремонту пути и искусственных 

сооружений. Расчёт численности работников, занятых на текущем содержании пути. 

РАЗДЕЛ 13 

Нормирование труда служащих. 

Регламентация труда служащих. Нормирование труда служащих. Укрупнённое 

нормирование численности служащих. 

РАЗДЕЛ 14 

Нормирование труда рабочих, занятых обслуживанием производства. 

Нормирование труда и разработка нормативов численности рабочих по обслуживанию 

производства. Разработка нормированных заданий. 

РАЗДЕЛ 15 

Управление нормированием труда. 

Сущность и структура системы управления нормированием труда. Характеристика 

содержания и организации работы по нормированию труда на предприятии. 

Организационная структура управления нормированием труда, её задачи, функции и 

состояние. Взаимосвязь функций технической подготовки производства и нормирования 

труда. Анализ нормирования труда на предприятии – необходимое условие 

обоснованности разрабатываемых мероприятий по нормированию труда. Показатели, 

характеризующие состояние нормирования труда на предприятии и определяющие 

основные  

направления его совершенствования. Анализ качества действующих норм.  

Организация пересмотра норм и порядок внедрения научно-обоснованных норм. 

Определение экономической и социальной эффективности мероприятий по 

нормированию труда. 

РАЗДЕЛ 16 

Оценка и проектирование нормирования труда.  

Оценка состояния нормирования труда:  

основные задачи оценки, виды анализа, критерии качества нормирования труда. 

Проектирование и планирование нормирования труда.  

РАЗДЕЛ 17 

Курсовой проект  

РАЗДЕЛ 18 

Экзамен  

 


