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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Дисциплина «Организация и нормирование труда» нацелена на подготовку 

студентов к: 

- пониманию теоретических знаний основ и принципов организации и нормирования 

труда в условиях рыночной экономики; 

- системному подходу к решению проблем организации и нормирования труда; 

- пониманию экономического и социального значения организации труда, её роли в 

эффективном использовании трудовых ресурсов и повышении производительности труда; 

- применению основных положений организации и нормирования труда в практической 

деятельности. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Нормирование труда" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-



рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.Проведение занятий по дисциплине (модулю) возможно с 

применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, 

реализуемые с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников.В процессе проведения занятий с применением электронного обучения и/или 

дистанционныхобразовательных технологий применяются современные образовательные 

технологии, в том числе современные средства коммуникации, электронная форма обмена 

материалами, а такжедистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Организация и нормирование». 

Предмет дисциплины «Организация и нормирование труда». Основные задачи 

дисциплины и её роль в подготовке экономических кадров. Роль организации и 

нормирования труда в развитии и обеспечении конкурентоспособности предприятий. 

Значение организации и нормирования труда в решении экономических и социальных 

задач в условиях рыночной экономики. Содержание и структура курса: теоретические 

основы организации и нормирования труда; методические основы совершенствования 

организации и нормирования труда на предприятиях; особенности организации и 

нормирования труда служащих; управление организацией и нормированием труда. 

РАЗДЕЛ 2 

Сущность, задачи и содержание организации и нормирования труда. 

Методологические основы организации труда. Задачи, направления и принципы 

организации труда. Организация труда как составная часть организации про¬изводства на 

предприятии. Понятия «организация труда», «научная организация труда» и «качество 

трудовой жизни». 

Возникновение и развитие научных направлений в области рационализации труда. 

Организация труда на железнодорожном транспорте. Методологические основы 

нормирования труда. Сущность нормирования труда. Возникновение и развитие научных 

направлений в области нормирования труда. Нормирование труда на железнодорожном 

транспорте.  

РАЗДЕЛ 3 

Затраты рабочего времени и их классификация. 

Понятие о рабочем времени и времени отдыха. Учёт рабочего времени. Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий 

работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением 

поездов. Классификация затрат рабочего времени исполнителя. Классификация затрат 

времени использования оборудования. 

РАЗДЕЛ 4 

Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. 

Классификация методов изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. 

Фотография рабочего времени. Индивидуальная фотография рабочего времени. Групповая 



фотография рабочего времени. Фотография рабочего времени методом моментальных 

наблюдений. Самофотография рабочего дня. 

РАЗДЕЛ 5 

Хронометраж. Сущность хронометража и его разновидности. Подготовка к проведению 

хронометражных наблюдений. Проведение хронометражных наблюдений. Анализ 

результатов хронометражных наблюдений. Фотоучёт. Фотография производственного 

процесса. 

РАЗДЕЛ 6 

Проектирование нормативов по труду. Сущность нормативов по труду. Классификация 

нормативных материалов. Технологические, экономические, психофизиологические и 

социальные требования к нормативным материалам. Методика проектирования 

нормативов времени. Виды оформления нормативных материалов по труду. 

РАЗДЕЛ 7 

Методы нормирования труда и методика установления норм труда. 

Классификация норм труда. Структура нормы времени на операцию (работу). 

Проектирование норм затрат труда с учётом характера и содержания трудовой 

деятельности исполнителя. Методы нормирования труда. Аналитически-

исследовательский и аналитически-расчётный способы определения затрат труда. 

Сущность технически (научно) обоснованных норм затрат труда. Обоснование норм по 

труду.  

Нормирование заданий и их разработка. Определение оплаты труда работника за единицу 

продукции, операцию или работу. Взаимосвязь между нормированием и оплатой труда. 

РАЗДЕЛ 8 

Профессиональные стандарты. 

Понятие «профессиональный стандарт». Профессиональные стандарты – основа системы 

профессиональных квалификаций. Принципы формирования, назначение и структура 

профессиональных стандартов. Методика разработки профессиональных стандартов. 

Макет профессионального стандарт. Порядок утверждения профессиональных стандартов. 

Порядок применения профессиональных стандартов. Разработка профессиональных 

стандартов в области железнодорожного транспорта. 

РАЗДЕЛ 9 

Нормирование труда на железнодорожном транспорте. 

Система нормирования труда в ОАО «РЖД». Мониторинг организации работы в системе 

нормирования труда на всех уровнях вертикали управления ОАО «РЖД». Технико-

нормировочная карта. 

Принципы нормирования труда работников локомотивных бригад. Принципы 

нормирования труда па маневровых работах. Принципы нормирования труда на 

погрузочно-разгрузочных работах. Принципы нормирования труда на путевых работах. 

Принципы нормирования труда на слесарных работах. Принципы нормирования труда на 

металлорежущих станках. Принципы нормирования труда на сварочных работах. 

Принципы нормирования труда работников с повременной оплатой. Принципы 

нормирования труда специалистов и служащих.  

Экзамен 

РАЗДЕЛ 1 

Курсовой проект 

 


