
 

 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Аттестация персонала в транспортном комплексе»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать 

ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного списка.  

Примерный перечень вопросов  
1. Понятие аттестации персонала  

2. Распределение функций между линейными руководителями и кадровой службой в процессе 

подготовки и проведения аттестации  

3. Функции и цели аттестации  

4. Обзор деятельности  

5. Этапы аттестации  

6. Аттестация с позиций управленческого контроля  

7. Аттестация с позиции развития работника  

8. Стили проведения аттестации  

9. Три подхода к проведению оценочного собеседования  

10. Структура проведения аттестационного собеседования  

11. Факторы, влияющие на успех оценочного собеседования  

12. Проблема двойственности аттестации  

13. Аттестация как система  

14. Апелляция по результатам аттестации  

15. Оценка комиссии  

16. Возможные результаты процедуры регулярной оценки  

17. Условия организации проведения аттестации  

18. Критерии и методы оценки компетентности аттестуемых  

19. Субъекты и элементы оценки эффективности аттестации  

20. Анкета оценки по критериям  

21. Метод субъективного оценивания  

22. Критерии оценки результативности работника  

23. Нормативное обеспечение аттестации  

24. Составление отчета по аттестации  

25. Подведение итогов индивидуальной аттестации. Предоставление обратной связи.  

 


