Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Организация выполнения выпускной квалификационной работы»

Инструкция для выполнения заданий закрытого типа: 
- на выполнение теста обучающемуся дается 20 минут;
- каждый обучающийся решает 10 тестовых заданий, выбранных из базы тестовых заданий; 
- при ответе на каждое задание обучающийся должен выбрать один или все правильные ответы, согласно указанию перед каждым тестовым заданием;
- тестирование проводится с использованием тестов на бумажном носителе;
- критерии оценивания: «зачтено» – 5 и более правильных ответов, «незачтено» – 4 и менее правильных ответов.

Инструкция для выполнения заданий открытого типа: 
- каждому обучающемуся выдается два задания открытого типа на бумажном носителе;
- время на подготовку развернутого ответа на полученные задания – 15-20 минут;
- развернутый ответ по каждому заданию обучающийся озвучивает преподавателю в процессе своего ответа;
- критерии оценивания:
«зачтено» - обучающийся глубоко и прочно усвоил материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически его излагает, не затрудняется с ответами, или обучающийся хорошо знает материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, может правильно применять теоретические положения, или обучающийся усвоил основной материал, но допускает неточности и испытывает затруднения в выполнении заданий;
«не зачтено» - обучающийся не показал знания по изучаемому материалу.

Семестр изучения: 8
Компетенция: ОПК-4 Способен решать задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и технологий искусственного интеллекта, а также с учетом основных требований информационной безопасности;
Результаты обучения:
Знает:
	- основы и методологию инженерного проектирования;

	- основные понятия и принципы ведения проектной деятельности;

	- концепцию реализуемого проекта, этапы его разработки, профессиональные инструменты и методы проектной деятельности;


Умеет:
	- анализировать проблему, выделяя ее базовые составляющие;

	- определять свою роль в командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для решения имеющейся проблемы;

	- осуществлять поиск, интерпретацию и ранжирование информации, необходимой для решения поставленных задач;



Владеет:
	- навыком командной работы для проектного решения проблемы в своей профессиональной сфере, нацеленной на создание уникального продукта или услуги в условиях временных и ресурсных ограничений;

	- навыком анализа проблемы;

	- навыком определения роли в командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для решения имеющейся проблемы;



Перечень заданий закрытого типа:
	Текст задания

	1. Какой метод считается эффективным при поиске причин проблемы в рамках проектной работы?
а) метод «дерева» целей;
б) факторный анализ;
в) мозговой штурм;
г) метод Дельфи.

	2. На каком этапе фиксируются цели работы, выявляются ограничения и определяется носитель проблемы?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап мониторинга.

	3. На каком этапе идет сбор подробных данных о проблеме?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап завершения.

	4. На каком этапе выбирается решение и план его реализации?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап контроля.

	5. На каком этапе планирования производится выделение миссии, ценностей и главной цели проекта?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) контрольный.

	6. На каком этапе планирования описывается логика взаимодействия участников, процессов и средств?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) аналитический.

	7. На каком этапе планирования определяются ответственные за реализацию планов?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) инициационный.

	8. Какую стадию можно считать началом проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	9. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит составление плана проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	10. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит выполнение задач по проекту?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	11. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит закрытие проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	12. Физическое или юридическое лицо, которое принимает результат проекта и является его владельцем – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) куратор.

	13. Лицо, предоставляющее научную, техническую или управленческую экспертизу команде проекта – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) руководитель кафедры.

	14. Человек, передающий опыт участникам проекта и сопровождающий его реализацию, но не являющийся руководителем – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) методист.

	15. Поиск информации в рамках проектной деятельности может осуществляться в:
а) сети интернет;
б) учебниках и тематических изданиях;
в) научных базах данных;
г) все перечисленные варианты верны.



Перечень заданий открытого типа:
	Текст задания:

	1) Назовите основные этапы поиска информации в рамках дипломной работы.

	2) Назовите два основных типа информации по источнику ее возникновения.

	3) Назовите основные источники вторичной информации.

	4) Назовите основные источники первичной информации, применяемые в рамках дипломной работы.

	5) У каких заинтересованных сторон необходимо взять интервью в рамках работы над проектом.

	6) Назовите любой метод анализа и систематизации вовлеченных сторон.

	7) Назовите любой метод выявления корневой первопричины возникновения проблемы.

	8) Дайте определение проекта.

	9) Дайте определение пользователя.

	10) Дайте определение вовлеченной стороны проекта.

	11) Дайте определение проблемы проекта.

	12) Дайте определение рефлексии.

	13) Опишите сущность системного подхода при решении задач дипломной работы.

	14) Какие основные правила используются при составлении вопросов в глубинном интервью?

	15) Как проводится оценка неприменимости существующих вариантов решения?



Компетенция: УК-1 Способен осмысленно подходить к решению задач, выявлять проблемы, ставить цели, вырабатывать стратегию действий;
Результаты обучения:
Знает:
	- методы анализа и сопоставления источников информации с точки зрения временных и пространственных условий их возникновения;

	- этапы и способы командообразования, типы стратегий поведения

	в конфликте для эффективного решения проблемы.


Умеет:
	- определять собственные и командные образовательные дефициты

	и формулировать образовательные запросы;

	- использовать для достижения поставленной цели и презентации результатов индивидуальной и командной работы современные информационные технологии и программные средства.


Владеет:
	- навыком осуществления поиска, интерпретации и ранжирования информации, необходимой для решения поставленных задач;

	- навыком определения собственных и командных образовательных дефицитов и формулирования образовательных запросов;

	- навыком использования для достижения поставленной цели

	и презентации результатов индивидуальной и командной работы современных информационных технологий и программных средств.


Перечень заданий закрытого типа:
	Текст задания

	1. Задачи проекта – это:
а) шаги, необходимые для достижения цели;
б) цели проекта;
в) результат проекта;
г) документация проекта.

	2. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта:
а) цель включает много задач;
б) цель не предполагает измеримый результат;
в) цель не содержит научных терминов;
г) цель слишком конкретна.

	3. Как принято называть решение, являющееся наилучшим из всех возможных по выбранному критерию?
а) оптимальное;
б) номинальное;
в) директивное;
г) компромиссное.

	4. Как принято называть решение, являющееся лучшим с учетом имеющихся объективных и субъективных ограничений?
а) рациональное;
б) номинальное;
в) директивное;
г) идеальное.

	5. Кто и как должен ставить задачи в ходе работы над проектом?
а) эксперт на основе анализа;
б) лидер или команда проекта;
в) представитель заказчика;
г) внешний консультант.

	6. Набор проектов, осуществляемых последовательно для достижения общей цели, называется:
а) единичный проект;
б) программа проектов;
в) портфель проектов;
г) комплексный проект.

	7. Набор проектов, осуществляемых параллельно для достижения общей цели, называется:
а) единичный проект;
б) программа проектов;
в) портфель проектов;
г) серийный проект.

	8. Когда цель достигается в рамках реализации одного проекта, такой проект считается:
а) самостоятельным;
б) частью программы;
в) элементом портфеля;
г) подпроектом.

	9. Что является ресурсом проекта?
а) только финансовые средства;
б) только человеческие ресурсы;
в) только материально-техническая база;
г) все перечисленные варианты верны.

	10. Организация-заказчик в проекте – это:
а) конечный пользователь продукта;
б) партнер по реализации;
в) поставщик ресурсов;
г) внешний эксперт.

	11. Ограничения для проекта должны быть выявлены в результате общения с:
а) только покупателем;
б) только потребителем;
в) только пользователем;
г) всеми заинтересованными сторонами.

	12. Что является ресурсом команды проекта?
а) бюджет государственной программы;
б) оборудование стороннего партнера;
в) человеческие ресурсы и компетенции команды;
г) публичные интернет-ресурсы.

	13. Что является типичным ограничением в проекте?
а) время реализации проекта;
б) мнение эксперта;
в) корпоративная культура;
г) сезонные факторы.

	14. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит выполнение задач?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	15. На какой стадии происходит формальное закрытие проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.



Перечень заданий открытого типа:
	Текст задания:

	1) Приведите классификацию проектов по источнику проектной заявки.

	2) Приведите классификацию проектов по уровню.

	3) Назовите не менее 3 видов ресурсов проекта.

	4) Назовите не менее 3 видов ограничений в проекте.

	5) Назовите любой метод целеполагания, используемый в рамках работы над проектом.

	6) Расшифруйте аббревиатуру в названии технологии целеполагания "S.M.A.R.T."

	7) Как называется процесс разделения задачи на подзадачи?

	8) Приведите примеры факторов потери времени в ходе реализации проектов.

	9) Что должна предпринять проектная команда в случае нехватки необходимых ресурсов?

	10) Назовите основные роли в проектной команде.

	11) Назовите метод установления первичного командного самоопределения (шаблон на одной странице).

	12) Назовите способ контроля распределения и выполнения заданий внутри проектной команды.

	13) Что является целью проекта?

	14) Назовите инструмент планирования последовательности действий во времени.

	15) Какой инструмент можно применить для систематизации работы с гипотезами?
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