Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Организация выполнения выпускной квалификационной работы»

Инструкция для выполнения заданий закрытого типа: 
- на выполнение теста обучающемуся дается 20 минут;
- каждый обучающийся решает 10 тестовых заданий, выбранных из базы тестовых заданий; 
- при ответе на каждое задание обучающийся должен выбрать один или все правильные ответы, согласно указанию перед каждым тестовым заданием;
- тестирование проводится с использованием тестов на бумажном носителе;
- критерии оценивания: «зачтено» – 5 и более правильных ответов, «незачтено» – 4 и менее правильных ответов.

Инструкция для выполнения заданий открытого типа: 
- каждому обучающемуся выдается два задания открытого типа на бумажном носителе;
- время на подготовку развернутого ответа на полученные задания – 15-20 минут;
- развернутый ответ по каждому заданию обучающийся озвучивает преподавателю в процессе своего ответа;
- критерии оценивания:
«зачтено» - обучающийся глубоко и прочно усвоил материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически его излагает, не затрудняется с ответами, или обучающийся хорошо знает материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, может правильно применять теоретические положения, или обучающийся усвоил основной материал, но допускает неточности и испытывает затруднения в выполнении заданий;
«не зачтено» - обучающийся не показал знания по изучаемому материалу.

Семестр изучения: 8
Компетенция: ПК-9 - Способность оформлять рабочую техническую документацию с учетом действующих нормативных и методических документов;
Результаты обучения:
Знает:
	- основы и методологию инженерного проектирования;

	- основные понятия и принципы ведения проектной деятельности;

	- концепцию реализуемого проекта, этапы его разработки, профессиональные инструменты и методы проектной деятельности;


Умеет:
	- анализировать проблему, выделяя ее базовые составляющие;

	- определять свою роль в командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для решения имеющейся проблемы;

	- осуществлять поиск, интерпретацию и ранжирование информации, необходимой для решения поставленных задач;



Владеет:
	- навыком командной работы для проектного решения проблемы в своей профессиональной сфере, нацеленной на создание уникального продукта или услуги в условиях временных и ресурсных ограничений;

	- навыком анализа проблемы;

	- навыком определения роли в командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для решения имеющейся проблемы;



Перечень заданий закрытого типа:
	Текст задания

	1. Какой метод считается эффективным при поиске причин проблемы в рамках проектной работы?
а) метод «дерева» целей;
б) факторный анализ;
в) мозговой штурм;
г) метод Дельфи.

	2. На каком этапе фиксируются цели работы, выявляются ограничения и определяется носитель проблемы?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап мониторинга.

	3. На каком этапе идет сбор подробных данных о проблеме?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап завершения.

	4. На каком этапе выбирается решение и план его реализации?
а) этап формулирования проблемы;
б) этап анализа проблемы;
в) этап решения проблемы;
г) этап контроля.

	5. На каком этапе планирования производится выделение миссии, ценностей и главной цели проекта?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) контрольный.

	6. На каком этапе планирования описывается логика взаимодействия участников, процессов и средств?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) аналитический.

	7. На каком этапе планирования определяются ответственные за реализацию планов?
а) стратегический (ценностно-идеологический);
б) тактический (логический);
в) операционный;
г) инициационный.

	8. Какую стадию можно считать началом проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	9. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит составление плана проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	10. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит выполнение задач по проекту?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	11. На какой стадии жизненного цикла проекта происходит закрытие проекта?
а) запуск;
б) планирование;
в) исполнение;
г) завершение.

	12. Физическое или юридическое лицо, которое принимает результат проекта и является его владельцем – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) куратор.

	13. Лицо, предоставляющее научную, техническую или управленческую экспертизу команде проекта – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) руководитель кафедры.

	14. Человек, передающий опыт участникам проекта и сопровождающий его реализацию, но не являющийся руководителем – это:
а) заказчик;
б) эксперт;
в) проектный наставник;
г) методист.

	15. Поиск информации в рамках проектной деятельности может осуществляться в:
а) сети интернет;
б) учебниках и тематических изданиях;
в) научных базах данных;
г) все перечисленные варианты верны.



Перечень заданий открытого типа:
	Текст задания:

	1) Назовите основные этапы поиска информации в рамках дипломной работы.

	2) Назовите два основных типа информации по источнику ее возникновения.

	3) Назовите основные источники вторичной информации.

	4) Назовите основные источники первичной информации, применяемые в рамках дипломной работы.

	5) У каких заинтересованных сторон необходимо взять интервью в рамках работы над проектом.

	6) Назовите любой метод анализа и систематизации вовлеченных сторон.

	7) Назовите любой метод выявления корневой первопричины возникновения проблемы.

	8) Дайте определение проекта.

	9) Дайте определение пользователя.

	10) Дайте определение вовлеченной стороны проекта.

	11) Дайте определение проблемы проекта.

	12) Дайте определение рефлексии.

	13) Опишите сущность системного подхода при решении задач дипломной работы.

	14) Какие основные правила используются при составлении вопросов в глубинном интервью?

	15) Как проводится оценка неприменимости существующих вариантов решения?



Компетенция: УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
Результаты обучения:
Знает:
	- концепцию реализуемого проекта, этапы его разработки, профессиональные инструменты и методы проектной деятельности;

	- методы анализа и сопоставления источников информации с точки зрения временных и пространственных условий их возникновения;


Умееет:
	- определять собственные и командные образовательные дефициты

	и формулировать образовательные запросы;

	- использовать для достижения поставленной цели и презентации результатов индивидуальной и командной работы современные информационные технологии и программные средства.


Владеть:
	- навыком осуществления поиска, интерпретации и ранжирования информации, необходимой для решения поставленных задач;

	- навыком определения собственных и командных образовательных дефицитов и формулирования образовательных запросов;

	- навыком использования для достижения поставленной цели

	и презентации результатов индивидуальной и командной работы современных информационных технологий и программных средств.



Перечень заданий закрытого типа:
	Текст задания

	1. Как называется встреча команды с заказчиком для обсуждения результатов и перспектив внедрения?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) демо-день.

	2. Как называется интенсивный марафон разработки прототипов длительностью 1-5 дней?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) питч-сессия.

	3. Как называется интенсивное мероприятие по проработке проектов с тактовой работой и обратной связью?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) тренинг.

	4. Как называется формат для закрытия образовательных запросов участников проектного трека?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) тренинг или лекция.

	5. Как называется формат, где эксперт отвечает на вопросы одной или нескольких команд?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) групповая консультация.

	6. Как называется выставка-презентация успешных команд для внешних экспертов с награждением?
а) приемка у заказчика;
б) хакатон;
в) проектная сессия;
г) демо-день.

	7. Как называется структура целей и проблем в методе Eriksson-Penker?
а) концептуальное представление;
б) представление процессов;
в) структурное представление;
г) представление поведения.

	8. Как называется взаимодействие процессов и ресурсов в методе Eriksson-Penker?
а) концептуальное представление;
б) представление процессов;
в) структурное представление;
г) представление поведения.

	9. Как называется структура организации и ресурсов в методе Eriksson-Penker?
а) концептуальное представление;
б) представление процессов;
в) структурное представление;
г) представление поведения.

	10. Какой метод используется для сравнения альтернативных решений в проекте?
а) экспертный метод;
б) текстовое описание;
в) метод сравнения характеристик;
г) метод мозгового штурма.

	11. Какой источник вторичных данных наиболее достоверен?
а) социальные медиа;
б) популярные издания;
в) рецензируемые научные журналы;
г) новостные ленты.

	12. К какому типу относятся данные собственного опроса команды?
а) первичные данные;
б) вторичные данные;
в) косвенные данные;
г) производные данные.

	13. К какому типу относятся данные чужого исследования из интернета?
а) первичные данные;
б) вторичные данные;
в) косвенные данные;
г) гипотетические данные.

	14. К какому типу относятся результаты командного эксперимента?
а) первичные данные;
б) вторичные данные;
в) теоретические данные;
г) обобщённые данные.

	15. К какому типу относятся данные проблемного интервью команды?
а) первичные данные;
б) вторичные данные;
в) косвенные данные;
г) статистические данные.



Перечень заданий открытого типа:
	Текст задания:

	1) Что называют открытием проектного трека?

	2) Что называют мероприятием по генерации идей?

	3) Что называют «трубой экспертов»?

	4) Что называют питч-сессией?

	5) Какой формат мероприятия называют «вертушкой»?

	6) Как должна быть устроена командная коммуникация при работе над проектом?

	7) Какие существуют проблемы в командной коммуникации при работе над проектом?

	8) В чём отличие кейса от проекта?

	9) Какие инструменты проектной деятельности используются на хакатоне?

	10) Перечислите и охарактеризуйте основные принципы проектного менеджмента.

	11) Какие инструменты проектного менеджмента необходимо использовать при работе над проектом?

	12) Какие методы используются для управления рисками на финальных этапах проекта?

	13) Как подготовить эффективную презентацию результатов проекта для разных аудиторий (заказчик, эксперты, пользователи)?

	14) Назовите критерии готовности проекта к масштабированию или внедрению в реальную практику.

	15) Как провести ретроспективу проекта для извлечения уроков и улучшения будущих инициатив?



