[bookmark: _GoBack]Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине «Кадровая политика при развитии логистики пассажирских перевозок»
1. Какие основные принципы и задачи кадровой политики в сфере логистики пассажирских перевозок?
2. Какие современные стратегии управления персоналом можно применить в логистике пассажирских перевозок и почему они актуальны?
3. Как провести анализ кадровых ресурсов в компании пассажирских перевозок и какие инструменты использовать для этого?
4. Какие методы оценки эффективности программ обучения и развития персонала можно применить в логистике пассажирских перевозок?
5. Какие вызовы и перспективы стоят перед управлением персоналом в сфере пассажирских перевозок и какие стратегии и инструменты могут помочь их преодолеть?
6. Какие факторы влияют на уровень удовлетворенности сотрудников в компаниях пассажирских перевозок и какие меры можно предпринять для повышения этого показателя?
7. Какие основные принципы разработки и внедрения программ обучения и развития персонала в логистике пассажирских перевозок следует учитывать?
8. Какие основные тенденции в управлении персоналом в логистике пассажирских перевозок можно выделить и как они влияют на стратегическое развитие компаний в этой отрасли?
