Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине «Кадровое обеспечение пассажирского комплекса ВСМ»
1 семестр
1. Какие основные задачи кадрового обеспечения пассажирского комплекса ВСМ?
2. Каковы особенности кадрового планирования в условиях высокоскоростного магистрального транспорта?
3. Какие нормативно-правовые акты регулируют кадровое обеспечение в транспортной сфере?
4. [bookmark: _GoBack]Что включает в себя процесс подбора и адаптации персонала для ВСМ?
5. Какие методы используются для оценки профессиональной компетентности сотрудников?
6. Как организовать систему повышения квалификации и переподготовки кадров в пассажирском комплексе ВСМ?
7. В чем заключается роль мотивации и стимулирования труда в управлении персоналом ВСМ?
8. Какие требования предъявляются к квалификации работников пассажирского комплекса ВСМ?
9. Каковы особенности управления трудовыми ресурсами в условиях цифровизации и инноваций?
10. Какие методы используются для оценки эффективности кадрового обеспечения?
11. Как формируется кадровый резерв и зачем он нужен в ВСМ?
12. Какие социальные и психологические аспекты необходимо учитывать при работе с персоналом?
13. Как организовать взаимодействие между образовательными учреждениями и транспортными компаниями?
14. Какие технологии дистанционного обучения применяются для подготовки кадров в ВСМ?
15. В чем особенности работы с маломобильными и уязвимыми группами персонала?
16. Какие риски связаны с кадровым обеспечением и как их минимизировать?
17. Каковы основные этапы разработки кадровой политики в пассажирском комплексе ВСМ?
18. Какие инструменты используются для управления конфликтами в коллективе?
19. Как обеспечивается безопасность труда и охрана здоровья работников пассажирского комплекса?
20. Какие современные тенденции и вызовы влияют на кадровое обеспечение в высокоскоростном магистральном транспорте?

