
 

 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Консультирование по разработке стандартов деятельности и 

унификации процессов управления персоналом»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается 

дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного 

списка.  

Примерный перечень вопросов  
1. Регулирование стандартизации в РФ.  

2. Цели и принципы стандартизации в РФ.  

3. Виды стандартов в области управления персоналом.  

4. Международные стандарты в области управления персоналом.  

5. Национальные стандарты в области управления персоналом.  

6. Профессиональные стандарты в РФ.  

7. Этапы стандартизации управления персоналом в организации.  

8. Процесс разработки стандарта организации в области управления персоналом и его структура.  

9. Цели и принципы стандартизации и унификации управления персоналом.  

10. Последствия стандартизации и унификации управления персоналом в организации.  

11. Основные элементы системы управления персоналом.  

12. Унификация основных кадровых мероприятий.  

13. Унификация процесса адаптации персонала.  

14. Унификация управления мотивацией персонала.  

15. Унификация управления стимулированием персонала.  

16. Унификация управлением условиями труда.  

17. Унификация процессов управления развитием персонала.  

18. Унификация процессов управления социальным развитием.  

19. Стандартизация и унификация методов управления персоналом организации.  

20. Мониторинг функционирования системы стандартов организации в области управления 

персоналом. 


