
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Контроллинг и аудит персонала»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается 

дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного 

списка.  

Примерный перечень вопросов  
1.Организация как объект аудита и контроллинга персонала.

2. Сущность и задачи аудита персонала.

3. Специфика аудита персонала.

4. Направления аудита персонала.

5. Особенности управленческого аудита.

6. Методы получения информации, применяемые при аудиторских проверках.

7. Технологии организации аудита.

8. Виды аудита персонала. 9. Этапы аудита персонала.

10. Структура аудиторского заключения.

11. Место контроллинга в системе управления персоналом.

12. Виды контроллинга.

13. Схема осуществления контроллинга.

14. Система показателей контроллинга.

15. Структура контроллинга персонала.

16. Анализ трудовых показателей: задачи, объекты, назначение.

17. Направления анализа трудовых показателей и их содержание.

18. Анализ производительности труда: назначение, методы.

19. Анализ численности и состава работников: назначение, методы.

20. Анализ использования фонда заработной платы: назначение, методы.

21. Аудит рабочих мест: назначение, методы.

22. Аудит найма работников: назначение, методы.

23. Аудит увольнений.

24. Аудит обучения и развития персонала.

25. Аудит вознаграждений.

26. Аудит условий труда.

27. Анализ затрат на персонал.

28. Анализ кадрового потенциала организации: назначение, система показателей, методы.

29. Оценка кадровых решений: показатели, методы, критерии.

30. Анализ результатов деятельности кадровой службы организации.


